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1.-INTRODUCCION:

La extension de la cultura de la prevencion es el mejor sistema de seguridad. Con la
prevencion podemos minimizar los riesgos en el ambito escolar y su contexto mas
préximo, disponiendo de un protocolo (plan de accion) que disminuya en gran medida el
margen de error ante una situacion que afecte a la salud de los miembros de la
comunidad educativa, y que prepare las intervenciones y asigne tareas especificas a
quienes tienen la responsabilidad de cuidar de toda la comunidad y, en especial, del
alumnado.

El articulo 2.2 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los
centros docentes publicos de Andalucia, establece que uno de los objetivos que se
persiguen con el Plan de Autoproteccion del centro docente es concienciar y sensibilizara
la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de actuacion y
habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

Asimismo, el articulo 5.3 de dicha Orden, referido a la aplicacion del Plan de
Autoproteccion, establece que se determinara el organigrama de responsabilidades y
funciones que debera llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los
protocolos de actuacién y el calendario para su aplicacion e implantacion real.

Por otra parte, la normativa vigente por la que se aprueban los correspondientes
Reglamentos Organicos de los centros docentes establece que el reglamento de
organizaciéon y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro,
contemplara, entre otros aspectos, el Plan de Autoproteccion del centro.

En este contexto normativo, el presente protocolo general pretende establecer, en el
ambito educativo, pautas comunes de accion ante olas de calor y altas temperaturas
excepcionales, y facilitar la redaccion, concrecion y adaptacion del mismo en los centros
docentes en los que resulta de aplicacién, asi como su integracion en el Plan de
Autoproteccion de dichos centros, en aplicacion de lo dispuesto en la citada Orden de 16
de abril de 2008.

e Referencias a la normativa vigente en el ambito del Plan de Autoproteccién y
publicaciones oficiales de referencia:

- Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoprotecciéon de todos los
centros docentes publicos de Andalucia

- Instrucciones de 5 de mayo de 2023 de la Viceconsejeria olas de calor y
temperaturas excepcionales.
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- Protocolo general de actuacion en el ambito educativo andaluz no universitario
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales. V4

e Valoracion de las situaciones meteorolégicas adversas experimentadas
anteriormente en cuanto a olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

2. DESCRIPCION DEL CENTRO.

Actualmente el Cpr Lusor esta formado por las escuelas de tres localidades. Dos de ellas
(Los Alias y Gafarillos) son pedanias de Sorbas y una tercera (Alfaix) que es de Los Gallardos.
La sede administrativa del centro esta situada en Sorbas. El nimero de unidades de cada
localidad depende de la matricula de cada curso. En el presente curso las siguientes unidades:
2 en Alfaix, 4 en Los Alias y 1 en Gafarillos.

Las distancias entre estas localidades se recogen en el siguiente cuadro:

Alfaix Gafarillos Los Alias

Alfaix

Gafarillos 20 Km

Los Alias 13 Km 25 Km

La Huelga 10 Km 18 Km

Las infraestructuras de nuestro centro han cambiado bastante en los Ultimos afios, en
Los Alias y Alfaix la Junta de Andalucia ha hecho obras y ha mejorado considerablemente las
aulas. Y recientemente también en la escuela de Gafarillos. Se dispone de aparatos de aire
acondicionado/bombas de calor en todas las aulas de las sedes. Los recreos y la educacion
fisica se realizan en plazas cercanas al centro con zonas de poca sombra y arbolado y en pista
polideportiva (Gafarillos).

El alumnado es diverso, estando distribuido dependiendo del afio en diferentes
unidades mezclado por diferentes edades al ser un CPR. Las unidades se reparten en Los Alias
(4), Alfaix (2) y Gafarillos (1) con un total de 49 alumnos/as.
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3.- FASES DEL PROTOCOLO. MEDIDAS Y ACTUACIONES.

3.1 FASE DE PREPARACION:

Con caracter previo a la época habitual de posible activacién del protocolo vy,
principalmente, en las zonas geograficas propensas a sufrir olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, el protocolo del centro podra considerar las siguientes
actividades basicas de preparacion:

- Se prestara especial atencion al fendmeno meteorologico cuando se haya previsto
realizar algun tipo de actividad extraescolar o evento en espacios exteriores por si
procediera su modificacion o cancelacion si se activara el protocolo del centro o se
dispusieran medidas de caracter general por la Administracion educativa.

- Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con lo
establecido en el protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso de que se
active el mismo.

- Se revisaran y actualizaran los modelos de comunicacion de activacion del protocolo
a la comunidad educativa y al inspector o inspectora de referencia del centro para su
remision inmediata si resultara necesario.

3.2 FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS:
A) Epoca.

- La activaciéon del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacidén ser3,
normalmente, coincidente con los meses de junio, julio y septiembre. No obstante, ésta
podra adelantarse o posponerse en funcion de las condiciones climatoldgicas que tengan
lugar en cada afio concreto.

- Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y
del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las
condiciones meteorologicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo
determinan. Para el curso académico 2023/2024 la activacion del protocolo se podra
anticipar al 15 de mayo si las circunstancias climatologicas asi lo aconsejan.

B) Criterios para la activacion del protocolo.

El director del centro docente procedera a activar el protocolo. El criterio general de
referencia para la activacion del mismo o de las medidas organizativas que procedan es el
nivel de alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencion de los efectos de las
temperaturas sobre la salud.
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En este Plan se establece la prediccion de las temperaturas en cada provincia de Andalucia,
segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). La
informacion que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los cuatro
dias siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria: verde, amarillo, naranja y rojo.

e Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias
consecutivos lastemperaturas umbrales maximas y minimas.

e Nivel amarillo o nivel 1: se preveé la superacién de las temperaturas
umbrales maximas yminimas durante uno o dos dias seguidos.

e Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas
umbrales maximas yminimas durante tres o cuatro dias seguidos.

En relacion con las temperaturas, la superacion del umbral correspondiente esta referida a su
ocurrencia a nivel provincial o a nivel de zona provincial, segun los siguientes valores
expresados en grados centigrados:

ZONA PROVINCIA [ Amarillo Naranja [RGEN
Nacimiento y Almeria 38 40 44

Campo de

Tabernas

Levante Almeria 36 39 42
almeriense

No obstante, es necesario tener en cuenta que, segun se establece en este Plan, para que se
active una alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y
minimas de forma simultanea establecidas para cada provincia, por lo que una alerta puede
quedar desactivada al no cumplirse la prevision inicial.

En cualquier caso, la disponibilidad de las previsiones de temperaturas con cinco dias de
antelacion permite dar recomendaciones a la poblacion escolar para adoptar medidas de
proteccion, asi como para prever la necesaria coordinacion con los servicios sociosanitarios
para su eventual intervencion.

C) Aplicacién de medidas organizativas dispuestas por la Consejeria Desarrollo Educativoy
Formacién Profesional.
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Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuacion en el ambito
educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podran ser aplicadas segun
lo que disponga la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ante avisos
meteoroldgicos oficiales que afecten, de manera general o parcial, al territorio de Andalucia.
El instrumento por el que se disponga la aplicacion de dichas medidas, asi como los
procedimientos de comunicacién de las mismas son los referidos en los apartados 4 y 8 del
presente documento.

e Medidas organizativas generales.

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales, y con objeto de
reforzar en estas circunstancias la adecuada atencion, la proteccion y el bienestar de todos
los miembros de la comunidad educativa y, de manera especial, del alumnado al que atienden
los centros docentes de Andalucia, se podra disponer la adopcion de las siguientes medidas
organizativas generales:

- Con caracter general, debe evitarse la realizacion de las actividades en los
espacios que resulten mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a
otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten mas abiertos,
frescos y sombreados para la realizacion de dichas actividades.

- Asimismo, a criterio de los equipos directivos, podra organizarse la realizacion de las
distintas actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas
circunstancias meteoroldgicas, evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por
parte del alumnado enlas horas mas calurosas del dia y procurando que dichas
actividades se realicen en espacios de sombra. En el caso de la EF se podra cambiar
el horario y realizarla a primera hora de la manana ya que el centro no dispone
de instalaciones techadas o con grandes sombras.

- En la realizacion de las actividades se prestara especial atencion y cuidado al
alumnado con necesidades educativas especiales, al alumnado con
enfermedades créonicas o cuidados especiales y al alumnado de Educacién
Infantil.

- Estas medidas organizativas deberan adoptarse considerando que el horario general
del centro docente debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la
jornada lectiva a las horas habituales.

e Medidas organizativas especificas.

Asimismo, en estas circunstancias meteorologicas, se podra disponer la adopcion de las
siguientes medidas organizativas especificas:
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e Actividades lectivas.

- Los centros docentes, en aplicacién del principio de autonomia organizativa, podran
flexibilizar el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias
de altas temperaturas excepcionales. Esta flexibilizacion podra implicar la salida
anticipada del alumnado en los dias en los que se active la alerta naranja o roja.
Dicha salida anticipada del alumnado no podra realizarse antes de las 12 del
mediodia. Si el centro decidiera en uso de su autonomia aplicar la medida, ésta se
debe comunicar previamente y de manera adecuada a las familias. En todo caso la
salida anticipada del alumnado menor de edad debera ser siempre autorizada por
sus representantes legales. Para la materializacion dela salida anticipada, ademas de
la autorizacién pertinente antes indicada, se debe personar en el centro algun
representante legal del alumno/a o persona autorizada expresamente por aquel,
registrando por escrito la hora exacta del abandono del centrodocente y firmando el
preceptivo documento homologado por el centro. En nuestro centro, al contar con
aparatos de aire acondicionado en cada una de las aulas, esta medida no tiene
mucho sentido y por lo tanto se llevara a cabo de forma excepcional.

Excepcionalmente la direccion del centro y de manera debidamente motivada, valorara la
posibilidad de modificar la aplicacién de la flexibilizacion horaria antes descrita.

Tal posibilidad no afectara nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin alteracion para
aquellos alumnos no autorizados, que permaneceran en los centros educativos hasta que
concluya el horario lectivo fijado desde el inicio del curso.

El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios tampoco se
vera afectado manteniéndose el horario fijado desde el inicio del curso.

Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de
las familias, de acuerdo con la organizacion previa y los horarios de salida que se
establezcanpor el centro a estos efectos.

- Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas
siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

- Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, se permitira al mismo la
realizacion de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo
horario establecido.

e Actividades complementarias y extraescolares.

-~ Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden
desarrollar fuera de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones,
actividades culturales, recreativas o deportivas), resulta necesario revisar la programacion



Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Lusor (Sorbas)
Y FORMACION PROFESIONAL

ANEXO E “PROTOCOLO ALTAS TEMPERATURAS"

de las mismas y sus condiciones de realizacién por si procediera aplazarlas o suprimirlas
bajo elcriterio de proteccidn de todos los miembros de la comunidad educativa.

- En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar el
contacto permanente con el profesorado que participa en las mismas y con las personas
responsables de la organizacion de dichas actividades, para la adecuada informacién y
coordinacién de lasmedidas que fuese necesario adoptar.

e Servicios complementarios.

- La prestacién de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar, en su caso, no debera alterarse, debiendo mantenerse los horarios
y las condiciones de prestacion de los mismos.

Recomendaciones generales de proteccion, sequridad y bienestar del alumnado.

Con la misma finalidad de garantizar el bienestar, la seqguridad y la proteccion del alumnado,
en los centros docentes se podran aplicar medidas sencillas y habituales, adecuadas a estas
circunstancias, como las siguientes:

- Las recomendaciones sanitarias indican que los nifios y nifias deberan mantenerse
suficientemente hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua y liquidos con
la frecuencia necesaria.

- Es conveniente proporcionar a las familias orientaciones sobre proteccion ante las
altas temperaturas excepcionales, en lo referido a vestimenta del alumnado, uso de
productos de proteccion solar o desayunos que resulten adecuados.

- También resulta conveniente revisar el botiquin escolar con objeto de verificar la
disponibilidad del material adecuado para atender los primeros auxilios que pudieran
ser necesarios ante las altas temperaturas excepcionales.

- En cualquier caso, siempre deben proporcionarse las elementales atenciones que se
precisen para la proteccion y la salud ante estos fendmenos meteoroldgicos vy, si es
necesario,requerir asistencia sanitaria especifica en algunos casos.

Activacion del protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

- En caso de disponer del mismo, el protocolo de actuacién en el centro docente ante
olas de calor o altas temperaturas excepcionales podra ser activado ante avisos
meteoroldgicos oficiales relativos a estos fendbmenos que afecten directamente a la
zona geografica en la quese ubica el centro.
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La determinaciéon de las personas responsables en cuanto a la activacion y a la
asignaciénde tareas especificas, y en cuanto a los procedimientos de comunicacion de
las medidas organizativas adoptadas a la comunidad educativa, al Consejo Escolar y al
inspector o inspectora de referencia, seran las que se dispongan en el propio protocolo
del centro.

Segun lo previsto en la normativa basica de autoproteccién y de prevencién de riesgos
laborales, y en relacion con las situaciones meteoroldgicas que motiven la activacion
del protocolo, se debe procurar atender tanto a la proteccion del alumnado como a la
del profesorado y a la del personal no docente y otros miembros de la comunidad
educativa en el contexto de las condiciones concretas de cada centro docente, y
considerando, asimismo, las medidas que puedan disponerse desde la Administracion
educativa.

Seguimiento y supervisién de las medidas organizativas adoptadas.

La Inspeccion de Educacién, en cumplimiento de sus funciones, supervisara el cumplimiento
de las medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejeria Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional o por la aplicacion del protocolo de actuacion en el centro
docente, en su caso, y asesorara a los equipos directivos para el correcto desarrollo de las
mismas.

3.3 FASE DE DESACTIVACION Y NORMALIZACION

La aplicacion de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera
paulatina en funcién de la evolucion de las condiciones climaticas o por la aparicion de
otrascircunstancias que aconsejen esta graduacion.

El director del centro docente procedera a dar por finalizadas las medidas
organizativas adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones
climatolodgicas o las altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacion del protocolo se
informara a la comunidad educativa por los cauces y procedimientos que el centro
hubiera establecido, procurando la mayor rapidez y eficacia en esta informacion.
Ademas, de maneraespecifica, se informara al Consejo Escolar y al inspector o inspectora
de referencia del centroacerca de la evolucion de las medidas y de la desactivacién del
protocolo y retorno a la organizacion habitual.
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ALGUNAS ORIENTACIONES

¢QUE HACER ANTES DE UNA OLA
DECALOR?

Ante olas de calor debe recoger las
acciones que se recogen a continuacion,
ademas de otras que se determinen, de
forma particular, en funcion de las
caracteristicas especificas de cada centro.

Se presentan algunas acciones que
pueden realizarse cuando se acerque el
periodo estival:

- Identificar zonas de agua accesibles.

- Identificar actividades intensas o de
gran esfuerzo.

- Reforzar el mantenimiento de los
elementos de proteccion frente al calor y
las  radiaciones (toldos, persianas,
ventanas, pantallas vinilicas, etc.).

- Aumentar en el mend el consumo de
frutas y de verduras, asi como de
alimentos con alto contenido de agua. La
leche, las infusiones, las sopas (templadas
o frias) o las gelatinas, son alternativas
con alto contenido en agua.

- Informar, a través de carteleria, de las
recomendaciones a tener en cuenta en
caso de elevadas temperaturas.

- Identificar donde se ubica en el centro
la poblacién mas vulnerable: por edad,
gestantes, discapacidades,
enfermedades, tratamiento médico, etc.

- Identificar espacios aledafios accesibles:
biblioteca, museos, polideportivos, etc.,
en los que se puedan realizar actividades
docentes alternativas.

¢QUE HACER DURANTE UNA OLA DE CALOR?

Se concretaran las medidas especificas a aplicar en
caso de haber una ola de calor. En funcién del
resultado de los estudios previos mencionados en el
punto anterior, cada centro definird aquellas que se
adapten a sus propias circunstancias teniendo en
cuenta, entre otras cuestiones, las caracteristicas
estructurales del centro, las actividades desarrolladas
en los diferentes espacios, la situacién geogréfica, la
orientacion de los edificios, la edad de las personas
presentes en el centro y su posible pertenencia a
un grupo mas

sensible  (mujeres  gestantes,  personas  con
enfermedades crdonicas o con ciertos tratamientos

meédicos), etc.

Cuando se presente una situacion de alerta por riesgo
de calor, el Centro debera activar su protocolo,
informando a todos sus empleados/as. Asi mismo debe|
informar a cuantas empresas cuenten con profesionales
realizando tareas o funciones en el Centro en ese
momento, esta informacion versara sobre las altas
temperatura y las medidas a disposicién de los
empleados/as para paliarlas (sombras, hidratacién,
espacios ventilados, etc.), segun el Plan de cada Centro,
Se consideran medidas inmediatas aquellas que se
llevaran a cabo de forma urgente, mientras dure el
episodio de “ola de calor”, en funcion de la realidad
existente en cada centro educativo sin acometer
inversiones de caracter material o la realizacion de

obras constructivas.
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- Identificar los puntos del centro en los
que pueda acumularse mas calor (sol
directo en los momentos centrales del dia
sin elementos de proteccidn, ultimas
plantas, etc.).

- Identificar los puntos del centro en los
que la temperatura sea menor (aulas a las
que n o da mucho el sol, zonas de
sombiras, etc.).

- Habilitar zonas de sombra y radiacion
reducida.
- Disponer areas de descanso que

permitan ademas hidratarse.

MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO

Se recoge a continuacion una relacion no exhaustiva
de medidas que permiten reducir los efectos del calor
en las personas, para que sean tenidas en cuentapor
los responsables de la gestién de los centros a la hora
de definir las acciones a desarrollar:

- Procurar, en la medida de lo posible, desarrollar la
actividad en la planta baja con orientacion norte vy
noroeste del centro.

- Evitar espacios en que se concentra el calor, como:
* Espacios bajo cubierta.

* Espacios con dificultades de ventilacién como los
gue poseen una sola orientacién, los que dan a calles
de trafico intenso o a superficies que irradien calor.

» Espacios con grandes superficies acristaladas sin
proteger.

- BEvitar la radiacion solar directa.

- Evitar las actividades de deporte y otras que
supongan esfuerzo fisico durante las horas mas
calurosas del dia.

- Favorecer actividades sedentarias.

- Evitar realizar actividades intensas en solitario.

- Evitar las actividades en exterior, especialmente si
suponen exposicion al soly en los momentos centrales
del dia.

- Recomendar, en exteriores, proteger la cabeza con
gorras o sombreros y usar cremas de alta proteccién
contra el sol.

- Adaptar ritmos de trabajo a las condiciones
climaticas y tolerancia de empleados/as al calor,
estableciendo pausas en zonas sombreadas y/o mas
frescas.

- Recomendar el uso de ropa amplia y ligera, con
colores claros, que faciliten la transpiracion y por
tanto la disipacién del

calor corporal.
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- Reducir temperatura en interiores mejorando la
ventilacién: en las horas masfrescas del dia, favorecer
la ventilacion natural cruzada de los espacios,
favoreciendo la entrada de aire de las zonas que se
encuentren en sombra.

- En los momentos de radiacion directa sobre las
ventanas utilizar elementos de protecciéon (toldos,
persianas, pantallasvinilicas, etc.).

- Evitar o reducir el uso de espacios en los que se
acumule mucho calor, desplazandolas actividades a las
zonas mas frescas del edificio en interiores
(normalmente las de orientacion norte) y a las
sombreadas en exteriores.

- Reducir el uso de equipos e instalaciones que
generen calor.

- Distribuir el volumen de trabajo eincorporar ciclos
de trabajo-descanso. Es preferible realizar ciclos breves
y frecuentesde trabajo y descanso, que periodos largos.
- Facilitar el acceso permanente a agua potable y
fresca para hidratarse a menudo.

- Informar de la necesidad de beber, aunque no se
tenga sed.

- Informar de los comportamientos alimenticios que
deben evitarse: consumo de bebidas con cafeina o
muy azucaradas, las comidas copiosas y consumo de
alcohol.

- Activar medidas concretas para las

personas aparentemente mas  sensibles, como
trasladarlas, si es posible, a las zonas que registran
menores temperaturas.- Informar sobre la necesidad de
consultar al médico de referencia acerca de medicacién
pautada y sus posibles complicaciones por calor.

El consumo de determinados medicamentos puede
agravar el posible agotamiento deshidratacion por
calor.- Informar de los sintomas de los trastornos

producidos por el calor.
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- Cuando una persona tenga sintomas de efectos
adversos de calor, dejarla reposar en una habitacion
fresca y tranquila y si estd consciente que beba agua
fresca. Llamar al 112 o a la asistencia sanitaria mas
cercana.-A criterio de los equipos directivos, se
organizara la realizacion de las distintas actividades
en la forma que mejor se ajusten a las circunstancias
meteoroldgicas. Se permitira el traslado de los
ocupantes de espacios no acondicionados
adecuadamente para dicha situacion,
sobrecalentados o sobreexpuestos a radiacion solar, a
otros espacios o instalaciones del centro docente que
resulten mas abiertos, frescos y sombreados.

MEDIDAS PARA LA REFRIGERACION NATURAL EN
LOS EDIFICIOS

LA VENTILACION NATURAL
1.-Ventilacién simple.

- Las ventanas ubicadas en una unica fachada con
radiacion solar directa, se deberan cerrar y bajar las
persianas  dejando un  espacio libre de
aproximadamente 5 cm hasta el alfeizar para evitar la
acumulacion de aire caliente entre el cristal y la
persiana. Se deberan bajar los toldos, si se dispone de
los mismos. La/s puerta/s del lugar permaneceran
abiertas al igual que las puertas de las habitaciones
enfrentadas, localizadas en una fachada sin radiacion
solar directa.
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2.-Ventilacién cruzada.

Durante la jornada, se debera prever que las
puertas y ventanas de habitaciones enfrentadas,
con distintas orientaciones y sin obstaculos entre
ambas permanezcan abiertas para favorecer este
tipo de ventilacion, siempre y cuando unas de
ellas esté orientada al norte, a espacios frescos y
sombreados como patios o espacios con
vegetacion, u orientaciones sin radiacion directa.
En los casos mencionados anteriormente, se
recomienda abrir las ventanas de las fachadas
orientadas al sur hasta las 10 a.m. aquellas
orientadas hacia el oeste hasta las 14 p.m. y
durante todo el dia aquellas situadas al norte,
para generar una corriente de aire con el fin de
contrarrestar las altas temperaturas de las
fachadas. No obstante, no se debe ventilar
cuando la temperatura exterior sea superior a la
interior.

3.-Ventilacidon nocturna.

Se ventilard especialmente por la noche para
que el calor acumulado irradie a la atmésfera. Si
por motivos de seguridad no se permite
mantener todas las ventanas del edificio abiertas|
y las persianas subidas, se podran bajar dichas
persianas dejando al menos 5 cm hasta el
alféizar de la ventana, manteniendo todas las
ventanas abiertas.

REFRIGERACION POR EFECTO VAPORATIVO 1.-
Riego de superficies expuestas a la radiacion
solar directa.

Se podran humedecer las superficies expuestas a
la radiacion solar directa, como solados
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expuestos al sol de los espacios libres de parcela
y cubiertas transitables, para evitar el incremento
de la temperatura de los espacios limitrofes
producido por la disipacién del calor acumulado.
Asimismo, se podran humedecer los pavimentos
con acabado ceramico o terrazo en espacios
interiores.

REDUCIR EL USO DE EQUIPOS EMISORES

DE CALOR

1.-En la medida de lo posible, se debera evitar el
uso de equipos que produzcan calor y apagar
aquellos que se encuentren en modo “stand

by” como equipos informaticos, proyectores|
0 pizarras interactivas.

2.-En caso de no contar con luminarias tipo

LED, se intentara, en la medida de lo posible,
reducir la iluminacion de espacios comunes y se
mantendran apagadas las luminarias de los
espacios que no se estén utilizando.
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EFECTOS DE LAS ALTAS TEMPERATURAS

La exposicion a elevadas temperaturas puede provocar diversos efectos
en el organismo. De menor a mayor gravedad estos son algunos de
ellos:

Estrés por calor: molestias y tension psicoldgica asociada a las altas
temperaturas.

Sincope por calor: sensacién de mareo y desvanecimiento en personas
expuestas al sol y al calor, sobre todo si estan de pie durante largo rato.

Agotamiento por calor: la deshidratacion, debida a la pérdida de agua y
sales por el sudor, origina sintomas que incluyen: sed intensa, mareo,
debilidad y dolor de cabeza.

Golpe de calor: algunos signos y/o sintomas que nos pueden ayudar a
reconocerlo son:

- Aumento de la temperatura corporal, pudiendo sobrepasar los 40° C.
- Piel caliente, enrojecida y seca (sin sudor).

- Dolor de cabeza, nauseas, somnolencia y sed intensa.

- Confusion, convulsiones y pérdida de conciencia.
- Fatiga, hiperventilacion, vomitos o diarrea.

Estos efectos se pueden producir en toda la poblacién, aunque con
especial gravedaden ciertos sectores vulnerables como son las personas
con enfermedades cronicas (cardiovasculares, renales, diabetes,
alteraciones tiroideas, obesidad, enfermedades mentales, etc.),
embarazadas, niflos escolarizados en educacion infantil y primer ciclode
educacion primaria, alumnado con necesidades educativas especiales y
personas de edad avanzada.

CPR Lusor (Sorbas)
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ACTUACIONES FRENTE A UN GOLPE DE CALOR

Algunos de los efectos del calor en el organismo son: sudoracion,
sensacion de mareoy debilidad, calambres, dolor de cabeza o nauseas.
Ante la aparicion de alguno de estos sintomas, la persona debe cesar la
actividad, beber liquidos y refrescar el cuerpo.

El riesgo mas grave de exposicion al calor es el golpe de calor, ante su
sospecha, debera: AVISAR A LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS (112) O
A LA ASISTENCIA SANITARIA MAS CERCANA.

Mientras tanto:

- Lleve a la persona a un lugar fresco y en posicién semisentada
para favorecerla respiracion.

Procure que beba agua a pequefios sorbos.

- Para reducir la temperatura corporal, se le debe retirar algo
de ropa, darle aire (abanico o ventilador) y utilizar pafios humedecidos
con agua fria en la frente, lanuca y el cuello.

- Una vez que haya mejorado su estado debe acudir a un
servicio médico de urgencias para someterla a una revisién exhaustiva.

- Sino se recupera o pierde el conocimiento, hay que tumbarla
con las piernas flexionadas.

CPR Lusor (Sorbas)
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4.- COORDINACION.

Uno de los aspectos fundamentales en el protocolo del centro es la coordinacion de
las actuaciones contempladas en el mismo.

Para ello debe determinarse el organigrama de responsabilidades y funciones que
debera realizar cada persona responsable o cada conjunto de personas usuarias del centro en
las fases de preparacion, aplicacién y desactivacién de las medidas organizativas, asi como la
relacion de agentes y administraciones externas al centro docente que deben tener
informacion de su aplicacion, tales como la correspondiente Delegacion Territorial y los
servicios locales o provinciales pertinentes:

Coordinacion interna:

- La organizacién de los recursos humanos y materiales del centro docente garantizara
la coordinacion en la realizacion de las medidas y actuaciones, asi como la intervencion
inmediata.

- En funcion de lo que se determine en el protocolo del centro, la persona responsable
de la coordinacion del Plan de Autoproteccidon en el centro o persona designada al
efecto, mantendra la necesaria colaboracion con los demas agentes implicados.

- Asimismo, los miembros del equipo directivo y las personas responsables de los
organos de coordinacion docente deberan encontrar en el protocolo claramente
definidas sus funciones y competencias en cuanto a las medidas organizativas.

Coordinacion con la Administracion educativa:

- A través del inspector o la inspectora de referencia del centro docente se mantendra la
debida coordinacion con la correspondiente Delegacion Territorial.

-A su vez, las Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacion con los
servicios centrales para la informacién, aplicacién de medidas organizativas que en
cada caso proceda y comunicacion de incidencias.

Coordinacion externa:
- En el protocolo del centro se considerara la coordinacion con los servicios sanitarios

locales y con otros servicios de emergencias y proteccion. A tal fin, el Plan de
Autoproteccion actualizado podra darse a conocer entre dichos servicios.
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- Asimismo, en el protocolo del centro se podra incluir el directorio de contactos deestos
servicios para su facil y rapida localizacién cuando resulte necesario, o remitirse al
directorio que se encuentre ya incluido en el Plan de Autoproteccion del centro.

5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO.

Las medidas organizativas incluidas en el presente protocolo que puedan ser dispuestas por
la Administracion educativa con caracter general para su aplicacion en los centros docentes
de Andalucia, dependiendo de la magnitud y el alcance de las olas de calor o de las altas
temperaturas excepcionales, podran ser difundidas a través de los siguientes medios vy
procedimientos:

- Comunicaciones oficiales a los centros docentes y Delegaciones Territoriales
competentesen materia de educacion.

- Pagina web de la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, facilitando
la difusion y el conocimiento a todos los miembros de la comunidad educativa, tanto
lo que corresponde a las fases de preparaciéon como de activacion y desactivacion de
dichas medidasorganizativas.

- Avisos y mensajes generales o especificos a los centros docentes a través del Sistema
delnformacion Séneca e IPASEN. Asimismo, mediante este Sistema, podran facilitarse
modelos de comunicacién a las familias del alumnado y a la Administraciéon educativa
de las medidas organizativas adoptadas.

Asimismo, si se considerase necesario, junto con la adopcién y comunicacion de las
medidas previstas en el protocolo general, la Administracion educativa comunicara esta
circunstancia a los servicios sanitarios, de emergencia o de Proteccion Civil correspondientes,
garantizando actuaciones coordinadas para la proteccion de los miembros de la comunidad
educativa.

Por su parte, el protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales podra incluir los procedimientos para informar sobre el
contenido del mismo a la Administracion educativa, al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesorado, al alumnado y a sus familias, al personal de administracion y servicios y, en
general, a cuantos miembros de la comunidad educativa o del entorno del centro se considere
necesario.
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6. FORMACION PARA LA APLICACION.

FORMACION.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional va a desarrollar de
forma centralizada a partir del 15 de mayo unas jornadas formativas intensivas dirigidas a los
equipos directivos y claustros en general en formato on line para la adquisicion de las
competencias correspondientes y las conductas adecuadas frente a olas de calor o altas
temperaturas excepcionales. Dichas acciones formativas seran impartidas por profesionales
sanitarios, asi como por otros agentes cualificados.

Sin perjuicio de lo anterior, el protocolo del centro podra incorporar la realizacion de
actividades formativas que aseguren la actualizacion del personal docente en la materia. Para
ello, el centro docente podra incorporarlas en su plan de formacion.

APOYO A LA FUNCION TUTORIAL DEL PROFESORADO.

En aplicacién del articulo 7.1 del Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por
el que se regulan los equipos de orientacién educativa y 9.5 de la Orden de 23 de julio de
2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento
de los Equipos de Orientacion Educativa, los médicos de los Equipos de Orientacién Educativa
realizaran sesiones de asesoramiento en los centros ubicados en las zonas de actuacién que
tengan asignados a los efectos de promover programas de educacion para la salud
relacionados con las olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Corresponde al Coordinador/a del Equipo de Orientacion Educativa en colaboraciéon
con el servicio de Inspeccion y con el Coordinador/a del Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional, la planificacion y organizacién ordenada de estas
actuaciones.

7. EVALUACION

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su
eficacia y operatividad en su contexto especifico, conviene realizar evaluaciones de su
aplicacion en funcidn de los resultados obtenidos, con la periodicidad fijada por el centro en
su propio Plan de Autoproteccion. Tras la aplicaciéon del protocolo, si procede, se podra
elaborar un informe en el que se describan las incidencias que se hubieran producido y las
propuestas destinadas a evitar su repeticién. La cumplimentacion de dicho informe podra ser
realizada a través del Sistema de Informacion Seneca.

Una vez conocidos dichos resultados y mediante la experiencia obtenida, se podran
realizar los ajustes que en cada caso procedan, especialmente en cuanto a la idoneidad de
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utilizacion de los espacios, tiempos, infraestructuras y recursos disponibles y utilizados en cada
medida organizativa adoptada. Para esta evaluacion, el centro docente podra utilizar los
instrumentos que considere pertinentes con objeto de valorar el funcionamiento practico de
los siguientes aspectos, entre otros:

- Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una
situacion de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

- Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion y coordinacion.
- Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

- Valoracién de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa y,
especialmente, del profesorado del centro, en relacién con la atencion al alumnado en
estas circunstancias.

INDICADORES DE LOGRO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION DE ALTAS TEMPERATURAS

- Se comprueba la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una situacién de
ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en Sesién de Claustro y Consejo
Escolar.

- Se adecuan los procedimientos de informacién, comunicacion y coordinacion del
Protocolo.

- Se comprueba el grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

- Se valoran las intervenciones de los miembros de la comunidad y, especialmente, del
profesorado del centro, en relacién con la atencion al alumnado en estas circunstancias.

8. VIGENCIA, REVISION Y ACTUALIZACION.

El protocolo del centro podra tener vigencia indeterminada, aunque se recomienda
mantenerlo adecuadamente actualizado.

A tales efectos, se realizaran las revisiones que procedan con la periodicidad que
establezca el centro docente en funcion de sus propias necesidades y caracteristicas, y en el
contexto de las actualizaciones que se vayan realizando de su Plan de Autoproteccion. En este
sentido, la revision y actualizacién del protocolo podra realizarse en las siguientes situacionesy
sobre los siguientes aspectos:
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- Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacion.
- En situaciones de cambio normativo que puedan afectarle.

- Cuando se produzca alteracion significativa de las instalaciones del centro o de la
dotacion de medios o recursos, de manera tal que conlleve la modificacidn sustancial
de lo previsto inicialmente.

- Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de atencion sanitaria y
urgente con los que se coordine el centro, en cuanto a situacién y comunicacion.

- Cuando se produzca alteracion en la composicion del equipo directivo del centroo de
las personas.

9. ANEXOS.
A) NORMATIVA

El presente protocolo general de actuacion en el ambito educativo andaluz no universitario
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales ha sido redactado considerando la
siguiente normativa vigente relacionada con su objeto, ambito y finalidad:

> Normativa de ambito estatal:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil

- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba | Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimiento y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

- Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

» Normativa de ambito autondmico:

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.
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- Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestion de Emergencias en Andalucia.

- Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organicode los
Institutos Provinciales de Formacion para Adultos (IPFAs).

- Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacién Permanente.

- Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados
de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organicode los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organicode las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

- Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativade
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Juntade Andalucia.

- Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento organico
de las Escuelas de Arte.

- Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Conservatorios Elementales y Conservatorios Profesionales de Musica.

- Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Conservatorios Profesionales de Danza.

- Decreto 15/2012, de 7 en la Comunidad Autonoma de Andalucia de febrero, porel que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crea las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefio dependientes de la Consejeria competente en materia de educaciéon en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

- Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos, a excepcién de los universitarios, los centros de ensefianza de
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régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, y se establece la
composicion y funciones de los 6érganos de coordinacién y gestion de la prevencion en
dichos centros y servicios educativos.

- Orden de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Manual de Procedimiento para la Gestion de la Prevencién de
RiesgosLaborales en la Consejeria de Educacién y Deporte.

- Instrucciones de la Direccion General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos,
relativas a los aspectos relacionados con el Plan de Autoproteccion y la prevencion de
riesgos laborales que deben incluir los Reglamentos de Organizaciéon vy
Funcionamientode los centros, segun directrices de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
de 13 de julio.

- Resolucion de 25 de enero de 2021 de la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos por la que se modifica el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria de la Consejeria de Educacién y Deporte.

- Acuerdo de 31 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Plan Andaluz para la Prevencion de los Efectos de las Temperaturas
Excesivas sobre la Salud 2022, asi como del informe de evaluacion del Plan Andaluz de
Prevencion contra los Efectos de las Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2021.



Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Lusor (Sorbas)
Y FORMACION PROFESIONAL

ANEXO E “PROTOCOLO ALTAS TEMPERATURAS"

B) MODELOS DE COMUNICACION:

Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS
TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geografica donde se ubica
nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas para los proximos dias, se
comunica alas familias del alumnado la activacion del protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de
calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la proteccion de
losmiembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas
organizativas:

1.

4.

Estas medidas se aplicaran desde el dia__ de___y se mantendran hasta el cese de las causas que las provocan,
segun la evolucion de las condiciones climatoldgicas, delo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podra permanecer en el mismo,
atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y transporte escolar no se
modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacion de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia, cdmoda, de colores claros y de
tejidos naturales, asi como la utilizacidén de productos de proteccidn solar y, en su caso, proteccion para la
cabeza. Asimismo, se recomienda adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas
temperaturas previstas.

Cualquier aclaracién complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de su hijo o hija.

En ,a de de

Fdo.: El director del centro docente
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Comunicado a la Administracién educativa

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS
TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geografica donde se ubica
nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorologicas para los préximos dias, secomunica
la activacion del protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales.

Como consecuencia de esta situacidn, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la protecciénde
los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas
organizativas:

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese de las causas
que lasprovocan, segun la evolucion de las condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteraciéon y el alumnado podra permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y transporte escolar no se
modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacion de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En ,a de de

Fdo.: El director del centro docente

SR./SRA. Delegado/a de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de Universidad, Investigaciéon e
Innovacion.
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C) EFECTOS DEL CALOR SOBRE LA SALUD Y PRIMEROSAUXILIOS

La exposicion a elevadas temperaturas puede tener consecuencias graves para la salud. Deben tener
especial cuidado las personas de elevada edad, los nifios y nifias menores de cinco afos y las
personas que realizan una actividad fisica importante. La acumulacion excesiva de calor en el
organismo adopta diferentes manifestaciones:

Deshidratacion y pérdida de electrolitos: La exposicidon prolongada al calor implica una pérdida de
agua y electrolitos a través de la sudoracién. La sed es un buen indicador de la deshidratacion. Un
fallo en la rehidratacion del cuerpo y en los niveles de electrolitos se traduce en problemas
gastrointestinales y calambres musculares.

Calambres musculares: aparecen tras un ejercicio intenso y prolongado, generalmente a altas
temperaturas, en el que se suda profusamente. Se produce una pérdida importante de aguay
electrolitos, de ahi que se constate hemoconcentracion y niveles bajos de Na+ y Cl- en sangre y orina.

Agotamiento por calor: se produce principalmente cuando existe una gran deshidratacién. Los
sintomas incluyen pérdida de capacidad, disminucion de las capacidades psicomotoras, nauseas,
fatiga, etc. El agotamiento por calor es el cuadro mas frecuente de las patologias porcalor. Se produce
por perdida de agua, de sales o de ambas.

Sincope por calor: la pérdida de conciencia o desmayo son signos de alarma de sobrecarga térmica.
La permanencia de pie o inmovil durante mucho tiempo en un ambiente caluroso con cambio rapido
de postura puede producir una bajada de tension con disminucion del caudal sanguineo que llega al
cerebro.

Golpe de calor: es un sindrome grave que se produce por un fracaso de la termorregulacidénante una
sobrecarga térmica. El organismo claudica en su intento de disipar cantidades adecuadas de calor,
subiendo la temperatura a mas de 41° C y produciéndose un fallo multiorganicos. En este caso es
necesaria la asistencia médica.

MECANISMOS DE TERMORREGULACION

La temperatura corporal de los seres humanos se mantiene dentro de un estrecho margen alrededor
de los 37°C. Cuando la temperatura del organismo supera los 38°C ya se pueden producir dafos para
la salud y, a partir de los 40,5°C, la muerte.

Para mantener constante la temperatura, el organismo ha desarrollado una serie de mecanismos
fisiolégicos de termorregulacién cuya finalidad es el equilibrio entre el calor generador por el
organismo y el calor transferido con el medio ambiente.

La principal fuente de calor del organismo es el metabolismo del propio cuerpo (calor metabélico).
Cuando el metabolismo se acelera, bien a consecuencia de la actividad o como consecuencia de
procesos internos, el calor metabdlico aumenta. Otras fuentes de calor provienen del medio ambiente.
Siila temperatura del aire y de los objetos que nos rodean esmas alta que la temperatura corporal se
produce una ganancia de calor propiciada por los mecanismos de transferencia de radiacion vy
conveccion.
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Cuando la temperatura ambiente es alta, el calor cedido por el organismo es inferior al calor
metabdlico, por lo que el organismo aumenta su temperatura desencadenando mecanismos de
defensa frente a la hipertermia, fundamentalmente, la vasodilatacion periférica, el aumento de la
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circulacion cutanea o la activaciéon de las glandulas sudoriparas (sudoracion).

La vasodilatacion periférica provoca un aumento del riego sanguineo en las capas mas externas del
organismo con el objeto de enfriar la sangre antes de que vuelva a los tejidos corporales mas

profundos.

Cuando la temperatura es elevada, la circulacién cutanea dilata las arterias con el consiguienteaumento

del flujo sanguineo a la superficie de la piel y alli se enfria en contacto con el aire (piel enrojecida).

La sudoracién es un potente mecanismo de regulacion térmica gracias al cual el sudor generado se

evapora en la superficie del organismo disminuyendo el calor generado por el organismo.

ACTUACIONES EN CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS POR EFECTOS DEL CALOR.

Deshidratacion

agua, debido a que se
suda mucho y no se
repone el aguaperdida.

aturdimiento,
taquicardia, piel seca,
acartonada, micciones
menos frecuentes y de
menor volumen, orina
concentrada y oscura.

EFECTOS CAUSAS SINTOMAS PRIMEROS
AUXILIOS
Erupcidon roja desigual
Piel mojada debido a | en la piel. Puede | |impiar la piel y secarla.
Erupciones cutdneas | excesiva sudoracién o | infectarse. Cambiar la ropa himeda
a e.xcesiva humedad | picores intensos. | hor seca.
ambiental. Molestias que impiden o
dificultan trabajar y
descansar bien.
Sed b Llevar al afectado a un
o . ed ocaymucosas. lugar fresco y tumbarlo
Pérdida excesiva de | secas, fatiga,

con los pies levantados.
Aflojarle o quitarle la
ropa y refrescarle,
rociandole con agua y
abanicandole.

Darle agua fria con sales

o una bebida isotdnica
fresca
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Calambres

Pérdida excesiva de
sales debido a que se
suda mucho. Bebida
de grandes cantidades
de agua sin que se

Contracturas dolorosas,
breves e intermitentes
que afectan a los grupos
musculares mas usados
que aparecen en la
Ultima parte del ejercicio

Descansar en lugar
fresco. Beber agua con
sales o bebidas
isotdnicas.

Hacer ejercicios suaves
de estiramiento y frotar
el musculo afectado.

ingieran  sales ara . ;
9 | de o, incluso, varias horas | No  realizar actividad
reponer las perdidas . . .
con el sudor después de terminado el | fisica alguna hasta horas
: mismo. No van acom- después de que
pafiadas de fiebre. desaparezcan.

Llamar al médico si no
desaparecen en 1 hora.

Aparecen, a menudo a lo

L largo de varios dias,
En , condllcpnes de debilidad nauseas | Llevar al afectado a un
estres termico por ! " f tumbarl
. vémitos cefaleas, | 193" 1resco y tumbario
Agotamient calor: esfuerzo con los pies levantados.
gotamiento : .| mareos, calambres y, en
continuado sin ' Yi ~ ~
po menor frecuencia Aflojarle o quitarle la
| descansar o  perder . o ropa y  refrescarle
rcalor ; dad tabilidad
calor sin reponer el | @nsi€dad, irritabiidad, .
sensacion de rociandole con agua y
agua -y las  sales desvanecimiento o | abanicandole. Darleagua
perdidas al sudar. el , pig| | fria con sales o una
Puede desembocar en | "< 20 >INCOPE. '€ ida isoténi
{lid d bebida isotdnica fresca.
golpe de calor. palida y sudorosa
(pegajosa) con
temperatura normal
o
elevada.

Sincope por calor

Al estar de pie e
inmovil durante mucho
tiempo en sitio
caluroso  no llega

suficiente sangre al
cerebro.

Desvanecimiento, vision
borrosa, mareo,
debilidad, pulso débil.

Mantener a la persona
echada con las piernas
levantadas en lugar
fresco
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Golpe de calor

En condiciones de

estrés  térmico  por
calor:

trabaj
ocontinuado de
trabajadores no
aclimatados, mala
forma fisica, sus-
ceptibilidad individual,
enfermedad
cardiovascular cronica,
toma de ciertos

medicamentos,
obesidad, ingesta de
alcohol,
deshidratacion,
agotamiento por
calor,etc.

Puede aparecer de
manera brusca y sin
sintomas previos.

Fallo del sistema de
termorregulacién
fisiolégica.

Elevada temperatura
central y dafios en el
sistema nervioso

central, rinones,
higado, etc.

Taquicardia, respiracién
rapida y débil, tension
arterial elevada o baja,
disminucion de la
sudoracion, irritabilidad,
con-fusién y desmayo.
Alteraciones del nivel de
conciencia.

Fiebre (39,5 — 40°C). Piel
caliente y seca, concese
de sudoracion.

iES UNA EMERGENCIA
MEDICA!

Lo mas rapidamente
posible, alejar al
afectado  del  calor,
empezar a enfriarlo y
llamar urgentemente al
médico.

Tumbarle en un lugar
fresco.

Aflojarle o quitarle la
ropa y envolverle en una
manta o tela empapada
en agua y abanicarle, o
introducirle  en  una
bafera de agua fria o
similar.




A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Lusor (Sorbas)
Y FORMACION PROFESIONAL

ANEXO E “PROTOCOLO ALTAS TEMPERATURAS”

# LLevara un lugar fresco y ventilado

v
s # Aplicar pafios empapados agua fibia-fria

. . ]  Dar bebidas azucaradas (s6lo si esté consciente)
] -
e

{eevoee ) e000000 'ifi-’;JNOl
|V} A 112@

o Liamara URGENCIAS 112

o Traslado Centro Seniario
o famar a URGENCIAS 112

AUMENTO DE LA TEMPERATURA:
FIEBRE - GOLPE DE CALOR

' -
@ Colocar en Posicion {uuo@(ouonu: YT NO]
Lateral de Seguridad A 4
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¢ Qué son?

ue - con & Quitar la ropa de abrigo y refirar del sol, levandolo
; smtomas R aun hugarfresco y venlado (en el caso de un
' ; golpe de caior).
 Establecer un ambiente o y Gespejaco.

© Aplicar pafios de agua templada-fia,
especiaimente en la frente, nuca, axilas e ingles.
& Se pueden administrar agua o iquidos azucaracos.
 Siconvuisions, ver Ficha .1,

& Sinotiene pulso iniciaremos l2s maniobras
de reanimacion cardiopulmonar{ver Ficha 2.1)
@ Avisar rapidamente a URGENCIAS 112
o traslado a un Centro Sanitario.
 No darnada de beber mienfas est rconscent




