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PREAMBULO:

El decreto 328/2010 de 13 de julio establece que el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya
propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre
todos los sectores de la comunidad educativa.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, tiene por finalidad
establecer las normas que posibiliten alcanzar aspectos referidos a la organizacion y
funcionamiento del CPR. Lusor, partiendo del marco legislativo vigente y de la propia
autonomia del Centro.

El R.O.F. debe establecer las estrategias organizativas que favorezcan la participacion de
toda la comunidad educativa, y para ello debera:

- Definir y distribuir funciones y responsabilidades.

- Asegurar las competencias de érganos y sectores.

Por lo que este cédigo normativo debe procurar que queden suficientemente aclaradas
y concretadas en la practica, las competencias atribuidas a los Organos Colegiados,
Organos Unipersonales y las asignadas a las diferentes estructuras existentes en el Centro,
estableciendo ademas los canales de comunicacion entre ellas. La intencion del R.O.F. es
encauzar y estructurar la tarea cotidiana escolar procurando estimular la convivencia que
reporta la mayoria de las veces y que esta esté presente y sea muestra de comportamiento
permanente con las personas que nos rodean.

La normativa vigente contempla:

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial contaran con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder
llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco del articulo 21 del RD.
157/2.022, en los términos recogidos en este Reglamento y normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de
trabajo, formas de organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacion del horario
escolar o proyectos de innovacion e investigacion, se orientan a favorecer el éxito escolar
del alumnado.

3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial concretaran su modelo de funcionamiento en el proyecto educativo, en el
reglamento de organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Los elementos determinantes del funcionamiento y la gestién de los centros docentes
son: la autonomia, la participacién, la responsabilidad y el control social e institucional.
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5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial daran cuenta a la comunidad educativa y a la Administracién, de su gestion y de
los resultados obtenidos.

Por tanto, dentro del marco normativo, el presente reglamento pretende ser un
instrumento al servicio de la comunidad educativa que garantice la mayor objetividad
posible en el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la vida del centro y que
no estén suficientemente desarrollados en la normativa vigente debido a nuestro contexto
particular.

TITULO PRELIMINAR:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, tiene como finalidad
establecer las normas que posibiliten alcanzar los aspectos referidos a la organizacién y
funcionamiento del CPR. Lusor partiendo del marco legislativo vigente y de la propia
autonomia del Centro.

Establecera las estrategias organizativas que han de favorecer y motivar la participacion
e implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa. Por tanto debemos
definir las funciones, responsabilidades y competencias de los diferentes 6rganos y
sectores de la misma. Han de quedar especificadas en la practica, las competencias
atribuidas a los Organos Colegiados, Organos Unipersonales y demas estructuras del
Centro, con los canales de comunicacion.

Son normas de obligado cumplimiento para todas las personas de la comunidad
educativa.

TITULO I “TIPO DE CENTRO":

Capitulo I - Definicion y Clasificacién.

Articulo 2. Tipo de Centro.

1. El CPR. Lusor, es un Centro dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de las aportaciones y actuaciones de conservacion y
mantenimiento que correspondan al Excmo. Ayuntamiento de Sorbas y de Los Gallardos.
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Articulo 3. Ensefanzas.

1. El colegio abarca las Etapas de Ed. Infantil (2° Ciclo) y Ed. Primaria (1°, 2° y 3° Ciclo).
Articulo 4. Acceso.

1. Domicilio administrativo: C/Alcala, Sorbas, 1. CP. 04270. C. Centro: 04602225.
2. Barriadas:

- Alfaix: Barriada Alfaix, CP. 04639. Los Gallardos, Almeria.

- Gafarillos: Barriada Gafarillos, CP. 04277. Sorbas, Almeria.

- Los Alias: Barriada Los Alias, CP. 04278. Sorbas, Almeria.
3. Informacién administrativa:

DIRECCION 671.566.590 (766.590)

SEDE ADMINISTRATIVA | 950.368.557

PAGINA WEB http://sesha37.wixsite.com/cprlusor
EMAIL 04602225.edu@juntadeandalucia.es

Capitulo II - Jornada, Calendario y Horarios.
Articulo 5. Jornada.

1. El modelo de jornada, de entre las establecidas por la Consejeria de Educcion vy
aprobada por el Consejo Escolar del Centro es de cinco sesiones de mafana.

2. La jornada escolar que regira para el alumnado sera la siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Entrada 9:00 9:00 9:00 9:00 9:00
Salida 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00

(*) Entrada para el profesorado a las 8:55 hs, para atender al alumnado y familias,
atencion en caso de mal tiempo, preparar el material de cada dia, empezar pronto y
aprovechar al maximo el tiempo de clase (Se firmara la entrada y la salida en el control
de firmas que facilitara el Secretario/Director a los responsables de cada barriada).

3. Ningun alumno/a podra ausentarse del Centro una vez comenzada la jornada. Si lo
hace debe ir acompafnado por sus padres o persona mayor autorizada y que conste su
correcta identificacion vy justificante. Se firmara el permiso de entrada y salida en modelo
estandarizado de secretaria.

Articulo 6. Calendario.

1. El Calendario Escolar sera el establecido por la Delegacién Territorial cada curso y
disponible en el centro el 1 de Septiembre. La administracion regulara el calendario escolar

y laboral.
2. El calendario escolar va del 1 de Septiembre al 30 de Junio. La norma marca 178 dias
lectivos para el alumnado de Infantil y Primaria, repartidos en el calendario escolar.



Junta de Andalucia -
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR LUSOR (SORBAS)
Y FORMACION PROFESIONAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
3. Los horarios que se confeccionen para cada grupo, deberan ajustarse a los tiempos
que la legislacion vigente contempla para el desarrollo del curriculum de cada Etapa, Ciclo
y Afio y para cada una de las Areas, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
Proyecto Educativo.
Articulo 7. Horario lectivo del alumnado.

1. El horario lectivo semanal para el segundo ciclo de Educacién Infantil es el establecido
en el Art. 7 de la Orden 5 de Agosto de 2008, que desarrolla el curriculum de Infantil en
Andalucia.

2. El horario lectivo semanal para la Educacién Primaria es el establecido en la Orden de
30 de mayo de 2.023 (Ed. Primaria), por la que se desarrolla el curriculum de Primaria en
Andalucia; y la Orden de 30 de mayo de 2.023 (Ed. Infantil), por la que se desarrolla el
curriculum de Infantil en Andalucia.

3. En la elaboracién del horario lectivo del alumnado se tendra en cuenta el Art. 14 del
Decreto 301/2009, de 14 de Julio, que regula el calendario y la jornada escolar de los
centros docentes.

4. Periodo de Adaptacion Inicio del Curso Escolar:

Para facilitar a las familias el "periodo de adaptacion” para el alumnado nuevo de 3
anos y para sus familias, se establece el siguiente horario para la primera semana:

e Primery segundo dia lectivo: entrada de 9:00-11:00h. (Sin desayuno).

e Tercery cuarto dia lectivo: entrada de 9:00-12:30h. (Con desayuno y recreo).

Articulo 8. Jornada laboral de los funcionarios docentes.

1. La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter
general para los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las funciones a
realizar.

2. El profesorado dispone de 25 horas semanales de permanencia en el centro
lectivas de obligada permanencia y 2 horas no lectivas con posibilidad de hacerlas
telematicas (Instrucciones 5 septiembre de 2.025). Todas distribuidas de Lunes a
Viernes.

El horario de la secretaria del centro en la Sede Administrativa de atencion al

publico es los lunes de 13:00 a 14:00 y los miércoles de 10:00 a 13:00.

3. De las 27 horas, 25 horas por semana son lectivas para el profesorado de Infantil y
Primaria, siendo lectivas tanto la docencia directa del alumnado como la vigilancia de
recreo. Las horas lectivas se dedicaran a las siguientes actividades:

a) Docencia directa con alumnos/as para el desarrollo del curriculum.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion.

) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.
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e) Horas de Guardia en secundaria (Por si algun aio tuviéramos ESO, actualmente no).

f) Asistencia a actividades complementarias programadas.

g) Desempefios de funcion directiva o de coordinacion docente.

h) Desempefio de coordinacidn de planes estratégicos.

i) Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca.

j) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

4. Ademas del horario lectivo, se dedicaran cinco horas semanales de permanencia en el
centro para realizar las actividades:

a) Reuniones del ETCP, Equipos de Ciclo, Coordinacion Primaria y, éstos con el
departamento del Instituto adscrito.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica. Coordinacion con los Equipos de
Orientacion.

¢) Cumplimentar los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistir a reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

f) Asistir a actividades complementarias.

g) Asistir a sesiones de evaluacion.

h) Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca.

i) Organizacién y mantenimiento de material educativo.

j) Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento.

k) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

5. Para el cuidado y la vigilancia de recreos podran organizarse turnos a razén de una
persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos/as o fraccion, quedando exento el
director. La parte del horario semanal no lectivo y de obligada permanencia, se
estructurara de manera flexible segun el plan de reuniones establecido por la Jefatura de
Estudios. Al menos una hora semanal se destinara a reuniones del profesorado para
asegurar la coordinacién de los érganos de coordinacién.

6. En el Proyecto Educativo se dispondra de una fraccion del horario de permanencia en
el centro, lectivo y no lectivo, destinado a los responsables de coordinar planes, proyectos
y programas, especialmente en el tiempo de recreo.

7. El profesorado con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada por lactancia,
guarda legal, actividad sindical o cualquier otra circunstancia, deberan cubrir un ndmero
de horas de permanencia proporcional al de horas lectivas.

8. El profesorado mayor de 55 afios al 31 de Agosto de cada anualidad tendra una
reduccion en su horario lectivo de dos horas. Pero su horario de permanencia seguira
siendo de 28hrs, su dedicacion sera a tareas sin atencién con alumnos/as.
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9. Para el horario no lectivo de obligada permanencia, segun el Art. 13 de la Orden de
20 de agosto de 2010 que desarrolla el Decreto 328/2010 de 13 de julio, se desarrollaran
las actividades relacionadas en tal articulo y mencionadas anteriormente, con la siguiente
distribucion horaria:

- Horario de tutorias de Padres y Madres: Lunes, después de la jornada lectiva, en
horario vespertino que posibilite la asistencia de los mismos. Siempre sera de una horay a
partir de las 16:00hs a 17:00 hs los lunes.

- Horario de Organos de Coordinacién Docente:

2 horas los lunes por la tarde de 16:00 a 18:00, 1 hora de Tutoria de Atencion a Padres
y Madres y 1 hora dedicada reuniones de Ciclo, Eq. Docentes,.. y 1 hora ésta ultima hora de
obligada permanencia podra considerarse irregular de computo mensual si el maestro/a
pertenece al Consejo Escolar, ETCP, Claustro, coordina alguno de los proyectos que se
llevan a cabo en el centro,...

Las reuniones de Ciclo seran cada 15 dias como minimo, los lunes de 17:00 a 18:00hs.,
después de la jornada lectiva. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica se reunira de
forma ordinaria el primero lunes de cada mes de 18.00 a 19.00hs. (minimo uno cada 15
dias), e inmediatamente se celebrara la correspondiente reunion de Ciclo para informar de
los acuerdos e instrucciones del ETCP. Durante la reunion del ETCP el resto del profesorado
completara su horario de permanencia con otras tareas. La distribucion y contenido de las
reuniones se fijan en la Programacién General Anual realizada por la Direccion a instancias
de la Jefatura de Estudios/Coordinacion Primaria a principios de curso.

- Tareas de documentacion, programacion, evaluaciones,...: Los lunes, tras la jornada
lectiva.

- Reuniones en horario irregular: Claustros, Equipos Docentes y Consejos Escolares:

Las reuniones de Equipos Docentes, Claustros, Consejos Escolares y otras, son a partir
de 18:00 h. Seran con un maximo de Thrs. de horario irregular, y completando el horario
de permanencia. La J. Estudios establecera un calendario de reuniones a principios de cada
curso.

- Claustros: regularmente tres reuniones al trimestre, y todas aquellas que se sean
necesarias.

- Equipos Docentes: tres reuniones en el 1er trimestre, dos en el 2° y dos en el 3°, y las
que el tutor crea necesarias.

10. La normativa estatal regula las vacaciones. Segun el Art. 50 del Estatuto de la
Funcion Publica, todo funcionario tiene un mes de vacaciones (22 dias habiles). Julio y
Agosto no son lectivos, siendo, institucionalmente, Agosto el mes vacacional y Julio para
tareas pendientes en los centros. En Julio el profesorado no impartira docencia pero estara
a disposicion del centro, de la administracion o de alguna familia que requiera reunion, ya
que las vacaciones oficialmente no empezaran hasta el uno de Agosto. En caso de
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necesidad el profesorado debe personarse en el centro en el calendario y horario de
permanencia.
La administracion y el centro podran destinar el mes de Julio, especialmente la primera
quincena, a reuniones y tareas de programacion, organizacion, planificacion y formacion.

HORARIO NO LECTIVO
ACTIVIDADE
(LUNES) € °
. . TUTORIA DE ATENCION A PADRES/MADRES PRESENCIAL Y/O
16:00 -17:00 | 1p\ oy iTica
ETCP, E. CICLOS,EQ. DOCENTES, EQ. ORIENTACION,... Programacion
Activ. Educativas, Organizacion Material Docente, Valoracion E/A,...
REGULAR
17:00 - 18:00 Reuniones diversas Online desde casa via Meet (Todo el mundo
conectado a las 17h todos los lunes). * **
Instruccion de 5 de septiembre de 2025
18:00 CLAUSTRO, Act. Extra. y Complem., Formacion en Centro (media semanal
: 30)
NO
REGULAR CONSEJO ESCOLAR
20:00

* El 1° lunes de cada mes a las 18h 00 Claustro y 20h 00 Consejo Escolar Online desde casa via
Meet de Google (Todo el Claustro conectado a las 18h el 1° lunes de cada mes).

* Se realizara una reunién quincenal como minimo de Coordinacién de Ciclo.

** Se realizara una reunidon mensual como minimo de Equipo Docente.

Articulo 9. Horario semanal de dedicaciéon del Equipo Directivo y de los 6rganos de
coordinacion docente (O. 30 agosto 2.010):

1. Horas lectivas de direccién para un centro con menos de 6 Unidades: 5hrs.

- Director (100%): 5 hrs.

El director podra disponer y distribuir entre los miembros del Equipo Directivo el horario
semanal de direccion que se estime mas adecuado para las necesidades del centro y la
propia direccion.

2. Horario de dedicacion para las funciones de coordinacion. El Proyecto Educativo
recogera los criterios para la determinacion de los horarios, que se sera esencialmente en
los tiempos de recreo, segun la normativa e instrucciones y acorde con las circunstancias
del centro y sus necesidades.

3. Numero de horas lectivas semanales para los Coordinadores de Ciclo/Coordinacion
Primaria y de Orientacion.
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Para un centro de seis unidades: no le corresponde ninguna hora por cada ciclo de
Infantil y Primaria y ni para el equipo de orientacion.
4. Los maestros y maestras itinerantes contaran con la reduccién del horario lectivo
semanal que establece la O. 30 de agosto de 2.010, segun el nimero de kildbmetros de
desplazamiento semanal que deban realizar para el desarrollo de su funcién docente.

El Equipo Directivo podria variar las horas correspondientes a itinerancia, para
atender a las necesidades del alumnado del centro (que es lo prioritario en este
centro) para la realizacion de Refuerzo Pedagégico a los niiios/as que lo precisaran o
para atender a otras necesidades que se estimen oportunas.

La reduccién horaria por itinerancia a la que alude el punto anterior se hara coincidir en
la medida de lo posible con el tiempo de recreo o con los intervalos de tiempo en que se
viaja de una a otra localidad.

Los tiempos de reduccion horaria por itinerancia se consideran de obligada
permanencia en el centro en cualquiera de sus sedes, excepto los tiempos que coinciden
con el desplazamiento entre localidades.

5. Coordinadores de planes, proyectos y programas.

Respecto al horario de dedicacion para la realizacién de las funciones de coordinacion
docente nos atenemos a lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 20 de Agosto de
2010. En el curso actual el Cpr Lusor cuenta con seis unidades por lo que no le
corresponde ningun tiempo de reduccion para tareas de coordinacion.

Capitulo III - Elementos de Identidad del Centro.

Articulo 10. El uniforme. Vestimenta del alumnado.
Actualmente no tenemos uniforme en el centro, pero reflejamos la normativa
vigente para su posible introduccién.

1. Segun el articulo 24 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, uno de los aspectos que
debe contemplar el ROF es fijar un procedimiento con la posibilidad de establecer un
uniforme para el alumnado.

2. Para aprobar el uso de un uniforme en el centro, deberan darse los siguientes pasos:
a. Propuesta de, al menos, la mayoria simple de las familias del alumnado a la direccion.
b. Celebrar un Consejo Escolar extraordinario para su aprobacion, si procede.

3. Asi mismo, el proceso para la revocacion del uso del mismo sera analogo al expuesto.
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4. En caso de ser aprobado el uso de uniforme para el alumnado, éste, ademas de la
identificaciéon del centro, llevara en la parte superior izquierda la marca genérica de la
Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente de educacion.

5. El proceso de implantacion del uniforme sera el siguiente:

a. Los padres y madres trasladan su propuesta.

b. Para que sea efectiva se tiene que aprobar en el consejo escolar.

6. Bajo ningun concepto el uniforme sera obligatorio, quedando a la voluntad de las
familias su uso por parte del alumnado, y no se podran imponer sanciones al alumnado
por no usar dicho uniforme.

7. Es el Consejo Escolar el que elige el tipo de prenda y donde se pueden adquirir. Lo
puede vender las familias, o se puede acordar con algin comercio de la zona la
distribucion de los uniformes.

8. El alumnado del centro debera de asistir a clase con ropa adecuada, respetando tanto
a los maestros como al profesorado, evitandose ropas que insulten, menosprecien,... a la
comunidad educativa. La vestimenta dentro del aula, centro,... debera de ser coherente y
se evitaran ropas de uso informal: chanclas y ropa de playa y/o similares.

Articulo 11. El escudo y el himno.
Actualmente no tenemos ni escudo ni himno en el centro, pero reflejamos la
normativa vigente para su posible introduccion.

1. El centro podria elegir un escudo para el centro dentro de un proceso de seleccidon
como el indicado para el uniforme y aprobado en Consejo Escolar.

2. Asi mismo, se estableceria un proceso para elaborar y aprobar el himno, si fuera
necesario, que llevara musica y letra, y establecido por el consejo escolar.

Capitulo IV - La comunicacion.
Articulo 12. Disposicion general.

1. El Director garantizara la informacién sobre la vida del Centro a la Comunidad Escolar,
a los distintos sectores y a sus organizaciones mas representativas.

Articulo 13. Lugares y medios de comunicacion.

1. Dentro del edificio de la Sede, en la Sala de Profesores en tablones de anuncios y en
sitios visibles en las diferentes barriadas, se dara informacién a Padres/Madres y
Alumnos/as. Asi mismo, mediante la Agenda Escolar del alumno/a, nota informativa
distribuida al alumnado,...

2. Convocatoria de reuniones informativas y asambleas, con su correspondiente acta
posterior.
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3. Mediante notas informativas de régimen interno del Centro elaboradas por los
miembros del Equipo Directivo y remitidas al Profesorado para su conocimiento o
divulgacion al alumnado.
4. Reuniones de tutoria y entrevistas, charlas y conferencias para familias en horario no
lectivo.
5. Correos electronicos masivos, mensajes mediante PASEN, pagina Web, telefonia,...

Articulo 14. Temporalidad de la comunicacion.
1. La informacién sera expuesta una vez se reciba en el Centro, y permanecera al menos
una semana, exceptuandose aquellas noticias, avisos 0 comunicaciones que merezcan un

especial trato en funcion de su interés y plazo de finalizacion.

TITULO II “LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA":

Articulo 15. Disposicion general.

1. La participacion de los diversos sectores, alumnado, familias, profesorado y la propia
Administracion, todos ellos componentes de la Comunidad Educativa del CPR. Lusor,
queda garantizada por la legislacion vigente, entendiéndola como democratica y
garantizandola como plural.

Capitulo I. El Alumnado.
Articulo 16. Derechos y deberes.

1. Son deberes del alumnado:
a) El deber de estudiar se concreta en:
e La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
e Participar activa y diligentemente en las actividades curriculares, siguiendo las
directrices del profesorado.
e El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
e El respeto al gjercicio del derecho al estudio de sus compaferos y compaferas.
e La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar los
aprendizajes fijados.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetarla libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa, y la igualdad entre
hombres y mujeres.

-17 -



‘:-;—'S« 0% ﬁ%’:’&.‘

A

Junta de Andalucia R R
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR LUSOR (SORBAS)
Y FORMACION PROFESIONAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar en la mejora de la convivencia y el logro de un adecuado clima de estudio.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en sus actividades.

g) Uso adecuado de las instalaciones y materiales, y contribuir a su conservacion y
mantenimiento. Cada alumno/a es responsable del uso y cuidado del mobiliario y demas
elementos del centro y aula; siendo responsables el alumno/a y su familia de los dafios
gue se puedan ocasionar de manera malintencionada y perjudicial. Teniendo la obligacion
de responder de los dafios producidos, y de reponer o reparar los desperfectos en funcién
de su valor, en los términos que establezca el Consejo Escolar y la Comision de
Convivencia.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en los mismos.

j) El alumno/a debe de ir vestido de forma apropiada, tanto para la clase ordinaria
como para Educacion Fisica (ropa deportiva adecuada que recomiendo el
especialista); no podran venir vestidos con ropa de playa, ropa de estar por casa
(pijamas o similar), ni ropas que ofendan a la comunidad educativa.

k) El alumnado debe de controlar de forma autéonoma los esfinteres para poder realizar
actividades complementarias o extraescolares, para que no perjudiquen el desarrollo normalizado

de la misma ni al tutor/a que acompafa al grupo. Para que dicha actividad pueda ser realizada y
disfrutada por sus compaferos del grupo/aula.

2. Son derechos del alumnado:

a) A una educacion de calidad para el pleno desarrollo de su personalidad vy
capacidades.

b) A estudiar.

¢) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de
evaluacién aplicados.

e) A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.
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i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integraciéon y compensacion.

j) A participar en la mejora de la convivencia mediante los "mensajeros de paz”, el
“buzdén de convivencia”, actividades de mediacién, asambleas delegados y otros.

k) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

m) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

n) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

o) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

p) A ser informado de sus derechos y deberes, y de las normas de convivencia segun su
edad.

g) El alumnado debe de controlar los esfinteres de forma auténoma, para poder disfrutar de
actividades complementarias y extraescolares que no perjudiquen el desarrollo normalizado de las

mismas, ni al tutor/a que acompafa al grupo. Para que dicha actividad pueda ser realizada y
disfrutada por sus compaferos del grupo/aula.

Articulo 17. El ejercicio efectivo de determinados derechos.

a) Para favorecer el gjercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de
estudios favorecera la participacion y celebracion de debates y otras actividades adecuadas
a su edad.

b) Asi mismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y
lugares donde se podran expresar y/o fijar escritos del alumnado donde se ejercite su
libertad de expresion.

Articulo 18. Atencion y cuidados en el Centro.

a) Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clase el profesor/a avisara a la familia
para que se haga cargo de él, salvo que pueda ser grave, en cuyo caso el Centro arbitrara
las medidas urgentes para trasladarlo al Centro Médico mas proximo, avisando a las
familias para que acudan.

b) Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la
inmovilizacién del alumno/a, se avisara de manera inmediata a los Servicios de Urgencia.

) A principios del curso se pedira a las familias que comuniquen al tutor/a y al centro
(ficha del alumno/a) las caracteristicas e incidencias médicas de importancia que se
precisen, elaborandose una relacion de alumnos/as con problemas puntuales y datos
conocidos y notificados.

d) Como norma general, el profesorado NO proporcionara al alumnado medicacion
alguna. Cuando por enfermedad crénica, o por otros motivos, algun alumno/a necesite
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cuidados médicos o suministro de algin medicamento durante el periodo lectivo se
actuara como se especifica aqui (protocolo).

e) En épocas de alergias, siempre que la organizacion del Centro lo permita, el
alumnado que la padezca y tenga justificacion documental podra permanecer en una la
Sala adecuada bajo la vigilancia del profesorado o persona adecuada.

f) En_caso de accidente grave, y de forma excepcional, el maestro/a que esté
custodiando al alumnado podra trasladar a dicho alumno/a si su vida corriera grave
peligro o si requiriese algun tipo de medidas urgentes de primeros auxilios.

Articulo 19. El procedimiento para la administracion de medicamentos.

A) Protocolo de actuaciéon cuando el alumnado necesite medicaciéon de forma
continuada:

a. Actuaciones de la Secretaria:
e Durante el periodo de matriculacion, los padres/madres o tutores/as del
alumnado rellenaran una ficha donde se recoja si el alumno/a padece alguna
enfermedad que suponga administrar en el Centro algin medicamento. Ademas
aportara cualquier informacion médica de interés.
e La Administracién del Centro pasara la informacién al Expediente Académico del
alumno/ay a la ficha de registro.

e La Secretaria del Centro, al finalizar dicho periodo de matriculacién, elaborara un
listado con la relacion de alumnos/as y datos médicos mas relevantes
aportados por los padres/madres o tutores/as legales que trasladaran a la Jefatura
de Estudios. Asi mismo, elaborara un listado con los Teléfonos del alumnado, los
Teléfonos de Urgencia Médica publicandola en las diferentes barriadas, aulas,...
junto con otros teléfonos de urgencias.

e Sera labor también del Secretario eliminar la informacion aportada por los
padres/madres o tutores/as legales una vez finalizado el periodo de formacion
del alumno/a en el Centro.

b. Actuaciones de la Jefatura de Estudios
e La Jefatura de Estudios hara publicos dichos listados en barriadas, aulas,...
e En el primer Claustro se informara al profesorado del alumnado y las
caracteristicas de las problematicas alegadas por los padres/madres o tutores/as
legales.
e También la Jefatura de Estudios informara en privado al profesor/a y/o tutor/a
correspondiente del alumnado de los datos aportados por los padres/madres o
tutores/as.
e Asi mismo adoptaran las medidas para informar a los monitores/as y personal de
servicios del centro.

-20 -



‘:-;—'S« 0% ﬁ%’:’&.‘

A

Junta de Andalucia R R
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR LUSOR (SORBAS)
Y FORMACION PROFESIONAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
c. Actuacion del Departamento de Orientacion
e Al principio de curso el Orientador del E.O.E. de la zona solicitara una informacién
mas profesional y detallada sobre actuaciones en cada caso.
e Dicha informacion la trasladara a los tutores/as y Equipos Educativos
correspondientes.
d. Actuacion de la Direccion
e El Director del Centro se entrevistara a principio de curso con los padres/madres
o tutores/as legales que hayan solicitado la colaboracion y una especial atencién
por problemas médicos de sus hijos/as.
e Informara y solicitara a los padres/madres o tutores/as legales la documentacion
necesaria (Documento de consentimiento e informe médico) segiin el informe
463/97-B.
e Asi mismo, el Director del Centro sera el receptor y el tutor/a sera el custodio de
la oportuna medicacion informando con claridad de su localizacion en lugar seguro
(Botiquin del Centro).
e Este protocolo, también se aplicara de cualquier manera y con el mismo
procedimiento a cualquier alumno/a que se encuentre con esta problematica una
vez finalizados los plazos ordinarios de matriculacion.

B) Protocolo de actuacién en caso de crisis convulsivas:

a. Los padres y madres solicitan al tutor/a administrar medicacion

anticonvulsivante:
e Se exigira a la familia la presentacion del informe del pediatra o neurélogo/a
donde se especifique el diagndstico y prescripcion de medicamento en caso de
crisis. Este informe deber4 incluir el nombre del medicamento, presentacion, via de
administracion, dosis y cualquier informacién de interés sobre el paciente (posibles
interacciones medicamentosas).
e La persona responsable del alumno/a en el Centro prestara los primeros auxilios
en caso de presentarse una crisis epiléptica, segun las instrucciones médicas
recibidas (deber de socorro y auxilio que obliga a todo ciudadano).
e Informar a los padres, madres y profesores/as sobre los beneficios y riesgos de
administrar la medicacion en el caso de una crisis y siempre bajo la prescripcion del
neurdlogo/a.
e lLos padres/madres deben firmar un documento de consentimiento
informado en el que se solicita y autoriza la administracion del medicamento
por el personal docente.
e Al profesor o profesora se le informara e instruira sobre el manejo de esta
medicacion y técnica de administracion (instrucciones y asesoramiento médico y
profesional).
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b. Normas generales de administracion de STESOLID via rectal:
(Siempre bajo directrices médicas que hayan sido dadas y registradas con el
Servicio de Emergencias del 112).

e Generalmente las crisis son auto limitadas. Se administrara el medicamento a los
cuatro o cinco minutos del inicio de la crisis si ésta persiste.
e Como medida de seguridad para evitar depresion cardio respiratoria, la crisis no
excedera de 0.25 mg/Kg. salvo otra indicacién de su neurdlogo/a. No repetir la
dosis. Si la crisis no cede, trasladar al alumno/a al centro sanitario mas préximo o
avisar a los Servicios de Urgencia Sanitarios (061).
e En cualquier caso, ante las crisis, atender al alumno/a, despejar el espacio y
ponerlo en posicion fetal y adecuada para que no sufra lesiones y al mismo tiempo
llamar por via de urgencia a las familias y al 061 realizando lo que el médico
determine por teléfono mientras llega.

Articulo 20. En caso de existir maltrato entre iguales. Protocolo de actuacion.

Forma de proceder en los casos de exclusion y marginacion social, agresion verbal,
agresion fisica indirecta, agresion fisica directa, intimidacién / amenaza / chantaje,
acoso,...se procedera como sigue:

a. Identificarla situacion.

b. Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado, personal no docente,
familias,...) que tengan conocimiento o sospechas de una situacion de acoso tiene la
OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO DE UN PROFESOR/A, TUTOR/A,
DELRESPONSABLE DE LA ORIENTACION EN EL CENTRO O DEL EQUIPO DIRECTIVO. Y
SIEMPRE EL RECEPTOR DE LA INFORMACION COMUNICARA AL EQUIPO DIRECTIVO.

c. Actuaciones inmediatas:

1. Reunion del Equipo Directivo, tutor/a y orientador/a para analizar y valorar la
intervencion.

2. Adoptar las siguientes medidas de urgencia:

e Incrementar la seguridad del alumno/a agredido/a:
e Entrevista con la familia y el/la alumno/a.

e Incremento de medidas de vigilancia.

e Cambio de grupo.

e Intervencion de mediadores.

d. Medidas cautelares dirigidas al alumno/a agresor/a:
1. Entrevista con la familia y el/la alumno/a.
2. Peticion de disculpas de forma oral o escrita.

3. Participacion en un proceso de mediacion.
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e. Si la demanda procede del tutor/a u orientador/a y previo conocimiento del
Equipo Directivo, se pondra el caso en conocimiento de las familias del alumnado
implicado.

f. El Director/a informara de la situacion a la Comision de Convivencia y al Equipo
Docente.

g. Recogida de informacion:

1. Recopilacion de informacion.

2. Observacion sistematica mediante cuestionarios y entrevistas.

3. Otra informacion recogida:

e Companeros/as.
e Personas relacionadas con el Centro (cuidadores, monitores, etc.)
e Bienestar social.
e Servicios Sociales.
e E-mails de ayuda, teléfonos, etc.
h. Triangular la informacion recibida.

i. Con todo lo anterior, el directora tratara de establecer si hay indicios de acoso escolar.

j. Poner en conocimiento de la Inspeccién de Educacion.

Articulo 21. En caso de sospecha de maltrato infantil. Protocolo de actuacion.

En casos susceptibles de ser catalogados como maltrato fisico, maltrato emocional o
psicologico, negligencia fisica, negligencia emocional o fisica, abusos sexuales, explotacion
laboral, corrupcién, abandono, se seguira el siguiente protocolo de actuacion:

a. Identificacion de la situacion.

b. Todo miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de
una situacion de maltrato estd OBLIGADO A PONERLO EN CONOCIMIENTO DE LA
DIRECCION.

c. Plan de actuacion:
1. Evaluacion inicial.

2. La Direccion solicitara al EOE la evaluacion inicial del caso, colaborando el tutor/a con
la informacion obtenida del alumno/a y su familia.

3. Esta informacion se obtendra:

e Observando al alumno/a.

e Contrastando opiniones con otros/as compaferos/as.

e Hablando con el alumno/a.

e Entrevistando a la familia.

e Sise estima necesario, se contactara con los Servicios Sociales.
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e Si se tienen sospechas de lesiones se acompafiara al menor a un centro sanitario
para la valoracion clinica, informando a la familia de la actuacion realizada. EL
INFORME MEDICO SE ADJUNTA AL INFORME REALIZADO.

d. Derivacion:

1.A través de la informacion recogida se determinara el nivel de gravedad del maltrato
en caso de existir y se comunicara a través de la Direccion a las instancias pertinentes
usando un ejemplar de la HOJA DE DETECCION Y NOTIFICACION CONTEMPLADA EN
EL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE MALTRATO INFANTIL DE ANDALUCIA
(DECRETO 3/2004 DE 7 DE ENERO).

2. CASO DE MALTRATO LEVE: Puede resolverse a través de actuaciones planificadas
por el propio centro educativo. La Direccion lo notificara a los Servicios Sociales de la
Corporacién Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del Informe
realizado sobre el caso, para su conocimiento.

3. CASO DE MALTRATO MODERADO: La Direccion lo notificara a los Servicios Sociales
de la Corporaciéon Local mediante el envio de la hoja anteriormente citada.

4. CASO DE MALTRATO GRAVE: La Direccion lo notificara de forma verbal y por escrito
al Servicio de Inspeccion Educativa, al servicio competente de proteccion de menores de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social y, en su caso, al juez
de guardia, adjuntando los informes técnicos pertinentes.

Articulo 22. Alumnado de nueva incorporacion en Educacion Infantil:

a) La normativa base de aplicacion para el protocolo se recoge en el Decreto
301/2009, de 14 de julio, que regula el calendario y jornada escolar en los centros
docentes no universitarios.

b) Dada la redaccion del Decreto, en el punto 2, Art.6, se entiende que la medida de
flexibilizacién horaria encaminada a la adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en Ed.
Infantil, no se trata de una medida de caracter general, sino encaminada a aquel alumnado
que asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el
ambito escolar.

c) Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo de permanencia
de sus hijos en el Centro docente, que de manera gradual y progresiva sera cada vez mas
amplio. En todo caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el
horario de la totalidad del alumnado sera el establecido con caracter general para este
nivel.

d) Segun el articulo, corresponde al profesorado del Centro ejerza la tutoria de dicho
nivel el apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizacion horaria a algdn alumno/a que lo
necesite y decidir la adopcion de esta medida, de comun acuerdo con los padres, madres o
tutores/as legales.
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e) Realizados los apuntes normativos necesarios, hay que detallar y acordar, para evitar
malos entendidos, una serie de cuestiones que hagan posible alcanzar acuerdos comunes
y evitar posturas encontradas. En definitiva, la postura del Centro sera mantener la
flexibilizacion horaria de la forma mas generalizada posible, puesto que se ha ido
observando con el paso de los cursos que es muy beneficiosa para el alumnado.

f) Teniendo en cuenta lo expuesto, son situaciones de exclusién del periodo de
adaptacion:

a. Que el nifo/a haya estado en guarderia el curso anterior.

b. Que las actitudes mostradas por el nifo/a hagan pensar a la familia que no necesita
periodo de adaptacion (muy sociable, no se aprecie excesivo apego familiar,...).

c. Que los padres en los dias programados trabajan con horarios que dificultan la
recogida.

d. Que no haya familiares o conocidos que colaboren en los desplazamientos
extraordinarios del nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacién horaria.

g) En caso de cumplirse estos puntos y haber acordado con el tutor/a que no hace falta
realizar el periodo de adaptacion e independientemente de lo acordado, se recordara a las
familias que si se observa en algun niflo/a por parte del tutor/a conductas de inadaptacion
se suspendera el acuerdo, pasando el nifo/a a formar parte del programa de flexibilizacion
horaria. Tal decisién le es otorgada en el Art.6 del Decreto, punto 2, parrafo tercero:
“Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar la
flexibilizacion horaria a un alumno o alumna”.

Tal decision sera comunicada inmediatamente a la familia para que adopte las medidas
que estime oportunas.

Articulo 23. Cauces de participacion del alumnado en la vida del centro.

Constituye un deber y un derecho del alumnado la participacion en el funcionamiento y
en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo. Como cauces de
participacion estan:

a. Delegados y delegadas de clase.

b. Expresidon de opiniones en las encuestas de satisfaccion que periddicamente se
realizan.

c. Representantes en el Consejo Escolar.

d. Mediante la recogida y analisis de sugerencias y reclamaciones, sugerencias del
«Buzon de Convivencia», y otros procedimiento recogidos en el plan de convivencia.

e. Mediante la participacion en las siguientes actividades:

e Complementarias y Extraescolares.
e En Asambleas de delegados/as y de padres/madres delegados de alumnos.
e Jornadas de Interculturales y de Convivencia.
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Articulo 24. Delegados y delegadas de clase.

a) El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el mes de octubre del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como
un subdelegado/a, que sustituird al delegado/a en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, segun el procedimiento establecido en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

b) Las elecciones para Delegados y Subdelegados de cada grupo de alumnos/as seran
organizadas y convocadas por la Jefatura de Estudios y ejecutadas por los tutores/as.

) El maestro/a tutor/a designara a un alumno/a que hara transitoriamente las veces de
delegado/a hasta que tenga lugar la eleccién del mismo.

d) Los delegados/as colaboraran con el profesorado en asuntos que afectan al
funcionamiento de la clase y trasladaran al tutor/a las sugerencias y reclamaciones de su
clase o grupo.

Articulo 25. Elecciones del delegado y delegada de clase.

a) Cualquier alumno o alumna de una clase podra ser elegido delegado/a.

b) Todos los alumnos/as tienen derecho a votar y a ser votados.

c) El tutor/a de clase, en la 22 quincena de Septiembre, declarara un periodo de tres dias
para las candidaturas, tras la convocatoria por la Jefatura de Estudios. Transcurrido el
plazo, se abre otro plazo de tres dias para la campafia de candidatos. En ausencia de
candidatos todo el alumnado del grupo es candidato/ay por tanto el elegido/a esta
obligado a aceptar el cargo.

d) Agotados los plazos se realizara la votacidn en el aula bajo la presidencia del tutor/a.

e) En las papeletas de votos figuraran todas las candidaturas por orden alfabético.

f) Cada votante marcarad un maximo de dos nombres.

g) Las elecciones se hacen por votacion secreta entre todos los companferos de la clase.

h) Tras el recuento de votos se declarara Delegado a la candidatura mas votada y
Subdelegado al siguiente con mas votos. Los casos de empate se resolveran con una
segunda votacion. Si ésta persistiera, el Delegado sera dirimido por sorteo.

i) El resto de candidatos formaran una lista de suplentes ordenada por nimero de votos.

j) Todas las elecciones y los ceses seran presididas y ratificadas por el tutor/a de la clase.

k) Las elecciones se llevaran a cabo en la primera quincena del mes de octubre.

Articulo 26. Funciones del Delegado/a.
a) Colaborar con el tutor/a, el Equipo Educativo y con los 6rganos de gobierno en el

buen funcionamiento del grupo en particular y del Centro en general.
b) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.
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) Asistir cada mes a las Asambleas de Convivencia de delegados de alumno/as y de
padres y madres delegados de clase, aportando sugerencias e ideas sobre la convivencia
en el centro,...

d) Exponer a los maestros/as, tutores/as, Equipo Directivo y deméas Organos de
Gobierno y Coordinacion Docente (siempre por este orden), las sugerencias y
reclamaciones de su grupo.

e) Fomentar la participacion en todas las actividades del Centro, la convivencia y el buen
entendimiento entre los alumnos/as de su grupo.

f) Mantener informada a la clase de las cuestiones relacionadas con los intereses de la
misma.

g) Controlar y supervisar el buen uso y cuidado de los materiales y del aula. Si se
observara cualquier desperfecto o incidencia lo comunicaran al tutor/a y al personal de
Conserjeria. Se llevara un registro en Secretaria donde se anotara la incidencia o
desperfecto.

h) Mantener el orden y respeto en el aula en ausencia del profesor/a y ser responsable
de planta junto con los demas delegados/as.

i) Reunirse con su grupo en los recreos o en cualquier otro momento, siempre que no
perturbe el normal desarrollo de la actividad docente, previa informacion a la Jefatura de
Estudios.

j) Canalizar la solicitud, distribucién o reparto del material que necesite su grupo.

k) Custodiar el parte diario de faltas del alumnado, responsabilizandose del mismo.

l) Colaborar con el profesorado en el cumplimiento de las normas de seguridad y
emergencia.

m) Al finalizar la jornada, recordar al grupo la obligacion de colocar las sillas sobre las
mesas para facilitar la limpieza del aula por el personal de limpieza, apagar las luces del
aula, bajar las persianas, cerrar las ventanas y mobiliario, ordenadores,...

Articulo 27. El Subdelegado/a.

a) Es el alumno/a el que, junto al Delegado/a, representa a los companeros de su clase.

b) El Subdelegado/a desempefia la funcion de delegado/a en su ausencia, renuncia o
cese.

c) El cargo de Subdelegado/a sera elegido y nombrado en el mismo proceso que el
Delegado.

Articulo28. Cese en las funciones.

a) El delegado/a subdelegado/a podran ser cesados de sus funciones por la Jefatura de
Estudios en caso de conducta inapropiada a peticion razonada del tutor/a o cuando
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por decision propia, debidamente justificada.
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b) Por ser revocado por mayoria absoluta del alumnado del grupo, previo informe
razonado al tutor/a. Y se procede convocar nuevas elecciones, en un plazo de quince dias
segun lo establecido.

c) Por reiterada negligencia o tras el incumplimiento de sus funciones especificas, a
propuesta del tutor/a o de la jefatura de estudios, previa audiencia del interesado/a.

Articulo 29. Encargado o encargada en Educacion Infantil.

En Educacion Infantil se potenciara la figura del encargado o encargada con el fin de
formar y preparar al alumnado para su participacion posterior en la vida del Centro.

Articulo 30. Las actividades complementarias y extraescolares.

a) Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de
promover el desarrollo de la personalidad del alumnado, complementando de esta manera
la accion educativa de la escuela.

b) Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender
entre otras cosas a la consecucion de:

i. Propiciar la convivencia fuera del aula.

ii. Facilitar el contacto con el entorno.

iii. Favorecer la formacion para el ocio.

iv. Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

) Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacion del
Consejo Escolar, y estar incluidas en la programacion anual de cada curso académico.

d) En la programacién anual debera figurar, para su aprobacion por el Consejo Escolar,
la programacion de las actividades complementarias y extraescolares organizadas por
organismos oficiales, el Claustro y las familias de los alumnos/as.

e) Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podran incluirse
en la programacién anual, previa aprobacién del Consejo Escolar, en las revisiones
trimestrales del mismo.

f) Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar,
podra llevarse a cabo contando siempre con la aprobacion del Consejo Escolar en reunion
convocada a tal efecto.

g) Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un
desplazamiento fuera del Centro, una vez aprobadas en Consejo Escolar, deberan ser
informadas por la Direcciéon al Servicio de Inspeccion con la suficiente antelacion mediante
anexo normalizado.

h) El alumnado que no controle los esfinteres de forma auténoma, no podréa realizar ningun tipo
de actividad extraescolar que perjudique el desarrollo normalizado de la misma ni al tutor/a que
acompafa al grupo. Para que dicha actividad pueda ser realizada y disfrutada por sus compafieros
del grupo/aula.
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Capitulo II-El Profesorado.

Articulo 31. Funciones y deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacién y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h) Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos/as, asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

i) Coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion encomendadas.

j) La participacion en las actividades del centro, previstas en la Programacién General
Anual y Proyecto Educativo.

k) Participaran en las actividades formativas programadas por el centro como
consecuencia de los resultados de la Autoevaluacion o de las Evaluaciones Internas o
Externas que se realicen, P.ej. Digitalizacion del Centro, Dig. Documentacion Centro,
Dig., Actualizacion Biblioteca,... y toda la formacién necesaria para llevar a cabo el
Plan TDE (Plan de Actuacion Digital — Codigo Escuela 4.0) y STEAM (uso Moodle, uso
Cuaderno Profesor Séneca, Mejora en la comunicacion con las familias por
iPasen/Séneca,...).

I) Participar en los planes de evaluacion que determine la Consejeria o el propio
centro.

m) La investigacion, la experimentacién y la mejora contante de los procesos de
ensefnanza.

n) Conocimiento y uso de las TICs como herramienta habitual de trabajo en el aula.
Cada maestro/a se instalara en el movil, aplicaciones similares a ClearScanner para
digitalizar documentos que fuesen necesarios y su posterior envio al Equipo Directivo
via email, debido a las distancias que hay en las barriadas, asi facilitara la labor
administrativa del centro.

o) El profesorado esta obligado a usar SENECA y PASEN para reflejar la informacion
relativa al alumnado (asistencia, calificaciones, convivencia...) y la comunicacién a las
familias via ordinaria y telematica. El tutor/a es el encargado de grabar las calificaciones de
su alumnado en coordinacién con el resto del profesorado.
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p) Realizar los registros y seguimientos de la convivencia y el absentismo del
alumnado en los términos que se indiquen en el presente reglamento; siendo el tutor/a
responsable del seguimiento y todo el profesorado de la coordinacién del registro de
asistencia o de convivencia.

q) Todo el personal del centro debe respetar su horario y firmar en el registro de
entrada y salida, indicando la hora.

r) Todo el personal del centro tiene la obligacion de comunicar cualquier baja o ausencia de
corta o larga duracion con la antelacion suficiente; y adoptar las medidas necesarias para que
las ausencias sean fuera del horario lectivo y evitar, en lo posible, entorpecer o alterar el
horario de docencia. Siempre y en todos los casos se debera justificar debidamente la
ausencia, en los términos establecidos legalmente.

s) Las ausencias o bajas se comunicaran de inmediato a la direccion del centro por la
persona afectada, directamente o por teléfono, no pudiéndose usar otro medio. Ademas
se cumplimentaran los documentos oportunos segun normativa y plazos.

t) El profesorado no podra ausentarse o salir del centro sin permiso del director, y sin
una causa justificada y razonada.

u) El profesorado debera de tener la Tarjeta Docente DIPA en funcionamiento, (sino la
pediran los primeros dias de Septiembre) para firmar documentos, actas,.. de forma digital.

v) El profesorado debe acudir al centro con ropa apropiada, no podra vestir con ropa
que ofenda a la comunidad educativa ni que sea inapropiada para un centro docente.

2. El profesorado desarrollara estas funciones incorporando los principios de colaboracion,
trabajo en equipo y coordinacion entre docentes y personal de atencidn educativa
complementaria.

Articulo 32. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislaciéon basica de la funcién publica.

2. Asimismo, en el desempefio de su actividad docente tienen los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con Proyecto
Educativo.

a) A intervenir y participar en el funcionamiento, organizacion y gestion del centro a través
de los cauces establecidos.

b) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y la motivacion necesaria
de la Administracion Educativa.
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d) A recibir el respeto, consideracion y valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

e) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y
en la sociedad.

f) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representantes.

g) A participar en el Consejo Escolar como representante del profesorado segun la
normativa.

h) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

i) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

j) A ejercer cargos, funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

k) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcidn directiva; la accion tutorial; la implicacion en la mejora
de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del
profesorado de nuevo ingreso.

Articulo 33. Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara atencidn prioritaria a la
mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento social del docente.

2. La Administracién educativa otorgara al profesorado del centro presuncion de
veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia Administraciéon educativa en el
gjercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasién de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los partes de incidencias u otros
documentos docentes.

3. Las personas que causen daios, injurias u ofensas al personal docente podran
ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacién promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia
activa grave que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se
refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus
cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacidon proporcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a
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los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de acto su omisiones
producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el
cumplimiento del ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores. La asistencia
juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a. La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera
que sean el érgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.

b. La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados
frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus
derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus
bienes.

Articulo 34. Colaboracion con las fuerzas de seguridad.

a) Los funcionarios docentes tienen el deber de COLABORAR CON LAS FUERZAS DE
SEGURIDAD, siempre que se trate de mera informacion de la existencia o no de
determinados menores como alumnado del Centro, de su domicilio, teléfono o cualquier
otra circunstancia personal o familiar, no sera necesario recabar la informacion por escrito.
De NINGUNA MANERA, SE PERMITIRA EL INTERROGATORIO DEL MENOR, sin que esté
presente su padre, madre o representante legal. Si dichos funcionarios se presentan con
documento emitido por un Juzgado o Tribunal se estara a lo que el Juez disponga, ante
cualquier duda del documento debe contrastarse la veracidad, asi como la aclaracion sobre
su contenido.

Articulo 35. Participacion en la vida del centro.

1. Organos de participacion del profesorado en el centro.

El Profesorado participara en la organizacion y el gobierno del Centro a través de:

a. Consejo Escolar y sus comisiones.

b. Claustro de Profesores/as.

c. Equipos de Ciclo o de Orientacion.

d. Equipos Docentes.

e. Tutorias.

f. Cuantas unidades organizativas y servicios pudieran plantearse cada curso.

2. Participacion en los érganos de gobierno.

a) El profesorado tiene derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar,
postularse como representantes y participar en calidad de representantes segun la
normativa vigente.

b) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velaran por conocer las
opiniones del resto del profesorado y transmitirlas en sus reuniones, asi como informar de
los acuerdos y deliberaciones a sus representados.

c) Los procedimientos para la eleccion de representantes se especifican mas adelante.

3. Participacion a nivel técnico pedagdgico.
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a) El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro, Equipos de Ciclo
y Equipos Docentes. Y sera representado en el ETCP por el coordinador/a de ciclo.
b) Las funciones y participacion se recogen en el Titulo IX, Organos de Coordinacién
Docente.

Articulo 36. Protocolos de actuacion en caso de maltrato y/o agresion hacia el
profesorado o personal no docente (Conductas intimidatorias, violencia fisica,
vandalismo...).

1. Solicitud de ayuda y comunicacion al Equipo Directivo.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o sospecha
TIENE LA OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

2. Actuaciones inmediatas.

a. Solicitud de ayuda.

b. El auxilio de los/as compaferos/as servira como testigo de hechos si fuera posible.

c. Se puede llamar a los Servicios Sociales, Policia Local, Guardia Civil, Policia Nacional,..

d. En caso de agresion y si es necesario, el profesional agredido se dirigira acompanado
de algun miembro del Equipo Directivo al centro de salud o servicio de urgencias, que
después del reconocimiento médico se solicitara un informe o parte de lesiones.

3. Actuaciones posteriores:

a. Del profesional agredido.

e Comunicacion oficial del incidente a la Direccion del Centro.

e Denunciando ante el érgano competente:
1. Juzgado.
2. Policia Local.
3. Policia Nacional.
4. Guardia Civil, etc.
e Para ello, el personal docente contara con el asesoramiento juridico de la
Consejeria de Educacién en los términos que estable la O. de27 de febrero de
2007 por la que se regula la asistencia juridica al personal docente.
b. De la direccion del centro.

Recogida de informacion y analisis de la misma. El Equipo Directivo realizara un

informe con los datos obtenidos a través de:
1. Profesional agredido.
2. Testigos.

Es muy importante recopilar el historial académico, reuniones con las familias, clima
de colaboracién, faltas y cualquier documentacién para definir el perfil de la personal
agresora.

En relacion a la organizacion y comunicacion del centro, se desarrolla el presente
Anexo F “Plan de Comunicacion Interna”
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Capitulo III-Las familias.

Articulo 37. Derechos y deberes de las familias.

1. Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en la educacion de los hijos/as, apoyando su proceso de enseflanza y
aprendizaje.

c) Ser informadas de forma periodica sobre la evolucidon escolar de sus hijos/as.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos/as.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion y calificacibn que se aplicaran a sus
hijos/as.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos/as al centro.

g) Suscribir con el centro Compromisos Educativos para el seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos/as.

h) Conocer el Plan de Centro y los cauces de participacion.

i) Ser informadas de las normas de convivencia del centro y que deben cumplir sus
hijos/as y las propias familias.

j) Recibir notificacion de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia de sus hijos/as.

k) Suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, para establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumnado
con problemas de conducta o de aceptacion de normas, y de colaborar al aplicarlas
medidas que se propongan en el tiempo escolar y extraescolar, para superar estas
situaciones.

) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados en el
centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

p) Tienen derecho a ver las pruebas de evaluacion que se hagan desde el centro,
pero no podran salir del mismo, evitando asi su deterioro, extravio,...

Articulo 38. Colaboracion de las familias.
1. Los padres y madres o representantes legales, como principales responsables de la

educacion de sus hijos/as o pupilos, estan obligados a colaborar con el centro y los
maestros/as.
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2. Formas de colaboracion de las familias:

a) Estimular a sus hijos/as en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Asesorar y orientar a los hijos/as sobre el respeto la autoridad y orientaciones del
profesorado.

) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los libros de texto
y el material didactico del centro.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia suscritos con el centro.

f) Autorizar el permiso de salida del alumnado del centro al finalizar las clases lectivas o
el correspondiente compromiso de recogida del menor.

g) Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante las clases o en los recreos sin
causa justificada. Tampoco pueden aproximarse a las vallas o zonas perimetrales del
centro, en horario de actividades o de recreo, salvo causa justificada o una razon
determinada por el Consejo Escolar, por lo que se debe pasar por la direccién para
razonar y dar una solucion.

h) Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as no tengan un adecuado control
de esfinteres tienen la obligaciéon de acudir al Centro cada vez que se les reclame para
cambiar a su hijo/a, o retrasar temporalmente su asistencia hasta que tenga el control
adecuado de esfinteres.

i) Deberan evitar la asistencia a clase del menor cuando se encuentre afectados por
alguna enfermedad contagiosa.

j) Los padres y madres o persona autorizada pueden recoger al alumnado que tenga
que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada, firmando en
secretaria el documento de autorizacién. La persona autorizada no sera nunca un menor
de edad.

k) Las familias tiene la obligacién de justificar siempre las ausencias y retrasos del
alumnado. Las faltas y retrasos reiterados dan lugar a las medidas y actuaciones previstas y
a la activacion del protocolo de absentismo.

) Las familias tienen la obligacion de ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as. El
profesorado y algin miembro del Equipo Directivo esperara su recogida durante un
tiempo prudencial.

En caso de retraso en la recogida del menor existe un Protocolo de actuacion:

1. De 14:00 a 14:10 el tutor/a custodiara al menor, contactando por teléfono con las
familias.

2. A partir de las 14:10, el Equipo Directivo se hara cargo del alumno/a, tomando las
medidas oportunas y preventivas para que no se repita.

3. La reiteracion de estos hechos por la misma familia comportan una falta de asuncion
de la responsabilidad de custodia del menor que le corresponde, por lo que sera tratada
de forma similar al absentismo y abandono de un menor. Por su reincidencia, la Direccion
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del Centro llamara a los Servicios Sociales y Policia Local,... para la custodia del menor; e
informara por escrito de la situacion a los Servicios Sociales y Comision de Absentismo.

Articulo 39. Comunicaciones obligatorias.

a) Los padres y madres deben informar y comunicar al Centro cualquier situacion
familiar (separaciones, divorcios...) que afecte al alumnado y a las relaciones del centro con
la familia.

b) Las familias estan obligadas a aportar al centro los datos y direcciones necesarias
para contactar por carta o teléfono para los casos de comunicacion, citas, emergencias, etc.
Estando obligadas a responder y atender a los requerimientos, de no hacerlo se tomaran
las medidas oportunas previstas.

Articulo 40. Protocolos de actuacion en casos de padres y madres separados o
divorciados.

Se actualizaran los protocolos de acuerdo con las instrucciones de 6 de junio de 2012.

a) Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las
razones que fueren, y que tengan la patria potestad compartida, es decir titularidad de
derechos y deberes que comporta la paternidad. Si alguno de los padres la paternidad
debe hacerse mediante sentencia de un juez o tribunal, por ello cuando un padre, madre
quiera ejercer algun derecho o deber, presentara la Ultima sentencia que se haya dictado al
respecto, en caso de duda se podra llamar y confirmar su autenticidad al Juzgado. Un
padre o madre sin la patria potestad sobre sus hijos no tiene absolutamente ningun
derecho a ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo del
menor.

b) CAPACIDAD LEGAL PARA MATRICULAR O DAR DE BAJA A SUS HIJOS/AS:

a. Si no lo ha notificado verbal o por escrito, toda actuacion de ambos realizada tanto
de forma conjunto como individual, debe ser atendida por la presuncién legal de que
obran en beneficio del hijo/a menor de edad. Si notifica cualquier cosa sobre la
escolarizaciéon del hijo/ase debe solicitar su ratificacion por escrito lo antes posible.

b. Sabiendo que estan separados si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste la
aceptaciéon del otro nos podemos encontrar con dos situaciones:

-Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la guardia y custodia
estard facultado para decidir en Ultimo término, en qué centro se ha de escolarizar al
hijo/a.

-En caso de ausencia de sentencia de la patria potestad, se pueden dar dos casos:

1. Que esté escolarizado/a: Se mantendra matriculado hasta que se reciba orden judicial
o resolucion administrativa, o ambos progenitores manifiesten su conformidad. Tampoco
se envia documentacion académica a otro centro, hasta recibirlo indicado anteriormente.
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2. Que no esté escolarizado/a: Es prioritario escolarizarlo en el Centro donde realmente
vaya a asistir con independencia de solucionar posteriormente las cuestiones burocraticas
y de acatar la decision conjunta o judicial.

c. Sin la autorizacién de quien tiene la guarda y custodia no se debe autorizar que el
nifio/a sea retirado del centro, ni con el consentimiento de la direccion ni nadie, incluido el
padre o madre no custodio, salvo autorizacion expresa y por escrito del progenitor que
tiene la guarda y custodia.

c) INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDA Y CUSTODIA:

a. Al recibir peticion de informacién sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se
requerira peticion por escrito, acompanado, en todo caso, por copia fehaciente de la
Ultima sentencia o auto con las medidas, definitivas o provisionales, que regulen las
relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del
vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al
respecto se atendera al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo
dicta.

b. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicion judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular el Centro debera dar informacion sobre el rendimiento
escolar al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia siempre que no
haya sido privado de la patria potestad. Los Centros no entregaran documento alguno ni
daran informacién al progenitor privado de la patria potestad, salvo por orden judicial.

Procedimiento a seguir:

1. Recibida la peticiéon de informacién en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que tenga la custodia la peticion recibida, concediéndole un
plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le
indicara que puede solicitar copia de la sentencia o documento judicial aportado para que
contraste que es el Ultimo emitido y por ello el vigente.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el
presente escrito, el Centro procedera a hacer llegar simultdaneamente a ambos
progenitores copia de la informacion documental que se entregue a la persona que tiene
la custodia del alumno/a. De la misma manera, por el tutor/ao profesorado que le den
clases se facilitara la informacion verbal que estimen oportuna.

c. En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia, se estara a lo que en ellos se
disponga. Mientras tanto esta situacion se prolongara indefinidamente.

d. El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser
devuelto con el “RECIBI" correspondiente y si esta obligacidn se incumple reiteradamente,
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el Centro no estara obligado desde ese momento a continuar con la remisién de
documentos informativos.

Articulo 41. Los medios de participacion de las familias y alumnado del Centro.

1. Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas de satisfaccion que se
realicen sobre los servicios.

2. Mediante la recogida y analisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones, recogidas
en el "Buzén de Convivencia”.

3. Mediante su participacion en los siguientes érganos:

a. Consejo Escolar.

b. Asociacién de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas.

4. Mediante su participacion en las siguientes actividades:

a. Extraescolares y complementarias.

b. Jornadas Interculturales y de Convivencia.

c. Asambleas de delegados/as de alumnos/as y padres/madres delegados/as de
alumnos.

d. Jornadas de Convivencia.

e. Talleres y jornadas organizadas por los ayuntamientos de Sorbas o Los Gallardos, los
SS Sociales y participaciéon en el plan de Igualdad/coeducacion.

f. Actos Académicos de fin de curso.

Articulo 42. Participacion de las familias en el centro a través del Consejo Escolar.

1. Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma vy
numero que determine la legislacién vigente. Del mismo modo se realizara la cobertura de
vacantes que surjan.

2. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y en sesion de tarde, no interfiriendo el
horario lectivo del centro.

3. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

4. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el Secretario del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, poniendo a su
disposicién la informacion sobre los temas a tratar. Se pueden realizar, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconsejen.

5. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.
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6. Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos
periddicos con sus representados para conocer posturas de los temas que se tratan en el
Consejo.
7. Igualmente, los representantes de las Familias en dicho Consejo defenderan las
opiniones de sus asociados y daran a conocer los acuerdos tomados en las reuniones del
Consejo.

Articulo 43. Participacion a través de las asociaciones de madres y padres.
(Actualmente no contamos con ninguna AMPA, pero reflejamos la normativa
vigente para su posible introduccion).

1. En el Centro podran funcionar las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/as
que legalmente puedan constituirse segun la normativa vigente, para prestar colaboracion
en orden a conseguir los objetivos del Centro.

2. La Direccién del Centro potenciara su contacto con las asociaciones mediante
reuniones.

3. La AMPA emitira su propio informe de valoracidén sobre los aspectos en los que ha
intervenido en la vida del Centro.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
que concierna a la educaciéon de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b. Colaborar en las actividades educativas del centro.

c. Promover la participacion de padres, madres o representantes legales en gestion del
centro.

5. Las familias tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento del centro, de los planes, proyectos y programas que se desarrollen, de las
evaluaciones de las que sea objeto, asi como del Plan de Centro.

6. Las AMPAS se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a
que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefanza.

7. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres con el equipo
directivo del centro, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.

8. Para el buen funcionamiento del Centro es conveniente un alto grado de
colaboracion entre éste y el AMPA. Y debe informar al AMPA de todo lo que sea de interés
poniendo a su disposicién las instalaciones necesarias para realizar las actividades
aprobadas en el Consejo Escolar.

9. La Junta Directiva del AMPA debera reunirse al menos una vez por trimestre con el
Equipo Directivo del Centro para coordinar, intercambiar y contrastar informaciones o
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analizar cualquier tema de su competencia, asi como para organizar actividades educativas
y/0 extraescolares.
10. Sera obligacion de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su Plan de
Actuacion para incluirlo en el Plan de Centro, asi como de las rectificaciones anuales
pertinentes.

Articulo 44. Reuniones individuales con el tutor/a.

1. Los padres/madres dispondran de una hora semanal de tutoria para entrevistarse con
el tutor/a. Las entrevistas o reuniones de tutoria se realizaran por solicitud expresa y
necesaria del tutor/a o por cita previa del padre/madreo tutor legal. El dia y hora se
determina en el horario y plan anual del Centro y en ningln caso se realizaran en horario
lectivo. Al menos es obligatoria una reunion de tutoria al trimestre con sus tutores legales,
haciéndolo coincidir o0 no, segun estime el tutor/a, con la entrega de calificaciones.

2. Todas las reuniones de tutoria se reflejaran en las actas de reunion individual
elaboradas al efecto.

3. En cualquier caso, con el fin de que el tutor/a pueda disponer de la informacion
necesaria y actualizada sobre la evolucion académica del alumnado, se solicitara
previamente la entrevista con el Tutor/a con una antelacion, al menos, de dos dias lectivos
(existen modelo de recopilacion de datos).

4. En caso de requerir entrevista con algun otro maestro/a, esta sera concertada
previamente a través del Tutor/a.

5. A comienzos de curso y tras cada evaluacion, esto Ultimo si el Equipo Educativo lo
considera necesario, los padres/madres de alumnos/as seran convocados por el Tutor/a a
reuniones de caracter general para un mejor seguimiento de los problemas relacionados
con el grupo.

6. Se podran suscribir compromisos de convivencia y educativos con el tutor/a del
alumnado, en algunos casos en presencia de algun miembro del Equipo Directivo. Los
compromisos seran revisados por el tutor/a y/o por el Equipo Directivo periddicamente
informando a las familias de la evolucion del mismo.

7. Actualmente el horario de tutoria lo tenemos establecido los lunes por la tarde
de 16 h a 17 h de forma normalizada; pero si por motivos de necesidad una familia
necesitase comunicarse con el tutor/a durante la semana, podemos hacer tutoria con
las familias los martes, miércoles o jueves de 14h a 15h, siempre por motivos de
necesidad.
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Articulo 45. Tutoria telematica.

1. La tutoria se podra realizar de forma telematica, en cuyo caso el tutor/a respondera el
mismo dia o posterior al fijado para la tutoria presencial. Para ello se utilizara el correo
profesional que facilite la Consejeria de Educacion al profesorado y la direccion del centro
procurara los medios materiales necesarios para que se pueda llevar a cabo (Instrucciones
5 septiembre 2.025).

2. Los tutores/ras deben hacer uso del programa PASEN (cuando comience su uso en el
centro) para facilitar informacion a las familias. Quedara constancia de las evaluaciones
trimestrales oficiales y se podra informar de las actividades o tareas evaluables a través del
sistema para que las familias sean informadas. Dicha informacién podra incluir otros
aspectos: asistencia, incumplir normas de convivencia, etc.

Articulo 46. Delegado/a de padres y madres.

En cada grupo escolar sera elegido anualmente, coincidiendo con la reunion general de
principios de curso, un delegado/a de padres y madres del alumnado por los padres
asistentes.

Funciones del delegado/a de padres y madres:

a. Ser los representantes de los padres y madres del alumnado de cada grupo-clase.

b. Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

c. Ser mediadores y mediadoras en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

d. Ser mediadores y mediadoras entre padres-madres y éstos y el profesorado.

e. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando
cualquier discriminacion por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacion
individual y colectiva de esta necesidad.

f. Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro, favoreciendo su
conocimiento fisico, del profesorado y su organizacion.

g. Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial u otro
documento del Centro.

Articulo 47. Reuniones generales de tutoria.

a) Se realizara al menos una reunion general de los tutores/as con las familias para
informar sobre horarios, calendario, objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
promocion y calificacion, actividades complementarias, etc. Dicha reunion se
realizara, a ser posible, en la primera semana de octubre.

b) Para el alumnado de nueva incorporaciéon en Infantil de 3 afos, la reunién se
celebrara en el mes de junio a ser posible, pudiendo realizarse en septiembre, siempre que
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sea posible, tras la matriculacion, para tratar los aspectos mas relevantes de la
organizaciéon del Centro que afecten a los padres y madres. Debe coincidir con las
previstas por el orientador/a segun su Plan de Actuacion del EOE.
c) Las reuniones generales de tutoria, asi como las de entrega de Boletines,
calificaciones y orientaciones a las familias y/o tutores legales del alumnado, se
realizaran fuera del horario lectivo, prolongandose hasta finalizar dichas reuniones.

Capitulo IV-El personal de administracion y servicios.
Articulo 48. El Personal de Administracion y Servicios.

1. El personal de Administracién y Servicios sera nombrado por las respectivas
Administraciones de las que dependan, Consejeria o Ayuntamiento, y estara bajo la
inmediata dependencia del Directora, delegando en el Secretario las labores de
coordinacion.

2. El personal de Administracion y Servicios tendra los derechos que su propio convenio
laboral les otorgue como trabajadores de la Administracién de la cual depende.

3. El personal de limpieza depende directamente del Excmo. Ayuntamiento de Sorbas y
el de Los Gallardos, quien tiene asignadas funciones de acuerdo con su situacion y
cometido en el Centro.

4. El personal de apoyo administrativo para tareas administrativas tendra los derechos
que se deriven de los propios convenios laborales establecidos por la Administracion.

Articulo 49. Derechos y obligaciones.

a) El personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del
personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

b) Conocer el contenido del presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y
colaborar en hacerlo realidad en el ambito de sus competencias.

) Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Director del Centro, siempre en el
marco de las encomendadas en sus respectivos convenios laborales.

d) Adoptar una actitud de participacion y colaboracion hacia la Comunidad Escolar.
Asimismo prestar la colaboracion necesaria para favorecer el orden y la disciplina del
alumnado, desarrollo de la actividad docente y las propias responsabilidades laborales.

e) Tendra derecho a participar en el Consejo Escolar como representante del personal
de administracion y servicios o del personal de atencion educativa complementaria, de
acuerdo con la normativa vigente, y a elegir sus representantes en este 6rgano colegiado.

f) Participar en la vida y gestion del Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.
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g) La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacion dirigidos a dicho personal.

Articulo 50. Proteccion de derechos.

a) Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

b) Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicologica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

Articulo 51. Funciones del monitor/a de apoyo administrativo.

a) El Secretario por delegacion del Director es el encargado de ejercer la jefatura de este
personal.

b) Realizara las tareas e instrucciones encomendadas por la Direccion: apoyo
administrativo, documentacion y archivo, atender documentalmente al alumnado y
familias, tareas de biblioteca,... Apoyar administrativamente a los Servicios del Centro con
la supervision de la direccion, especialmente del Secretario; y nunca realizara tareas
docentes.

) Su horario sera el que establezcan los centros de la zona, ya que compartimos dicho
personal, por lo que podria variar cada afio. Actualmente en nuestro centro acude los
miércoles de 8 ha 14 h.

Articulo 52. Conserjeria y personal del Centro.
(Actualmente no tenemos conserje en el centro, pero reflejamos la normativa
vigente para su posible introduccién).

A) El Conserje depende y es designado por el Ayuntamiento, y realiza las siguientes
funciones:

a. Control de accesos, apertura y cierre de puertas del centro, antes de comenzar y al
finalizar la jornada escolar.

b. Tendra y controlara todas las llaves del centro que el Director le entregue.

c. Encendera y apagara luces y estufas siguiendo las indicaciones de la direccién.

d. Mantenimiento y cuidado del centro y jardines.

e. Recogida y entrega de correspondencia al centro.

f. Vigilancia y control de entradas y salidas de personas y vehiculos ajenos al centro.

g. Vigilancia del edificio, observar la seguridad y proteccion del centro y realizacion de
pequenas tareas de mantenimiento.
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h. Control de las personas que acuden al centro fuera del horario oficial. Prestar
atencion al horario de Servicios del Centro y actividades extraescolares, procurando la
adecuada coordinacién con los monitores/as y vigilante de los mismos.

i. Comunicacién de reparaciones y averias de importancia al Director y Ayuntamiento

j. Comunicar a la direccién cualquier anomalia o desperfecto que se produzca.

k. Revisar las instalaciones una vez acabadas las actividades realizadas en el Centro fuera
de las horas lectivas, asegurandose del cierre de puertas, ventanas, grifos, luces, alarmas,
equipos eléctricos y electronicos, etc.

l. Ocasionalmente, podra asumir otras funciones siempre que puedan estar en el ambito
de sus competencias y que, voluntariamente, las quiera asumir para el mejor
funcionamiento del centro (fotocopias, encuadernacién, plastificado, etc).

m. Su horario laboral se establecera junto con el ayuntamiento de la localidad en
cuestion. Dicho horario se revisara y actualizara cada curso en funcién de las necesidades
del centro y lo que establezca el ayuntamiento.

B) Las limpiadoras, personal de mantenimiento,... dependen y son asignados por los
diferentes ayuntamientos de Sorbas y Los Gallardos.

Tendran el horario que les establezcan sus ayuntamientos, y estaran pendientes a las
necesidades que desde el centro pudiéramos precisar.

Articulo 53. Protocolos de actuacion en caso de agresion (Conductas intimidatorias,
violencia fisica, vandalismo.)

Se llevaran a cabo los protocolos de los articulos relativos al profesorado o al PAS; sobre
proteccion de derechos del profesorado y sobre los casos de maltrato y/o agresiéon al
profesorado o al personal no docente.

Articulo 54. Participacion en la elaboracion del Plan de Centro.

El personal de administracion y servicios podra efectuar aquellas sugerencias que crea
conveniente al Plan de Centro, especialmente en los aspectos obre sus funciones bien
directamente a la Direccién o mediante sus representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 55. Participacion en el Consejo Escolar.

a) El Personal de Administracion y Servicios participara a través de sus representantes en
el Consejo Escolar del Centro en el nUmero y condiciones que la normativa indique.

b) Los representantes del PAS en el Consejo Escolar informaran a sus representados de
las deliberaciones y acuerdos que se produzcan y trasladaran las peticiones y opiniones.
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Capitulo V. Relaciones con otros servicios educativos externos.

Articulo 56. Orientaciones generales.

a) Los/as profesionales del EOE que asistan al Centro firmaran su asistencia al mismo
dentro del horario que les corresponda en el apartado “otros profesionales”.

b) Si el orientador/a de referencia forma parte del Claustro siendo el centro donde mas
horas de servicio presta, tiene iguales derechos y deberes que el resto del profesorado.

c) En caso de que el maestro/a de Audicion y Lenguaje sea compartido con otros
centros y éste sea su centro de destino y donde mas horas de atencidn presta, pertenecera
al claustro con los mismos derechos y deberes que el resto del profesorado y se distribuira
su horario de permanencia de forma que pueda asumir sus responsabilidades en el centro.

d) El orientador/a de referencia presentara su Plan Anual que se incorporara al Proyecto
Educativo del Centro.

e) Para la solicitud de actuaciones al EOE, el profesorado (una vez agotadas las vias de
recuperacion o considerar que existen dificultades que lo aconsejen), solicitara la
autorizacion paterna y cumplimentara la instancia que le proporcionara Jefatura de
Estudios y ésta la remitira al orientador/a para que la programe dentro de sus actuaciones.

f) Las relaciones del Centro con el resto de profesionales del EOE se encauzaran a través
de la Jefatura de Estudios y el orientador/a de referencia.

Actualmente la labor de la Orientadora en nuestro centro es de “a demanda”, decision
del EOE de la zona, puesto que no tenemos un numero elevado de nifios/as que precisen
su atencion, pero continuamos con su total apoyo, ayuda y contacto, por lo que en
cualquier momento podemos solicitar de su trabajo.

El 1° lunes de cada mes hacemos reunion de ETCP y Equipo de Orientacion, en la que se
invita la presencia de la Orientadora.

Articulo 57. Funciones del orientador/a.

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, segun la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con
la mediacién, resolucion y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando al
tutor/a, facilitandole los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo
directamente con el alumnado, en grupo o individualmente, segun lo establecido en el
plan.
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g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacién psicopedagodgica del mismo.
h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Capitulo VI. La comunicacion.
Articulo 58. Disposicion general.

1. El/La Directora/a garantizara la informacion sobre la vida del Centro a los distintos
sectores de la Comunidad Escolar y a sus organizaciones mas representativas.

Articulo 59. Puntos y medios.

1. Dentro de la Sede Administrativa y en sitio visible, existiran tablones de anuncios
donde se dara informacion a Padres/Madres y Alumnos/as.

2. En las diferentes barriadas dispondremos de una pared para dar la informacién
destinada al mismo (debido a nuestras caracteristicas rurales).

3. Convocatoria de reunion informativa, con su correspondiente acta posterior.

4. Envio a los padres/madres de informacion confeccionada al efecto por Equipo
Directivo sobre el tema en particular.

5. Mediante notas informativas de régimen interno del Centro elaboradas por los
miembros del Equipo Directivo y remitidas al Profesorado para su conocimiento o
divulgacion al alumnado.

6. Reuniones de tutoria.

7. Correos electronicos masivos.

Articulo 60. Temporalidad.

1. La informacion sera expuesta una vez se reciba en el Centro, y permanecera al menos
una semana, exceptuandose aquellas noticias, avisos 0 comunicaciones que merezcan un
especial trato en funcion de su interés y plazo de finalizacion.

Capitulo VII. Las Actividades extraescolares y complementarias.

Articulo 61. Disposicion general.

1. Se estableceran actividades extraescolares y complementarias para promover el
desarrollo de la personalidad del alumnado como complementando de la accion educativa

de la escuela. Con el esquema de programacion: Lugar a visitar, Objetivos, Contenidos y
Actividades a desarrollar antes, durante y después, temporalizacion y responsables.
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2. Una vez finalizada la actividad se analizaran por ciclos, que a portara datos para la
memoria, y se debe hacer contar el valor educativo y formativo de la misma, vy
posteriormente se incluiran las valoraciones al “Dossier de actividades”.

Articulo 62. Finalidades.

1. Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender
entre otras cosas a la consecucion de:

a) Propiciar la convivencia fuera del aula.

b) Facilitar el contacto con el entorno.

c) Favorecer la formacién para el ocio.

d) Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

Articulo 63. Aprobacion.

1. Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacion del
Consejo Escolar, y estar incluidas en la Programacién de Aula y en la Programacién General
Anual del centro para cada curso académico.

2. En la Programacion General Anual debera figurar, para su aprobacién por el Consejo
Escolar, la programacion de las actividades complementarias y extraescolares organizadas
por organismos oficiales, el Claustro y los Ciclos.

3. Aquellas actividades que no se programen a comienzos de curso se incluiran en la
Programacion General, previa aprobacién del Claustro y Consejo Escolar, en revision
trimestral.

4. Cuando por caracter de urgencia se quiere desarrollar una actividad extraescolar, se
podra realizar siempre con la aprobacion del Consejo Escolar en reunion extraordinaria.

5. Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un
desplazamiento con transporte fuera del Centro deberan ser aprobadas en Consejo Escolar
e informar adecuadamente a las familias solicitando su autorizacion, sin la cual el
alumnado no podra asistir.

6. Para evitar posibles problemas con la empresa contratada en los desplazamientos en
las distintas actividades, se solicitara del mismo un contrato (al menos verbal) previo a la
realizacion de la actividad donde consten los datos sobre los vehiculos, horario, coste, etc.

Articulo 64. Participacion y exclusion.

1. Las actividades completarias son obligatorias para el alumnado y sélo se aceptara,
como circunstancia excepcional, para no participar aquella en la que concurran razones de
caracter médico que desaconsejen su participacién. Cualquier otra razén particular, debera
comunicarse a la Direccion del centro para tratar con el coordinador y el ETCP de
encontrar solucion.
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2. Las actividades complementarias son de obligado cumplimiento por parte del
profesorado que tenga clase con los grupos afectados, por lo tanto debe de estar con su
grupo durante las horas lectivas en la que se realiza la actividad, acompafiandolos.

3. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y de permanencia
en el centro, excepto en las que participe toda la comunidad educativa. Tienen caracter
voluntario; no forman parte del proceso de evaluacion y sera imprescindible, como en las
anteriores la autorizacion para los menores de edad.

4. En las excursiones o visitas ademas de la autorizacién correspondiente:

a. Todos los profesores/as responsables acompafaran al alumnado desde el comienzo
hasta el final de la actividad.

b. Como norma general participara un profesor por cada unidad.

c. El alumnado que no asista a la excursion debera asistir al Centro, organizando el
profesorado correspondiente las actividades de refuerzo y/o repaso.

d. En caso de que algun profesor/a deba quedarse con el grupo que no asiste: Lo hara
primero el especialista, después el profesor/a de apoyo y finalmente el tutores/as; salvo
que exista acuerdo entre los profesores/as del ciclo y que no afecte a las demas clases
donde impartan docencia los dos primeros.

5. Han de ser no discriminatorias, y gracias al Programa de Escuelas Rurales, todas las
actividades seran gratuitas para el alumnado, haciéndose cargo de las mismas el propio
centro, tanto para la actividad como para el desplazamiento.

6. La exclusiéon de determinados alumnos/as para alguna actividad se hara en base a
hechos concretos, reflejados en partes de apercibimiento que demuestre mala conducta, o
por sanciones puesta por la Jefatura de Estudios, Direccion o por decision del Equipo
Educativo y/o Comision de Convivencia.

7. Por tratarse de actividades del centro, la participacion del alumnado en ellas supone
la aceptacion de todas las normas establecidas. Por ello, le sera de aplicacion cuanto se
recoge en el presente ROF, en el Plan de Convivencia sobre derechos y deberes del
alumnado y en las correspondientes sanciones en caso de conductas contrarias.

8. El alumno que incurra en conductas inadecuadas podra quedar excluido
temporalmente o hasta final de curso de participar en determinadas actividades futuras, si
asi lo decide la Comision de Convivencia y en virtud de la naturaleza de las conductas
inadecuadas.

9. Durante la actividad que se realicen en la excursion, el alumnado no podra separarse
del grupo y ni ausentarse del lugar de la visita o alojamiento sin la previa comunicacién y
autorizacion del profesorado.

10. El alumnado que no controle los esfinteres de forma autonoma, no podra realizar
ningun tipo de actividad extraescolar que perjudique el desarrollo normalizado de la
misma ni al tutor/a que acompana al grupo. Para que dicha actividad pueda ser realizada y
disfrutada por el grupo/aula.
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TIiTULO III “ORGANOS DE GOBIERNO":

Capitulo I - Clasificacion.
Articulo 65. Disposiciones generales.

1. Los Organos de Gobierno del Centro se agrupan en:

a) Colegiados.

b) Unipersonales.

2. Organos Colegiados de Gobierno segun la legislacion actual:

a) Consejo Escolar.

b) Claustro de Profesores.

3. Organos Unipersonales del C.P.R. “Lusor” lo forman el Equipo Directivo,
concretandose en las figuras del Director, Jefe de Estudios y Secretario y se atendera al
numero de unidades del Centro.

Capitulo II. El consejo Escolar.
Articulo 66. Definicion.

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano propio de participacion y representacion en
el mismo de los diferentes sectores de la comunidad escolar.

Articulo 67. Composicion del Consejo Escolar.

a) La composiciéon del Consejo Escolar en el C.P.R. Lusor atendera al nimero de
unidades del Centro y a lo establecido en el Decreto 328/2010, de 13 de julio y su
correccion posterior en el BOJA n° 126 de 5 de noviembre y en lo establecido en la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Miembros del Consejo Escolar para un centro con menos de 6 Unidades (5
Unidades):

1. Sector Profesorado: - 2 Profesores/as mas el Director (uno es el Secretario), en total
3 maestros.

- Director.

2. Sector Padres y Madres: - 2 Consejeros/as.

3. Sector Administracion y Servicios: - 1 Consejero/a.

4. Representante del Ayuntamiento de Sorbas o de Los Gallardos: - 1 Consejero/a.
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5. una vez constituido el C. Escolar, éste designara: 1 persona para fomentar la
Igualdad entre Hombres y Mujeres (con voz, pero sin voto).

b) La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion
equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 68. Competencias.
a) Competencias del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial tendra las siguientes competencias:

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de
la presente Ley organica.

(Aclaracion: Proyecto Educativo; Acciones destinadas a fomentar la calidad de los
centros docentes; Proyecto de Gestion; Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia; y Programacion General Anual).

b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e. Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica
de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3
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(Aclaracion: Los centros docentes publicos podran obtener recursos complementarios,
previa aprobacion del director, en los términos que establezcan las Administraciones
educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece. Estos recursos no
podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres, madres
y de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus
gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones educativas establezcan).

i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

l. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

Articulo 69. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

a) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.

b) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, por propia iniciativa
o por solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunira, como
minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principios y otra a final de
curso.

b) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario/a del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a trataren la reunion. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Articulo 70. Formas de votacion.

a) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuan-do se determine expresamente por normativa especifica.

b) El Consejo Escolar tomara acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:

a. Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta oposicion
alguna.
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b. Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y luego los que estén en
contra.
¢. Nominal: Siendo llamados por el Secretario todos los miembros del Consejo Escolar
contestando Sf, NO & ABSTENCION. En todo caso, se tendrd en cuenta la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.
d. Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacion secreta
sera preceptiva en los siguientes casos:
e Cuando existan implicaciones personales.
e Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.
e En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades econémicas.
e Cuando asi lo solicitase algun miembro previa justificacion o bien el Director/a
por la complejidad del tema.

Articulo 71. Eleccién y renovacion del Consejo Escolar.

Las elecciones para constituir el Consejo Escolar, renovar sus miembros o cubrir las
posibles vacantes que pudieran producirse seguiran el procedimiento previsto en los
articulos 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62 y 63 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

a) La eleccidon de los representantes de los sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar es por dos ainos.

b) El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico que corresponda.

c) Los electores de cada sector representados sélo podran hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no
delegable.

d) Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacién de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 72. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

a) La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo
Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no
electo de acuerdo con el nUmero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que
se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la Ultima eleccién. En el caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta las préximas
elecciones al Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la misma y no por sustitucion.
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b) El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en caso de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna persona del Consejo Escolar.

Articulo 73. Composicion de la Junta electoral.

a) Para la organizacion del procedimiento de eleccién, se constituira en cada centro
una Junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a. El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.

b. Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.

c. Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d. Un persona representante del personal de administracion y servicios.

b) En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de
empate, decidira el voto de calidad de la presidencia.

¢) Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), ¢) y d), del
apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segun
lo que determine la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 74. Competencias de la Junta electoral.

a) Aprobar y publicar los censos electorales, y atender y resolver las reclamaciones al
mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de los electores/as, documento nacional
de identidad, asi como su condicion de maestro/a, padre, madre o representante legal,
personal de administracion y servicios o personal de atencion educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, segun el articulo 52 del Decreto 328/2010.

¢) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nUmero maximo
de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las
candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones contra las decisiones de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas
a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 75. Procedimiento para cubrir los puestos de designacién.

a) La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento
del municipio en cuestion, en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacion de
madres y padres del alumnado mas representativa, legalmente constituida.

b) En el caso de existir mas de una asociacion de madres y padres del alumnado,
dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta Electoral, mediante certificacion
expedida por el secretario/a de las asociaciones, el nUmero de personas asociadas.
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) En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupacion
extienda su ambito de aplicacion deberan designar de entre ellos el que asume la
representacion municipal en el Consejo Escolar. El representante municipal estara obligado
a informar a todos los Ayuntamientos de la agrupacién de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

d) Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera
constitucion del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los
puestos de designacion.

Articulo 76. Eleccidn de los representantes del profesorado.

a) Las personas representantes de los maestros/as en el Consejo Escolar seran elegidas
por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

b) Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los
maestros/as que hayan presentado su candidatura.

¢) El director/a acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter
extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion
y proclamacion de profesorado electo.

d) En la sesién extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird la Mesa
electoral. Dicha Mesa la formaran el director, que ejercera la presidencia, el maestro/a de
mayor antigliedad y el de menor antigliedad en el centro que ejercera la secretaria de la
Mesa. Cuando hay varios maestros/as de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el
de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

e) El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas
uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quorum, se efectuara
nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este
caso, no sera preceptivo el quérum sefalado.

f) Cada maestro/a podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
de la relacién de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los
maestros y maestras con mayor numero de votos. Si en la primera votacién no hubiese
resultado elegido el nimero de maestros o maestras que corresponda, se procedera a
realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho niumero, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 63.2 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

g) No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro
quienes desempefien los cargos de direccion, secretaria y jefatura de estudios.
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Articulo 77. Eleccion de los representantes de padres y madres.

a) La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a
éstos o a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido
corresponde al padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales del alumnado.

b) Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y
alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo.

c) Seran elegibles los padres, madres y representantes legales que hayan presentado
su candidatura y que haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de madres
y padres legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que
quedaran identificadas en la papeleta de voto en la forma que determine la Junta electoral.

d) La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado estara
precedida por la constitucién de la Mesa electoral encargada de presidir la votacion,
conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

e) La Mesa electoral estara integrada por el director/a del centro, que ejercera la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados
por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera
prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

f) Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes
legales del alumnado matriculado en el centro, propuestos por una asociaciéon de madres y
padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

g) Cada elector solo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos
a cubrir, descontando, en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y
padres de alumnos mas representativa del centro.

h) Los padres, madres y representantes legales podran participar en la votacion
enviando su voto a la mesa electoral del centro antes de la realizaciéon del escrutinio por
correo certificado o entregandolo al director/del centro, que lo custodiard hasta su
traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la
Junta electoral.

i) En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los
requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de
duplicidades de voto, asi como la antelacion con la que podra ejercerse el mismo.

j) La Junta electoral, para facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo
durante el que se emita el voto, y no podra ser inferior a cinco horas consecutivas,
contadas a partir de la conclusion del horario lectivo en la jornada de mafiana y que
debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, la Junta electoral
establecera los mecanismos de difusién oportunos para conocer el proceso electoral.
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Articulo 78. Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.

a) La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por
el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como
personal funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término
esté radicado el centro. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan
presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

b) Para la eleccion del representante del personal de administracién y servicios, se
constituira una Mesa electoral, integrada por el director/a, que ejercera la presidencia, el
secretario/a, o persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercera la
secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En el
supuesto de que el nUmero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la
Mesa electoral del profesorado en urna separada.

) En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo
Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 79. Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

a) En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se procedera por
la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento, que
sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la
que se hara constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el nombre
y el nUmero de votos obtenidos por cada candidatura presentada. El acta sera enviada a la
Junta electoral del centro para la proclamacién de los distintos candidatos/as elegidos.

b) En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira
por sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

c) Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion
dentro de los tres dias siguientes a su adopcién ante la correspondiente Junta electoral
que resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 80. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

a) El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizara por la
Junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la
recepcion de las correspondientes actas.

b) Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacion de los censos
electorales, admision y proclamaciéon de candidaturas y proclamacion de miembros electos
se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en educacidén, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.
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Articulo 81. Constitucion del Consejo Escolar.

a) En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros
electos, el director/a acordara convocar la sesién de constitucion del Consejo Escolar.

b) Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucién de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 82. Comisiones del Consejo Escolar.

a) En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comision Permanente integrada
por el director, la jefatura de estudios, un maestro/a y un padre, madre o representante
legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada sector.

b) La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

¢) Asimismo, el Consejo Escolar constituira una Comision de Convivencia integrada
por el director, como presidente, la jefatura de estudios, dos maestros/as y cuatro padres,
madres o representantes legales elegidos de entre los miembros de cada sector.

d) También en seno del Consejo Escolar se constituira un Equipo de Evaluacién que
elaborara la Memoria de Autoevaluacion, formado por el Equipo Directivo y un miembro
de cada sector del Consejo Escolar. Dicha memoria constara con las aportaciones del
Claustro y la aprobacién del Consejo Escolar.

e) Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes en la comision de convivencia.

f) Funciones de la Comisiéon Permanente:

a. Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:
e Proponer actividades extraescolares y complementarias a la comunidad educativa.
e Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de cuantos aspectos
que le puedan competer, asi como canalizar la comunicacion procedente de los
mismos.
e Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad
Educativa y recibir de esta, todos los recursos de que se disponga.

b. Gratuidad de libros de texto:
e Se estara a lo dispuesto en la Orden de 27 de abril de 2005, Boja n° 92 de 13 de
mayo de 2005, que regula el programa de gratuidad de libros de texto, asi como
circular eso instrucciones que manden la Consejeria o Delegacion de Educacion.
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c. Apoyo a las familias:

e La Comision tendra funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
medidas educativas del centro.

e A final cada curso escolar, elaborara un informe sobre la eficacia de las medidas
educativas y el grado de consecucién de los objetivos previstos. Dicho informe se
presentara al Consejo Escolar, que formulara cuantas observaciones considere
oportunas. Todo se incorporara a la Memoria Final.

d. Admision de Alumnos y Alumnas:

e Llevara a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre
escolarizacion e informara al Consejo Escolar del desarrollo de dicho
procedimiento. Asimismo, velara por la transparencia del mismo y facilitara a toda
la comunidad educativa la informacion que sea necesaria.

e Colaborara con las Comisiones de Escolarizacion con objeto de facilitar las
actuaciones que éstas tengan que realizar.

e. Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

e Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusién y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.
Coordinar la planificacién de las lineas de actuacion para afrontar las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de
seguridad.
Comunicar, a la Administracién, de la presencia de factores, agentes o situaciones
que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.
Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales,
haciendo el sequimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.
Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.
Participar en la difusidn de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de
la prevencién de riesgos.
Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud del Centro y profesorado.
Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacién (2006-2010).

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
f. Economia:

e Se atendran a lo expuesto en el Proyecto de Gestion.
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g) Funciones de la Comision de Convivencia:

e Canalizar las iniciativas de los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto y promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de
conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas oportunas para mejorar la convivencia.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces en el curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, sobre las
normas de convivencia en el centro.

h) Funciones de la Comision Especifica Salud:

e Incorporara a la persona representante del Ayuntamiento, asi como al coordinador
de seguridad y salud y prevencién de riesgos laborales del centro, si no es
miembro de la comisién permanente, y a una persona de enlace del centro de
salud de referencia

e La direccion del centro asumira las funciones de participacién en las medidas de
prevencion establecidas en el documento de medidas, y podra delegar todas o
algunas de ellas en la persona responsable de la coordinacion de seguridad y
salud y prevencién de riesgos laborales.

e La persona responsable sera la que mantenga el contacto con la persona de enlace
del centro de salud de referencia, que dirigira y coordinara las actuaciones a
realizar ante sospecha o confirmacién de casos en un centro.

e La Comision Especifica de Salud se encargara del sequimiento y la evaluacion del
citado protocolo.

eLa Presidencia de la Comision establecera la periodicidad de las reuniones, que
podran celebrarse de manera presencial o mediante medios telematicos.
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Articulo 83. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones del Consejo Escolar.
Publicidad.

a) Normas para el desarrollo de las sesiones:

ela persona hablara después de pedir y obtener de la Presidencia el turno de
palabra.

eNadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la
Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion
o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

eCuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesidon se hicieran
alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o
conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida el
uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entrar en el
fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

e Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

elLa Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un
asunto esta suficientemente debatido.

e Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por mayoria simple de
los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas fijadas por
normativa vigente.

e Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la
Presidencia no concedera el turno de palabra.

b) Las actas del Consejo Escolar seran publicas en el tablon de anuncios del Centro o
se les hara llegar a los Consejeros por la via mas apropiada y establecida.

Capitulo III -El Claustro de Profesores/as.
Articulo 84. Composicion del Claustro de Profesorado.

a) El Claustro es el 6rgano técnico pedagdgico de participacion activa del profesorado
en el gobierno del Centro. Sera presidido por el director/a del centro y estara integrado
por la totalidad de los maestros/as que presten servicios en el mismo.

b) Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario/a del centro.

¢) El profesorado que presta servicios en mas de un centro docente se integraran en el
Claustro del centro de destino definitivo o donde impartan mas horas de docencia. Y se
podran integrar en los Claustros de los demas centros con iguales derechos y obligaciones.

-60 -



N

e

Junta de Andalucia =
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR LUSOR (SORBAS)
Y FORMACION PROFESIONAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 85. Competencias.

a) Competencias del Claustro de Profesorado:

a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para el Plan de Centro.

b. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro referidos a:

e Lineas generales de actuacion pedagdgica.

e Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas,
integrandola igualdad de género como un objetivo primordial.

e Los criterios pedagdgicos para determinar el horario de los responsables de los
organos de coordinacidon docente, segin el numero total de horas establecidas
por Orden de la Consejeria de Educacion.

e Los procedimientos y criterios de evaluacién y promocién del alumnado.

e Laforma de atencién a la diversidad del alumnado.

e La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.

e El plan de formacién del profesorado.

e Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

e Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada area
de educacion primaria y ed. especial y las propuestas pedagdgicas de educacion
infantil.

c. Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d. Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

f. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y demas normativa de aplicacion.

g. Conocer las candidaturas a la direccion y el proyecto de direccion de los candidatos.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas del centro.

i. Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

j. Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26 del
Decreto.328/2010 de 13 de Julio.

k. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

l. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion.
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Articulo 86. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

a) Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros, y fuera del horario regular. En
las reuniones ordinarias, el secretario/a del Claustro de Profesorado, por orden del
director/a, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con
una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza
de los asuntos a tratar asi lo aconseje.

b) El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada como un incumplimiento del horario laboral. En todo
caso, se reunira, como minimo, una vez al trimestre y ademas, siendo preceptiva, una
sesion a principio de curso y otra al final.

Articulo 87. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.

a) Normas para el desarrollo de las sesiones:

e La persona hablard después de pedir y obtener de la Presidencia el turno de
palabra.

e Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la
Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion
o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

e Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesidon se hicieran
alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o
conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida el
uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entraren el
fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

e Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

e La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un
asunto esta suficientemente debatido.

e Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por mayoria simple de
los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas fijadas por
normativa vigente.

e Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la
Presidencia no concedera el turno de palabra.

b) Las actas del Claustro seran publicas en el tablén de anuncios o se haran llegar al
Profesorado por el conducto que se establezca y se considere mas oportuno.
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Articulo 88. Formas de votacion.

El Claustro de Profesores tomara acuerdos mediante las formas de votacion:

a. Asentimiento: A la propuesta formulada, una vez anunciada, no hay ninguna
oposicioén.

b. Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los
que estén en contra.

¢. Nominal: Siendo llamados por el Secretario todos los miembros del Claustro de
Profesores contestando Sf, NO 6 ABSTENCION. En todo caso, se tendra en cuenta la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.

d. Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacion secreta
sera preceptiva en los siguientes casos:

Cuando existan implicaciones personales.

Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.
En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades econdmicas.

Cuando asi lo solicitase algin miembro previa justificacién o bien el Director/a por
la complejidad del tema.

Capitulo IV-El equipo directivo.

Articulo 89. Funciones del equipo directivo.

El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del centro y trabajara de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones de la persona
que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente establecidas.

a) Funciones del Equipo Directivo:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro.

b. Establecer los horarios de area y, en general, de actividad docente y no docente.

c. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacién docente, en el ambito de
sus respectivas competencias.

d. Elaborar el Plan de Centro y la Memoria de Autoevaluacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

e. Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté
adscrito.

f. Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacidon que, a tales efectos, se establezcan.
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h. Cumplimentar la documentacién solicitada por los o&rganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.
i. Cualesquiera otras que se le atribuya por Orden del titular de la Consejeria.

Articulo 90. Composicion del equipo directivo.
a) Composicion del Equipo Directivo:

a. Los colegios de educacion infantil y primaria que dispongan de 5 lineas de
Educacion Primaria, contaran solamente con direccion (Articulo 69 del D. 328/2.010).

b) En el equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educaciéon especial se integraran, a los efectos que se determinen,
el profesorado responsable de la coordinacién de aquellos planes estratégicos que se
disponga por Orden de la persona titular de la Consejeria de educacion.

Articulo 91. Competencias de la direccién.

La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educaciéon
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial ejercera las siguientes competencias:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa y
hacerle llegar los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de colaboraciéon entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el
seguimiento de los planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en su articulado.

g. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral del
alumnado en conocimientos y valores.

i. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.
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j. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados.

k. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacién.

. Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

m. Proponer requisitos de especializaciéon y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que se determine
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en educacion.

n. Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

o. Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria de educacion.

p. Proponer a la persona titular de la Delegacidon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

g. Nombrar y cesar a los tutores/as de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

r. Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la
provision de puestos de trabajo docentes.

s. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

B) Las personas que ejercen la direccion de los centros adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencién a los actos de violencia de
género en el ambito escolar, asi como en casos de indicios donde el alumno/a vive en un
entorno familiar o relacional existe situacion de violencia de género.

Articulo 92. Potestad disciplinaria de la direccién.

a) Los directores/as de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial seran competentes para el ejercicio de la
potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia que presta servicios en su centro, en los siguientes casos:
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a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas
al mes.

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

c. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la
funcién publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no sean
falta grave.

b) Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el
orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

c) Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria de
educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

d) El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancion garantizara, en todo caso,
el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el
preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

e) Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de
alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion y el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via
judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los
recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en
este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 93. Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.

a) La seleccién, nombramiento y cese de la direccién de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil
y primaria y de los centros especificos de educacion especial se realizara segun lo
establecido en la Ley Organica 3/2.020, de 29 de diciembre , que modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion (LOE) y deroga Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre (LOMCE), para la mejora de la calidad educativa, que modifica, y las
disposiciones que la desarrollan.

Articulo 94. Competencias de la jefatura de estudios (DIRECTOR).

a) Son competencias:

a. Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en lo relativo al réegimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b. Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c. Ejercer, por delegacién de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.
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d. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores/as de
grupo.

e. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con el instituto de educacion secundaria adscrito.

f. Elaborar, en colaboracion con el resto del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro/a, de
acuerdo con los criterios del proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g. Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

h. Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k. Organizar los actos académicos.

l. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 95. Competencias de la secretaria (DIRECTOR).

a) Son competencias:

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, segun directrices de la direccién.

b. Ejercer la secretaria de los 6érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos organos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c. Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d. Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f. Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar el uso del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacion corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo
recogido en el articulo 70.1.k) del Decreto 328/2010 de 13 de Julio

g. Ejercer, por delegacion de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y servicios y de atencidon educativa complementaria y controlar su
asistencia.

h. Elaborar junto con el equipo directivo, el horario del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria, y velar por su estricto cumplimiento.

i. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.
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j. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de
la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria de educacion y los
organos a los que se refiere el articulo 25.4. del Decreto 328/2010 de 13 de Julio
k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 96. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

a) La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacién Territorial correspondiente
de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la
jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

b) La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion
equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en
un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo propuesto. Si el nimero
de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a
mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

Pudiera pasar, que el Equipo Directivo, por motivos de destino definitivo del personal
docente, o de fuerza mayor, se representara Unicamente por todos hombres o todas
mujeres, lo que llevaria a que las coordinaciones de ciclo en Primaria paliaran esta
situacion.

Articulo 97. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

a) La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado
de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b. Por cese de la direccién que los propuso, se produce la eleccion del nuevo
director/a.

c. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d. A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 98. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria de los colegios de educacion infantil
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y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial sera suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.
b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que
informara de su decision al Consejo Escolar.

TITULO IV “ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE":

Capitulo L. Clasificacion.
Articulo 99. Disposiciones generales.

a) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial existiran los siguientes érganos de coordinaciéon docente:

a. Equipo técnico de coordinacion pedagodgica (ETCP).

b. Equipo de Ciclo de Infantil y Primaria.

c. Tutorias.

d. Equipos Docentes.

e. Equipo de Orientacion.

Capitulo II. El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica.
Articulo 100. Composicion.

a) El equipo técnico de coordinacién pedagogica estara integrado por la persona que
ostente la direccidn, que lo presidira, la jefatura de estudios, los coordinadores/as de ciclo
y, en su caso, el coordinador/a del equipo de orientacion.

b) Actuara como secretario/a por un afo del ETCP el maestro/a que designe la direccion
de entre sus miembros. Podra ser secretario/a la persona que exprese su voluntad de serlo,
presente el perfil adecuado y exista conformidad de la direccion y el resto sus de
miembros. Si esto no fuese asi, se aplicara la ley de procedimiento administrativo (se
designara a la persona mas joven con destino definitivo en el centro y de no ser asi a la de
menor antiguedad).

c) Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagogica, el
orientador/a de referencia del centro.

Articulo 101. Competencias.

A) El equipo técnico de coordinacion pedagodgica tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para elaborarlos aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
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c. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.
d. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas.
e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan a desarrollar las
competencias basicas.
f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.
g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.
i. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
j. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusidn en el proyecto educativo.
k. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacion en centros.
l. Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
m. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado.
n. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacién.
A. Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo
o. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
p. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefanza.
g. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.
r. Proponer, al equipo directivo y al Claustro, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones del centro.
s. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Capitulo III. El Equipo de Ciclo de Infantil y Primaria.

Articulo 102. Composicion.

a) Son érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo.

b) Para configurar los equipos y nombrar los coordinadores/as de los mismos, se atendera
a lo estipulado en los articulos 80 y 82 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

¢) Cada equipo de ciclo esta integrado por los maestros/as que imparten docencia en él.
Los maestros/as que imparten docencia en diferentes ciclos son adscritos a un ciclo por el
director/a, garantizandose la coordinacion del profesorado con los otros equipos donde
imparten docencia.

d) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacion primaria, en los
colegios de educacién infantil y primaria y en los centros publicos especificos de educacién
especial existiran los siguientes equipos de ciclo:

Equipos de educacion Infantil segundo ciclo.

Equipo de primer, de segundo y de tercer Ciclo de Primaria.

Equipo de Orientacién y Apoyo.

En nuestro centro, debido a nuestras caracteristicas del centro contaremos:
Equipo de educacion Infantil de segundo ciclo y primer Ciclo de Primaria.
Equipo de segundo Ciclo de Primaria.

Equipo de tercer Ciclo de Primaria.

Equipo de Orientacion y Apoyo.

Articulo 103. Competencias de los Equipos de Ciclo de Infantil y Primaria.

Son competencias:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c. Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas
para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita
del alumnado.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado del ciclo.

f. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
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g. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias
basicas en el alumnado de educaciéon primaria.
h. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
i. Celebrar las reuniones de ciclo planificadas en la Programacion General Anual (tres o
cuatro al mes). Se celebrara reunién de ciclo al finalizar la del ETCP para tratar e informar
del contenido de la reunion del ETCP y planificar el trabajo.
j. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 104. Coordinador de Ciclo de Infantil y Primaria.

a) Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos tendran un
coordinador/a por cada uno de los ciclos.

b) Nuestro centro contara con los siguientes coordinadores o coordinadoras, de con
conformidad con lo establecido en el Decreto 328/2010 de 13 de julio:

Un coordinador o coordinadora de primer ciclo de educacion primaria y educacion infantil.

Un coordinador de segundo ciclo de educacién primaria.
Un coordinador de tercer ciclo de educacién primaria.

Segun lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010 dependiendo de las
unidades que tengan los centros los coordinadores dispondran de una hora semanal para
el desempefio de sus funciones o no.

Articulo 105. Competencias del Coordinador/a de Ciclo de Infantil y Primaria.

a) Corresponde al coordinador/a de ciclo:

a. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo y velar por su cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta.

c. Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d. Coordinar y dirigir las acciones de los tutores/as conforme al Plan de Orientacion y
Accion Tutorial.

e. Coordinar la ensefianza en el ciclo de acuerdo con el Proyecto Educativo.

f. Coordinar las reuniones inter ciclos en los niveles del centro para establecer criterios
educativos comunes de secuenciacion de contenidos, de evaluacién y calificacion, de
adaptacién y acogida, especialmente en el primer y tercer trimestre, para asegurar la
continuidad en los ciclos y etapas, y la mejora del rendimiento y la convivencia.

g. En ausencia del coordinador/a de ciclo levantara acta de la reunion la persona que
nombre el propio ciclo por mutuo acuerdo. De no existir acuerdo se aplicara la ley de
procedimiento administrativo. Firmara el acta la persona que la redacta con el visto bueno
del director. En cualquier caso, y en su defecto, firmara el director dando fe del contenido
de la reunion.
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h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 106. Nombramiento de los coordinadores/as de Ciclo de Infantil y Primaria.

a) La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, oido el Claustro de Profesorado, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacidbn propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefaran su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el centro.

b) La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente de los centros, segun Art. 75.2.

Articulo 107. Cese de los coordinadores/as de ciclo.

a) Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las siguientes causas:
e Por cese de la direccion que los propuso, se produce la eleccion del nuevo
director/a.
e Renuncia motivada aceptada por la persona titular de Delegacién Territorial de la
Consejeria de educacion, previo informe razonado de la direccién del centro.
e A propuesta de la direcciéon, mediante informe razonado, oido el Claustro y con
audiencia a la persona interesada.

b) En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de educacion.
¢) Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera
de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no
podra recaer en el mismo maestro o maestra.

Capitulo IV. La tutoria.

Articulo 108. La Tutoria y designacion de tutores/as.

a) Sin perjuicio de lo establecido en la orden, cada unidad o grupo de alumnos/as tendra
un tutor/a nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
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compartida entre el maestro/a que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

b) Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de educacién primaria o segundo ciclo de
educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de
alumnos/as con que lo inicio, siempre que continlen prestando servicio en el centro.

c) Los criterios de asignacion de tutorias se establecen en el Proyecto Educativo aprobado
por el Claustro, y seran respetados por la direccion y todo el profesorado y se dirigen a
mejorar los logros en los resultados escolares.

El Equipo Directivo tendra la ultima palabra para la distribucion de las diferentes
tutorias, velando por la calidad, seguridad, necesidades y caracteristicas que puedan
acontecer en cada barriada.

d) Los tutores/as ejerceran la direccion, la orientacion y el seguimiento del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias y el
profesorado de apoyo, en su caso.

e) El tutor/a es el responsable de su grupo de alumnos/as, coordinara y levantara acta de
las sesiones de evaluacién que se celebren a lo largo del curso. Podra convocar cuantas
reuniones de evaluacion necesite para evaluar y mejorar el aprendizaje del alumnado a su
cargo.

f) El nombramiento del profesor/a tutor/a se efectuara para dos cursos académicos,
respetando la continuidad de los ciclos, y siempre que esto sea posible.

g) A comienzo de Curso se establece un horario de visitas de tutoria para las familias,
facilitando la asistencia de las mismas para realizar consultas sobre la evolucién de su
hijo/a. Tal horario sera en sesion vespertina de 19:00 a 20:00 hs.

Articulo 109. Funciones de la tutoria.

En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los
tutores/as mantendran una relacion permanente con las familias, facilitando situaciones y
cauces de comunicacion y colaboracién y promoveran la presencia y participacion en la
vida del centro. Para favorecer una educacion integral, los tutores/as aportaran a las
familias informacién relevante sobre la evolucion de sus hijos/as que sirva de base para
llevar a la practica en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

En nuestro centro, los tutores/as de Educacion Infantil y Educacion Primaria
gjerceran las siguientes funciones:
a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accion tutorial.
b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
c. Coordinar la intervencidon educativa de los maestros/as que componen el equipo
docente de su grupo de alumnos/as.
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d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.
e. Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.
f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos/as.
g. Coordinar el proceso de evaluaciéon continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa correspondiente.
h. Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo, asi
como las actas de evaluacion. Elaborar un informe trimestral sobre los resultados de cada
evaluacién, el seguimiento de la atencién a la diversidad y el estado de la convivencia,
igualdad y absentismo del grupo de alumnos.
i. Recoger la opinion de su alumnado sobre el proceso de enseflanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
j. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.
k. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencién y la
tutoria electrdnica a través de la cual se podra intercambiar informacién sobre la evolucion
escolar de sus hijos/as con el tutor/a segun lo establecido por la Consejeria de educacién.
|. Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado facilitando las entrevistas en horario que posibilite su asistencia, especialmente,
en todo caso, en sesion de tarde.
m. Facilitar la integracién de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.
n. Trabajar y colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto, en los
términos que marcan las instrucciones del programa.
0. Los tutores/as del alumnado estan obligados a llevar un registro y seguimiento de la
evolucion de su rendimiento y aprendizaje a lo largo del curso. Ademas, llevaran un
seguimiento, registro e informacion semanal sobre el absentismo y la puntualidad, el
respeto a las normas, la convivencia y la igualdad.

Para ello llevara un registro semanal sobre la convivencia y el absentismo en el
programa SENECA. El tutor/a informara semanalmente a la jefatura de estudios sobre el
indice de absentismo y de convivencia, para tomar las medidas oportunas dentro de los
protocolos de actuacion previstos, que se basan en: la mediacion, comunicacion inmediata
a las familias, informes al EOE y al consejo escolar, a los servicios sociales del ayuntamiento
y otras actuaciones previstas de caracter preventivo, compensador y paliativas.

Desde la quinta ausencia, en los casos de retraso o falta sin justificadas sin la debida
informacion de las familias, en la primera hora el tutor/a o profesor/a correspondiente
informara a la Jefatura de Estudios y/o direccién del centro para realizarlas actuaciones
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necesarias y llamar por teléfono, informar en su momento a los servicios sociales y elevar
el informe a la Comisidén de Absentismo (protocolo de actuacion).
p. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria de educacion.

Capitulo V. El Equipo Docente.
Articulo 110. Disposiciones generales y funciones.

a) Los equipos docentes estaran constituidos por los maestros/as que imparten docencia al
mismo grupo de alumnos/as, y seran coordinados por el correspondiente tutor/a.
b) Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
¢) La jefatura de estudios incluira en el horario general la planificacion de las reuniones de
los equipos docentes.
d) Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo.
b. Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo y adoptar las decisiones sobre la
promocion.
c. Garantizar que cada maestro/a proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacién y calificacion.
d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.
f. Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos/as del grupo.
g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del tutor/a y con el asesoramiento del equipo de orientacién segun el
Art.86.
h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo segun
lo establecido en el plan de orientacion y accion tutorial y en la normativa vigente.
i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accion tutorial del centro.

Capitulo VI -El Equipo de Orientacion.
Articulo 111. Definicion, composicion y funciones del Equipo de Orientacion.

a) Habra un Equipo de Orientacion, formado por el orientador/a de referencia que se
integrara en el Claustro de profesores con los derechos y obligaciones que el resto del
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profesorado, los maestros/as especializados en la atencién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y
lenguaje, los responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.
Actualmente tenemos servicio del Equipo de Orientacion “una vez al mes”, debido a
las ordenes que nos llegaron desde el EOE de la zona (2.020/2.021); por lo que ante
cualquier necesidad, solicitariamos a la Orientadora de la zona o al EOE cualquier
demanda.
b) El Equipo de Orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacién y acciéon
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en su desarrollo, especialmente en la
prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracion de adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.
¢) El Equipo de Orientacion constara con un coordinador/a cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de
ciclo en los articulos 83, 84 y 85 de Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
d) El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de educacion, a propuesta del coordinador/a del Equipo Técnico Provincial.

Funciones del orientador/a:

a. Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, seguin la normativa vigente.

b. Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al tutor/a, facilitando los recursos didacticos o educativos necesarios v,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado.

g. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacién psicopedagogica del mismo.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Capitulo VII -El Equipo de Evaluacion.

Articulo 112. Definicion, funcion y composiciéon del Equipo de Evaluacién.

a) El Centro realizard anualmente una autoevaluaciéon de su propio funcionamiento, de
los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, supervisada por la inspeccion
educativa.

b) Se tomaran como referencia los indicadores que la Agencia Andaluza de Evaluacién
Educativa establecera de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma,
sin menoscabo de considerar los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico
de coordinacién pedagdgica y los referidos al Art. 88 o) del Decreto 328/2010 de 13 de
julio.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluirda una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de
sus organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en
el centro.

) El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso, en la memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira al menos:

a. Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion de por los
indicadores.

b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

d) Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un Equipo de
Evaluacion integrado por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores del Consejo Escolar.

e) El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a los que perteneceran al equipo de
evaluacion antes de la finalizacion del primer trimestre de cada curso escolar.

f) El procedimiento de eleccion de los representantes sera el siguiente:

e Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sector.

e Si hubiese mas de una persona voluntaria, se procederia a hacer votacién o sorteo.
e Sino hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.

e En ningln caso se quedarian vacantes.

Anexo XL “EVALUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE".
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TITULO V “NORMAS DE CONVIVENCIA":

Capitulo unico.

Articulo 113. Disposiciones generales.

1. Conforme al Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para
la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos, (BOJA 2-2-2007), el Centro contara con un Plan de
Convivencia, que recogera todos los aspectos a desarrollar en el mismo sobre la
convivencia.

2. El Plan de Convivencia quedara integrado, en el Proyecto Educativo del Plan de
Centro.

3. La revision del Plan se ajustara a lo establecido para revisar el Proyecto Educativo.

Articulo 114. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

a) Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el
articulo 21, incluira normas de convivencia.

b) En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. La convivencia sera entendida como meta y condicidn necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizando que no se produzca
segregaciéon del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o
situacion econdmica y social.

b. La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c. La prevencién de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

¢) Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

d) Las normas de convivencia se reflejan en el Plan de Convivencia.

Articulo 115. Sanciones y correcciones.
a) El incumplimiento de las normas de convivencia, correcciones, medidas disciplinarias,

o6rganos competentes para imponer correcciones, procedimientos y recursos  se
contemplan en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio, Cap. III, Art.30 al46.
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TITULO VI “TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE ESCOLARIZACION Y

EVALUACION DEL ALUMNADO":

Capitulo 1 -La escolarizacion del alumnado.
Articulo 116. Disposiciones generales.

a) Toda persona comprendida en edad sefalada por la ley, tendra derecho a matricularse
en el Colegio, sin otra limitacion que el nUmero de vacantes existentes en el Centro y el
baremo y criterios de admision establecidos por la normativa vigente, y que dicte la
Administracion para los casos de varias solicitudes para un numero menor de vacantes.

b) Para el proceso de escolarizacion, el Centro se ajustara a lo que anualmente establezca
la Administracion Educativa a través de las Instrucciones que remita.

c) Para facilitar el proceso, se localizara al posible alumnado de nuevo ingreso en
colaboracion con el Ayuntamiento y se le facilitara la informacion y la documentacion
necesaria.

e) La direccion de los centros procurara informacién a los padres y madres interesados
sobre el Proyecto Educativo de Centro, asi como de los pasos y plazos del proceso de
escolarizacion, que seran publicos en el tablon de anuncios del centro asi como el resto de
actuaciones en esta materia.

f) La direccion de los centros dara cuenta al Consejo Escolar o a la comisiéon Permanente de
los actos que se lleven a cabo y procurara la adecuada publicidad de ellos.

Capitulo II-La Evaluacion y Promocién del alumnado.
Articulo 117. Disposiciones generales.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo del curso y la
promocion del alumnado se establecera conforme a lo dispuesto en:

a) Orden de 30 de mayo de 2.023 y D. 101/2.023 de 9 de mayo, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas, del alumnado de
educacion primaria en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

b) Los criterios de evaluacién, calificacion y promocién del Centro seran publicos y
apareceran reflejados en el Proyecto Educativo, asi como en la pagina web. Ante cualquier
solicitud por parte de padres o madres el equipo directivo les proporcionara copia.
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Articulo 118. Evaluacion Inicial y Final.

- Normativa.

a) Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Primaria en Andalucia.

b) Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Caracter y referentes de la evaluacion.

a) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serda continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas
del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.

b) Tomara como referentes los criterios de evaluacidon de las diferentes areas curriculares,
a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas. Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin
que este hecho pueda impedirles la promocion.

c) La evaluacién sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje
del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen
asociados.

d) El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion
de cada area de manera diferenciada en funcidon de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

e) La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de enseflanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que
le permita continuar adecuadamentesu proceso de aprendizaje.

f) El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

g) El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera

-81 -



N

e

3 ‘4\ AN
S ANTE

Junta de Andalucia =
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR LUSOR (SORBAS)
Y FORMACION PROFESIONAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacidon que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

h) Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

i) Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

j) Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante
los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocién,
que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran
para la evaluacion de los aprendizajes de cada area.

- Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

a) El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
area.

b) Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacidn de las acciones que describen.

c¢) Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

d) Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

e) Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo gue tendran el mismo valor a la hora de determinar
su grado dedesarrollo.

f) Los criterios de promocidn, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos
al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar
cada ciclo, asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes
areas.

g) Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
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practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

- Desarrollo de los procesos de evaluacion.

Evaluacion inicial.

a) La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
lascompetencias especificas de las areas que serviran de punto de partida para la toma
de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi
como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira
exclusivamente en una prueba objetiva.

b) Los resultados de esta evaluacidon no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa
del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a
fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacién inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de
las areas de laetapa que en cada caso corresponda.

c) Antes del dia 15 octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

d) El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara
la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Evaluacion continua.

a) Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje, si se considera necesario.

b) Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
quedesigne la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre
el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de la
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propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion
ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de
acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicacion. Esta informacidn debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra
caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas,
expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6.
Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes areas por parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacién
ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccién del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del
alumnado. En esta sesiéon se adoptaran decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de la
propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado
el periodo lectivo y antes de que finalice el mesde junio.

En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
area decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida
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tomando como referencia la superacién de las competencias especificas del area. Para
ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacién, a través de los cuales se
valorara el grado de consecucién de las competencias especificas.

d) En el caso de los dambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion se
expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedanestablecerse para mantener informados de su evoluciéon en las diferentes areas
al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

e) En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo
con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de
aplicacion. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

f) Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones
con caracter informativo, que contendra tanto calificaciones cualitativas (IN, SU, BL, NT,
SB) como cuantitativas (1 a10).

g) La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las calificaciones, expresadas en términos
cualitativos (IN, SU, BI, NT, SB), las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada
alumno o alumna.

h) Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

i) Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara
Mencion Honorifica por area. Los centros docentes establecerdan en su Proyecto
educativo el procedimiento de concesion de la Mencion Honorifica.

= Evaluacion de diagnéstico.

a) En 4° de Educacion Primaria, todos los centros realizardn una Evaluacién de
diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacién no
tendra efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y orientador para
los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que
gjerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

b) El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como
del nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar
para su conocimiento.

c) Los centros docentes utilizaran los resultados de estas evaluaciones para, entre
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otros fines,

organizar, en el tercer ciclo de la etapa, las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar que
todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados
permitiran, junto con la evaluacién de los procesos de ensefianza y la practica docente,
analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos
primeros ciclos de la etapa.

- Evaluacion del alumnado NEAE.

a) La evaluacion del alumnado NEAE se regira por el principio de normalizacion e
inclusion, y asegurara su no discriminacion, y la igualdad efectiva en el acceso y
permanencia en el SistemaEducativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

b) Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de
las condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion
psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptaciéon del formato de las
pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la
utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

c) La decision sobre la evaluacién y la promocion del alumnado NEAE sera competencia
del equipo docente, asesorado por el EOE y teniendo en cuenta la tutoria compartida,
en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacién y el
funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido con
caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo docente.

d) La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun area
se realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara
que la calificacién en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién
recogidos en dicha adaptaciéon y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumnado.

e) En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y
que, por presentar graves carencias en la comunicacién linguistica en lengua espafiola,
reciba unaatencion especifica en este ambito, se tendra en cuenta los informes que, a
tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la
persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el

- 86 -



N

e

Junta de Andalucia =
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR LUSOR (SORBAS)
Y FORMACION PROFESIONAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
EOE, haya superado el desfasecurricular que presentaba. En caso de desacuerdo del

equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.

Articulo 119. La promocion.

f)

9)

b)

h)

)

k)

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacién, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del EOE. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la
toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocién que deberan ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial
de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:
La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y
esfuerzo.

Quienes promocionen sin _haber superado todas las areas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las areas no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El
equipo docente revisara periédicamente la aplicaciéon personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso,
al finalizar el curso.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas
de las areas no desarrolladas el curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

La aplicacidon y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
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atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumnado.

m) Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios vy
procedimientos de evaluacion y promocion, incluyendo la forma en la que los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la
adopcion de la decision de promocion.

n) La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

- Documentos oficiales e informes de evaluacion.

a) Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso, el informe
personal por traslado.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.

Articulo 120. Participacion del alumnado y las familias en la evaluacion.

a) Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos/as, los tutores/as, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos/as.

b) Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculum y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicibn de las competencias
basicas y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los
tutores/as requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo
docente.

c) Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor/a informara a los padres, madres o
tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion
de su proceso educativo.

d) Al finalizar el curso, se informara por escrito (hoja con las calificaciones, iPasen) a los
padres, madres o tutores legales sobre los resultados de la evaluacién final.

e) Dicha informacién incluira, al menos, las calificaciones de las distintas areas cursadas, la
decision sobre la promocidn de ciclo, si procede, y las medidas adoptadas para alcanzarlas
competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los
criterios de evaluacion correspondientes, y las orientaciones que sean necesarias.

f) Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a ser evaluado y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros/as
informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso,
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sobre los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluaciéon de cada
area.

g) Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la
evaluacién final del aprendizaje de sus hijos/as o pupilos, asi como sobre la decision de
promocion, de acuerdo con el procedimiento que establezca el centro en su proyecto
educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de
sus familias contemplados en la normativa vigente, y los criterios de evaluacion,
calificacion y promocién establecidos en el proyecto educativo del centro.

Articulo 121. Proceso de reclamacion sobre las calificaciones.

= Procedimiento de Aclaracion y Reclamacion de notas y/o Promocion/No Promocion.

a) 12 Instancia: Una vez los tutores/as entreguen las notas de calificacién y/o
promocion/no promocion, las familias dispondran de 2 dias habiles para posibles
reclamaciones a dichos tutores/as en 12 instancia (Equipo Docente Extraordinario).

b) 22 Instancia: si procediera los tutores/as legales del alumnado, podran presentar
por escrito a la Direccion del centro bajo comunicacion con fecha, dia y hora
(Equipo Docente Extraordinario).

PROCESO PARA EDUCACION PRIMARTA

RECLAMACION EN RECLAMACION EN

CENTRO / DELEGACION
TUTOR/A
PROFESORADO
RESPOSABLE
/ s
NO CONFORME CONFORME
[Presentar reclamacion al
tutor/3 en dos dias desds FIN DEL PROCESO
la comunicacion firal)

|

Tutorfa
[Resne 3l equipo docents
entre 3= y 4= dia)

0

Entrega el informe a la

direccidn.

i

La direccion comunica

la resolucion motivada
a la familia antes de la - | FIN DEL PROCESD
finalizacion del curso
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PRESENTACION DE SOLICITUDES DE REVISION:

1. Todas las solicitudes de revision y reclamacién, tanto las dirigidas al centro como a la
Delegacion Territorial, se presentaran en la Secretaria del centro donde se encuentra
escolarizado el alumno/a, haciendo entrega de acuse de recibo al interesado.

2. Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (dos dias habiles a partir de la
comunicacioén), se comunicara al interesado su inadmisibilidad.

3. El tutor/a trasladara la solicitud de revision al equipo docente.

4. En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision, el tutor/a de Educacién Primaria reunira al equipo docente, que celebrara una
reunion extraordinaria en la que revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la
vista de las alegaciones presentadas.

5. En caso de Educaciéon Primaria, el profesorado tutor recogera en un informe del equipo
educativo, que contenga la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decision objeto de revision, razonada y motivada conforme a los
criterios para promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

6. El Director comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o personas que
gjerzan la tutela legal, la ratificacion o modificacion razonada y motivada de la decision
adoptada.

Articulo 122. El profesorado debe elaborar y conservar los instrumentos de
evaluacion.

a) El caracter de evaluacion es continua y para atender a las posibles reclamaciones contra
las calificaciones finales, el profesorado estara obligado a conservar hasta el mes de
septiembre todas aquellas pruebas escritas y otros documentos e instrumentos relevantes
(ficha del alumno/a, cuaderno de clase, trabajos realizados,...) usados para la evaluacion del
alumnado a lo largo del curso escolar. Las pruebas extraordinarias de septiembre, en
aquellas ensefianzas en las que existan, seran conservadas durante tres meses.

b) Los originales de dichos documentos (examenes, fichas terminadas y corregidas,
cuadernos de clase una vez finalizados, diferentes trabajos ya evaluados,... nunca saldran
del centro para evitar su manipulacion, deterioro,... pero si podran ser enseinados y
mostrados a las familias que notifiquen su necesidad de verlos.

b) En el caso de que algun alumno/a inicie el procedimiento de reclamacién establecido en
la normativa de aplicacidon, las pruebas escritas y otros documentos usados para su
evaluacion se conservaran hasta finalizar el procedimiento, que pudiera terminar incluso en
resolucion judicial si se presentase recurso contencioso-administrativo contra la Resolucion
de la Delegacion Territorial de Educacién contemplada en la mencionada normativa.
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TITULO VII “ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERAILES DEL CENTRO.

ORGANIZACION Y NORMAS DE SU USO":

Capitulo I -Las dependencias.
Articulo 123. Disposicion general. Utilizacion de las dependencias.

Todas las dependencias estaran al servicio de la Comunidad Educativa, con la limitacion de
compatibilizar cualquier actividad a desarrollar en alguna dependencia del mismo en el
tiempo que el alumnado tenga asignado como lectivo.
1. La utilizacién de las diferentes dependencias comunitarias del Centro se planificara a
comienzos de curso por la Direccién y luego por el ETCP con el criterio de obtener el
maximo aprovechamiento de los mismos. Posteriormente se comunica e informa a la
Comunidad Educativa mediante cuadros y horarios visibles para todos en el tablon de
anuncios y otros medios.
2. Cualquier actividad a desarrollar en el Centro por grupos, asociaciones y organismo no
perteneciente a la Comunidad Educativa debera contar con:
- Solicitud al Director del Centro.
- Proyecto de la actividad a realizar, haciendo constar: incidencia en la poblacion escolar,
horario y calendario.
- Nombre de una persona directamente responsable, con expresion escrita del
compromiso de velar por los espacios, instalaciones y materiales a utilizar.

3. La autorizacion sera extendida por el Excmo. Ayuntamiento de Sorbas o el de Los

Gallardos o el Consejo Escolar.

Articulo 124. Instalaciones-Dependencias:

Nuestro centro cuenta con las siguientes instalaciones:

Escuela de Los Alias:

« Tres aulas ordinarias con tres aseos, uno por aula. Una de ellas con una pequefa
habitacion donde esta el material de Ed. Infantil.

« Una casa de maestros habilitada para trabajar VSC, Ciudadania, Cultura Digital, RP si
fuera necesario,... con dos pequefias habitaciones una para el material de EF y otra para los
productos del personal de limpieza.

* Pequeno patio interior.

Escuela de Alfaix:

* Dos aulas ordinarias con dos aseos, uno por aula.

« Una casa de maestros habilitada para trabajar VSC, Ciudadania, Cultura Digital, RP si
fuera necesario,... con una pequefa habitacion para el material de EF y para los productos
del personal de limpieza.
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* Pequeno patio junto a la Ermita de San Miguel.

Escuela de Gafarillos:

 Un aula ordinaria con un aseo.

« Una casa de maestros habilitada como aula.

 Pequeno patio.

« Aula dentro del consultorio médico para usarla libremente.

Escuela de La Huelga:
(Ahora mismo en desuso)
« Un aula ordinaria.

« Un despacho pequeio habilitado como aula para las clases de apoyo.

* Dos aseos.

« Un patio.

« Esta barriada limita con las pistas deportivas de la barriada y tiene acceso directo desde
el patio por lo que las utiliza a diario para Educacion Fisica y para los tiempos de recreo.

Sede administrativa del centro situada en Sorbas en la calle Alcala:
« Un edificio (antigua guarderia de Sorbas), ubicada en la calle Alcala n°® 1. Este aula se
destina a tareas administrativas, de secretaria, de direccién, de sala de reuniones de
profesores, para las reuniones de claustro, de consejo escolar y despacho de direccion.
 Habitacién-almacén material didactico.
* Un aseo.

El horario de la secretaria del centro en la Sede Administrativa de atencion al

publico es los lunes de 12:30 a 14:00 y los miércoles de 10:00 a 13:00.

Articulo 125. Uso de las instalaciones-Dependencias. Refuerzo Pedagégico:

El mantenimiento y buen uso de las instalaciones del centro es una responsabilidad
compartida por todos los miembros de la comunidad educativa. El centro podra ceder el
uso de sus instalaciones a las organizaciones (Familia, Ayuntamiento, etc ) que asi lo
soliciten, previa peticién y autorizacion de la direccién atendiendo a la normativa vigente
en esta materia (Orden de 26 de junio de 1988).

Las aulas Todos los grupos disponen de un aula asignada para la realizacion de sus
actividades lectivas. Cada grupo de alumnos se hara de acuerdo con los criterios del
proyecto educativo para establecer los agrupamientos del alumnado. Seran asignadas, a
cada grupo, a principio de curso. El acceso al aula esta prohibido para los alumnos sin la
presencia del profesor que en ese momento le corresponde el uso del aula.
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Los aseos: Se concienciara al alumnado sobre su buen uso, mantenimiento y limpieza.

Sala de profesores y despacho en Sorbas, calle Alcala: La sede administrativa del
centro esta ubicada en la Calle Alcala n°1 de Sorbas. Este edificio esta dedicado a las
reuniones semanales de coordinacién docente, a las sesiones de claustro, de consejo
escolar, a despacho de direccion o secretaria. Aqui se encuentra la fotocopiadora y los
archivos del centro.

El Refuerzo Pedagoégico, se hara en clase ordinaria, pero si por necesidades de fuerza

mayor, distraccion del alumnado,... se podran utilizar las aulas secundarias (En los Alias la
“Casa de los maestros de Cariatiz", en Alfaix "La Casa de los maestros de Alfaix”, y en
Gafarillos” Aula dentro del consultorio médico”) para tal efecto, siempre bajo la
autorizacion de las familias. También se podran utilizar dichas aulas para la Alternativa para
la Religion (Alternativa a la Religiéon), Ciudadania, Cultura Digital, realizar actividades como
ensayos de actividades complementarias, actividades del centro,...

Articulo 126. La biblioteca, generalidades y objetivos.

La biblioteca del CPR Lusor no cuenta con ninguna dependencia dedicada
exclusivamente a biblioteca, por lo que los fondos bibliograficos del centro estan ubicados
en las distintas bibliotecas de aula de las diferentes barriadas. El centro esta acogido al
Plan de Bibliotecas y al programa BiblioWeb 2.0. de la Junta de Andalucia.

La normativa de las bibliotecas del centro esta recogida en el Plan de Bibliotecas y el
Plan Lector del Plan de Centro, pero de forma general destacamos que el uso de la
biblioteca se regira atendiendo a las siguientes indicaciones:

1. Los fondos audiovisuales y bibliograficos estaran debidamente catalogados e
inventariados.

2. Habra un encargado/a de la biblioteca escolar que sera nombrado/a a principio de
curso por la direccion a propuesta del claustro de profesorado.

3. El encargado/a de biblioteca contara con la ayuda de un equipo de apoyo, que sera
nombrado por la direccion, en funcién de las necesidades.

4. Se procurara anualmente una partida econdémica para adquisicion de material,
mantenimiento del existente, etc.

5. El servicio de préstamo sera controlado exclusivamente por el tutor de cada grupo de
alumnos.

6. Se podra prestar sélo un libro por alumno, cuyo plazo de devolucién oscilara de 15 a
30 dias.

7. No se prestaran los libros de consulta.

8. En caso de que aquel que haya retirado un libro no lo devolviera o lo devolviera
deteriorado debera hacerse cargo de su reposicion o abonar el precio del ejemplar
retirado.
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9. Se educara al alumno en el uso de bibliotecas atendiendo a normas como el orden, el
silencio, el respeto a los demas, etc.

Articulo 127. Régimen de funcionamiento de la biblioteca.

Para el desarrollo de las actividades de la BE corresponde:
A. A |a Direccion:
e Nombrar a la persona responsable de la Biblioteca escolar y formar el Equipo de
Colaboradores que se proponga.
e Incorporar el uso de la Biblioteca escolar en el curriculo, arbitrando las mejoras y
cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del Centro.
e Promover acciones formativas sobre las estrategias de uso de la Biblioteca como
recurso educativo de apoyo al proceso de enseflanza/aprendizaje.
e Crear un equipo de responsables que garanticen el buen funcionamiento y
mantenimiento de la Biblioteca.
e Garantizar el presupuesto econdémico, las mejoras y el material adecuado.
e Establecer el horario de visitas de los grupos a la Biblioteca en horario escolar y
facilitar la apertura en horario extraescolar nombrando al personal responsable.
e Mantener presente el programa de trabajo y uso de la Biblioteca en reuniones de
Claustro, Equipos de Ciclo y Docentes y Organos Colegiados.

B. A la Jefatura de Estudios:

e Realizar el seguimiento del plan anual de utilizacién de la Biblioteca Escolar y
garantizar la ejecucion de las distintas tareas previstas.

e Pedir informes a los responsables de la BE de las actuaciones realizadas segun la
planificacion anual.

e Aprobar las tareas a desarrollaren del plan anual de trabajo de la BE.

e Promover acciones y medidas para mejorar la calidad de los servicios y programas
de la Biblioteca: adjudicando profesorado de guardia de Biblioteca.

C. Al Coordinador/a del Plan L y B y/o Responsable de Biblioteca:
e Elaborar un plan anual de trabajo sobre uso de la BE, segun el Proyecto Educativo.
e Realizar el tratamiento técnico de los fondos, su seleccion y adquisicion atendiendo
a las peticiones y necesidades reales de los sectores de la comunidad educativa
e Informar al Claustro de las actuaciones de la Biblioteca y canalizar sus demandas.
e Recibir, tratar, difundir y hacer circular informacion pedagdgica y cultural.
e Gestionar los recursos econdmicos bajo la supervision de la direccion del centro.
e Coordinar los recursos humanos.
e Definir la politica de préstamo y organizar el uso de los espacios y tiempos de la BE.
e Atender todos los servicios ofertados por la Biblioteca con el equipo colaborador.
e El responsable de la Biblioteca distribuira las tareas para desarrollar el plan anual de
trabajo de la BE entre los colaboradores.
D. Al Profesorado Responsable:
e Mantener abierta la biblioteca en horario lectivo.
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e Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la biblioteca.

e Conocer el programa BiblioWeb 2.0. para realizar las distintas tareas de gestion
bibliotecaria.

e Facilitar los servicios, estudio, préstamo y consulta.

e Catalogar los fondos de nueva adquisicion.

e Velar por el orden y uso correcto de los servicios y materiales. Haciendo especial
hincapié en la organizacion de los fondos bibliograficos situados en las estanterias.

e Extremar la puntualidad para el uso de la sala durante los cambios de clase. No se
dejara la biblioteca sin vigilancia en ninglin momento.

Articulo 128. Horario de Biblioteca.
De forma general el horario de la BE abarca dos aspectos complementarios:

a. Horario de las personas responsables y del equipo de biblioteca: Su horario sera
publico para que la comunidad educativa conozca el personal que en cada momento esta
disponible. Parte de su horario se dedicara a preparar y desarrollar el funcionamiento de la
BE. En el tiempo de recreo los colaboradores y miembros de la biblioteca desarrollaran
tareas de biblioteca y actividades del centro coordinadas desde la biblioteca, como nucleo
que dinamiza las actividades de todo el centro.

b. Horario lectivo de visitas: Se elaborara un horario lectivo de visitas de los grupos

para realizar sus actividades en cada barriada. Si no se usan las sesiones asignadas a cada
grupo, cualquier otro grupo podra usar la Biblioteca de las demas aulas previa peticion y
reflejo en el cuadrante horario. Asimismo, el resto de sesiones podra usarse libremente por
los grupos de alumnos/as, velando por el correcto uso de servicios y materiales. Para
reservar fecha y hora se tendra en cuenta el cuadrante horario que se publica en el tabldn
de biblioteca. Toda tarea en la BE requiere que el profesorado acompafie al grupo y
controle el desarrollo de la actividad.

Articulo 129. Tratamiento de la informacion.

1. En el tablon de anuncios o similar habilitado en cada aula y/o Sede Administrativa sera
para el tratamiento de la informacion y publicidad:

a. General: Cursos, actividades a realizar, programa lector, recordatorios,...

b. Tematica: Celebraciones educativas a lo largo del curso, como Navidad, Constitucion,
Dia de la Paz, Dia de Andalucia,...u otras conmemoraciones y efemérides. Ofrecer a la
comunidad educativa informacion sobre los recursos bibliograficos y didacticos sobre
eventos.

c. Novedades: Periédicamente se comunicaran las novedades de la BE referente al fondo
documental de la misma. Resaltar cada mes el “tema o la noticia del mes".
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Articulo 130. Expurgo y actualizaciéon del fondo.

1. Es necesario expurgar y seleccionar los fondos peridodicamente, ya que en la biblioteca
debe existir el material actualizado y hay que liberar espacios de los libros desfasados o
deteriorados y de dificil de consulta.

2. Es conveniente expurgar una vez al afio en colaboracion con el profesorado competente.
Para lo cual, se tendran en cuenta los criterios siguientes:

a. El estado de deterioro fisico de los documentos.

b. La existencia de ejemplares duplicados innecesariamente o de publicaciones de escaso
interés para el alumnado.

¢. La actualidad o vigencia del documento, haciendo especial hincapié en la legislacién o
normativa.

3. También es importante el expurgo periddico de las bibliotecas de aula y de la Sede.

Articulo 131. El salén de actos o Sala de Usos Miuiltiples (Casa Maestro Los Alias o
Alfaix).

a) Al coincidir con el local destinado a biblioteca se tendra en cuenta todo lo expuesto en
el capitulo anterior, y ademas lo especificado en el presente capitulo.
b) Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario
lectivo.
c) En las puertas de la misma existira un cuadrante mensual en el que podra anotarse cada
mes la reserva de su ocupacion. En funcion de su utilizacion se confeccionaria un horario
por la Jefatura de Estudios.
d) Las casas de los maestros podran ser utilizado fuera del horario escolar por las familias,
para las actividades programadas en el Plan de Centro, o para todas aquellas que,
aprobadas por el Consejo Escolar, no interrumpan la marcha general del colegio.
e) Cuando el salén de actos sea utilizado por los padres/madres, debera haber siempre un
responsable entre ellos/as.
f) La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se emplee, correra
a cargo de las familias o de la entidad que lo utilice que deberd dejar el salén en
condiciones de ser utilizado el dia siguiente.
g) Se podra usar este salon para:

e Reuniones de padres fuera del horario escolar.

e Fiestas escolares.

e Asambleas generales de alumnos/as.

e Actividades del comedor escolar.

e Actividades extraescolares.

e Reuniones colectivas con el EOE.

e Otras instituciones.
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Articulo 132. La Sala de Profesorado de la Sede Administrativa.

a) La sala de profesores/as sera la que se utilice como tal en las reuniones de Claustro y
asambleas generales de profesorado, asi como Consejos Escolares, Sesiones de Evaluacion
y otras reuniones.

b) Podra ser utilizada para actividades con alumnos/as siempre que sea necesario por no
disponer de otras dependencias mas adecuadas (tutorias, aulas vacias,..) previa
autorizacion de la Direcciéon del Centro.

Articulo 133. Las salas de tutorias.

a) Las salas de tutorias se usaran para las clases, apoyo o refuerzo educativo, para la
atencion educativa (alternativa a religion) o para desempefar las funciones de
coordinacién (hora de coordinacion de ciclo o proyectos) en el horario lectivo.

b) Las tutorias seran el lugar para las reuniones de ciclo y entrevistas con las familias.

c) En las tutorias se encontrara recogido y registrado los recursos bibliograficos y
materiales propios del ciclo, siendo el responsable del mismo el coordinador/a.

Articulo 134. La Sede Administrativa.

a) La secretaria estara en la Sede Administrativa de la Calle Alcala y su horario al publico se
establecera cada afio al comienzo del curso escolar y expuesto publicamente. Sera el
espacio destinado para el desempefio de las funciones del secretario/a. La secretaria es
responsabilidad de el/la secretario/a, asi como el uso y custodia de toda la documentacion
y servicios, (archivo, ordenadores...)
b) La Jefatura de Estudios sera el espacio destinado para el desempefio de las funciones
del/la Jefe de estudios. En ella esta toda la documentacion del ambito pedagodgico u
organizativo del Centro (Proyectos, horarios, programaciones,...)
¢) El despacho de Direccion sera el espacio destinado para el desempeio de las funciones
del director/a. Sera utilizada por el/la Director/a, el/la Jefe de Estudios, y el/la Secretario/a,
para las reuniones del equipo directivo, y para recibir a todas las personas que se dirijan al
Director/a.
d) El uso de esta area administrativa y sus recursos (ordenadores, teléfonos,...) por otras
personas no pertenecientes al Equipo Directivo debera ser autorizado por el cualquier
miembro del mismo con el visto bueno del director/a, y con las condiciones que se
prevean en cada caso.

El horario de la secretaria del centro en la Sede Administrativa de atencion al

publico es los lunes de 12:30 a 14:00 y los miércoles de 10:00 a 13:00.
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Articulo 135. La sala de reprografia (Sede Administrativa).

Los responsables de la reprografia sera el personal de Secretaria. Para un mejor
funcionamiento, el material que necesite ser fotocopiado sera entregado al menos un dia
antes.

Articulo 136. Las plazas/lugares anexos.

El centro no cuenta con ninguna pista polideportiva para la practica de Educacién Fisica
ni para realizar el recreo por lo que para este uso se utilizaran:
e En Alfaix la plaza junto a la Ermita de San Miguel, pista polideportiva junto
consultorio.
e En Gafarillos la plaza San Lorenzo, pista polideportiva, parque,... de la barriada.
e En Los Alias la plaza de Cariatiz, junto al EcoMuseo, pista polideportiva Los
Martinez.

Capitulo II -Recursos materiales.
Articulo 137. Inventario del Centro.

1. A fin de racionalizar el uso de los medios didacticos materiales para su mejor
aprovechamiento, se realizan el inventario del centro procurando su revision vy
actualizacion constante, asi como su puntual localizacion.

2. Por la Secretaria del Centro se llevara a cabo el inventario del material con expresion de
su localizacion, quedando depositado en Secretaria a disposicion del profesorado, que
colaborara en inventariar y revisar el material de aula.

Articulo 138. Orientaciones sobre los materiales. Uso de la Agenda Escolar.

1. El profesorado debe integrar el uso de los recursos materiales con los que cuenta el
Centro en el desarrollo del curriculum.

2. Cada comienzo de curso, los Tutores/as solicitaran el material fungible necesario para el
Aulas y tutoria, teniendo en cuenta que existe material que por su coste debera ser de uso
comun y compartido. Asi mismo velara por la rentabilidad, reutilizacion y uso correcto de
los materiales, en caso de duda sobre el uso consultar con la Direccion.

3. A'lo largo de curso se facilitara el material necesario desde Secretaria, previa adquisicion.
4. La retirada por cada tutor/a del material didactico necesario para el desarrollo del
curriculum debera hacerse en horario sin alumnos debiendo devolverlo cuando no lo use,
para rentabilizarlo y pueda ser usado por otro docente. El coordinador/a de ciclo se
encargara de éstas cuestiones.

5. Las instalaciones y medios del centro podran usarse por todos los grupos de alumnado,
previa peticion y coordinacion, cumplimentar la plantilla horaria sobre usos.
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6. El material audiovisual comun podra ser utilizado por todo el profesorado, teniendo en
cuenta que los especialistas de Lengua Extranjera y Educacion Musical deberan disponer
prioritariamente de, al menos, un reproductor de CD para el trabajo diario en estas areas.
7. Cualquier profesor/a podra usar el material informatico, de reprografia y otros, siempre
con el objetivo de producir material relativo a las actividades del aula y Centro, pero no
para uso personal, buscando el maximo provecho de todos los recursos.
8. Se procurara en lo posible que en tiempo de atencion a alumnado no se utilice la
fotocopiadora, salvo casos excepcionales. Asi, se hace necesario que cada maestro/a
realice una prevision con tiempo suficiente de los trabajos de reprografia, para hacerlos
preferentemente en horario sin alumnado. En otros casos, se debe solicitar con la
suficiente antelacién en las dependencias administrativas. Igualmente para trabajos de
encuadernacion, plastificacion, material, etc.
9. El uso de la Agenda Escolar es recomendable en 1° Ciclo de Educacion Primaria y
obligatorio a partir de 3° de Ed. Primaria. Se considera una herramienta necesaria
para la comunicacién diaria con las familias.

Articulo 139. Material informatico.

Actualmente estamos limpiando, actualizando, arreglando,... todo el material
informatico del centro, por lo que no sabemos a ciencia cierta la cantidad de
elementos informaticos que funcionan correctamente, por lo al final del presente
curso daremos de baja gran cantidad de material en desuso y compraremos a partir
del préximo curso todo lo que se necesite. Tendremos en cuenta las posible
dotaciones que desde la Junta de Andalucia nos pudieran llegar. Ademas recordar
que estamos en el Programa TDE, por lo que al final también podriamos recibir algin
tipo de ayuda econémica, o similar al respecto.

Sobre el uso de ordenadores (Protocolo para su distribucion):

- Ordenadores ultraportatiles alumnado. El centro cuenta con ordenadores

ultraportatiles viejos (que no valen para nada) y mini ordenadores nuevos para el
alumnado. Estan distribuidos por cada una de las unidades del centro de forma
equitativa para que en su caso, sean repartidos para el alumnado que lo necesite
(confinamiento, necesidades personales,...). Se reparten de 6° hacia abajo, segun
caracteristicas y necesidades del alumnado mas vulnerable. Dicha decision la toma
el tutor/a junto con el Equipo Directivo.
Las familias deben rellenar y entregar en la secretaria del centro un documento con
el ndmero de identificacion del portatil que recibe. Al finalizar el curso, el
confinamiento,... o cualquier otro tipo de causa, lo devolveran rellenando en el
documento de entrega la fecha de devolucién (anexado en el Proyecto de Gestion).

- Dotacion TIC profesorado. Los ordenadores, impresoras e escaneres son utilizados
por el profesorado para la preparacion de actividades docentes y la
cumplimentacién de documentos del Centro u oficiales. Se encuentran en la Sede
Administrativa, tutorias y aulas ordinarias. Disponemos de 10 ordenadores portatiles
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nuevos dotados en 2.021, para cada docente. Se entregan a principio de curso y se
devuelven a final del curso.
Si el profesorado es definitivo en el centro, puede optar por conservarlo en su poder
durante el periodo vacacional, si va a continuar en el tercer ciclo durante el curso
siguiente.

- Dotacion Administrativa. Se encuentran en los despachos de Direccion, Jefatura y
Secretaria del Centro diferentes ordenadores, impresoras e escaneres. Estos seran de
uso exclusivo del Equipo Directivo y del personal de secretaria, para uso por otro
personal distinto es necesario el permiso de cualquier miembro del Equipo con el
visto bueno del Director/a.

En la Sede se encuentra la sala del profesorado en la que los maestros/as hacen uso
de ordenadores, fotocopiadora,...

- Pizarras Digitales y mesa del profesor. La aulas de Alfaix 2, Gafarillos, Los Alias 2 y
Los Alias 3 estan dotadas de PDIs y la mesa del profesorado de equipo informatico
interconectados para impartir docencia. Las aulas de Alfaix 1 y Los Alias 1, cuentan
con las antiguas pizarras digitales y sus respectivos proyectores.

- Herramientas Digitales: el presente curso escolar, la Junta de Andalucia ha llegado
a un convenio con Moodle, Google y Microsoft, para el uso de sus diferentes
herramientas de forma segura, por lo que los docentes debemos de hacer uso de
cada una de ellas en nuestra labor docente.

Articulo 140. Recursos multimedia.

a) Reproductores de CD o equipos de musica. El profesorado dispone de diversos
reproductores de CDs. Cada maestro/a que imparte el area de lengua extranjera de inglés
y/o francés dispone de otro. Al término de cada cuso escolar seran etiquetados y
entregados en secretaria para su custodia durante el verano.

b) Equipo de sonido. No contamos con uno propio, pero solemos pedirlo a la Asociacion
de Mujeres de Cariatiz, que todos los afios nos lo presta.

c) Proyectores. El centro dispone de 3 proyectores fijos, y 1 mévil. Estos estan custodiados
por el equipo directivo. El profesor o profesora que necesite utilizarlos no tiene mas que
solicitarlos durante el desarrollo de la jornada, y tras su utilizacion seran devueltos a la
persona que se lo entrego.

Articulo 141. Material deportivo.

El profesorado que imparte Educacidn Fisica sera el responsable del material deportivo
del Centro, que se encontrara en el almacén dispuesto para ello.
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Articulo 142. Material de oficina y clase.

Dicho material (boligrafos, papel, tizas, carpetas,...) sera custodiado en la secretaria o
jefatura del Centro siendo responsable del mismo la persona del Equipo Directivo donde
este se encuentre, si bien la reposicion sera siempre funcion del secretario del Centro.

Articulo 143. Recursos Didacticos.

El centro, al estar dentro del Programa Escuela Rural, dota a sus alumnos de Ed.

Infantil y Ed. Primaria de todo el Material Didactico necesario para trabajar en el centro.

Ademas de pagar los desplazamientos vy actividades extraescolares que se desarrollen

fuera y dentro del centro.

El uso de los recursos didacticos requerird una especial atencion por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa con el fin de rentabilizar al maximo los escasos
medios disponibles.

TITULO VII “LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA (ENTRADAS, RECREOS Y
SALIDAS)":

Capitulo Unico -Normas.
Articulo 144. Normas generales.

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados para
el desarrollo de las distintas actividades del Centro para que las entradas, salidas y
periodos entre clase y clase se produzcan sin incidentes.

b) Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas como en las salidas del
Centro a fin de no interferir en el desarrollo normal de las clases y minimizar los “ladrones
de tiempo” que puedan darse.

¢) Entraran al centro evitando arrastrar las carteras, mochilas y carros por el suelo, tanto
por el ruido que producen como por el deterioro del material que supone.

d) Los padres/madres se mantendran fuera de los edificios tanto en las entradas como en
las salidas.

e) Las aulas permaneceran cerradas, por la seguridad del alumnado, desde las 9:10 hasta la
hora del recreo y desde el final del mismo hasta el fin de la jornada.

f) No se permitira la salida o entrada del alumnado, en horario distinto a las 9:00 y las
14:00 horas, sin la cumplimentacion previa, por los tutores legales o por quienes estos
hayan autorizado, del documento elaborado a tal fin.

g) Segun la Orden 20 de Agosto de 2010 para la vigilancia de los recreos corresponde un
profesor/a por cada dos grupos o fraccion. A principios de cada curso escolar, la direccion
del centro organizara los turnos de recreo respetando la proporcion establecida.

En nuestro centro, debido a nuestras peculiaridades por ser un rural, todos/as los
maestros que estén en una barriada y no realicen itinerancia ni tengan reduccion
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horaria (mayores 55 anos), vigilaran y custodiaran a los niios, sin poder ausentarse
bajo ningtin concepto.

Articulo 145. Entradas y Salidas de clase.

1. El horario lectivo es de 9:00 a 14:00.

2. A las 9:00 se hacen las filas para entrar a clase de forma ordenada.

3. Los alumnos podran estar acompafiados por sus familiares o representantes legales
hasta la formacién de las filas por unidades (grupos-clase).

4. Todos los alumnos/as deberan estar a las 9 en punto en la puerta de las escuelas o en
los patios de éstas donde los haya para entrar a clase en la correspondiente fila y salvo
causa justificada nunca después. La puntualidad debe ser una de las banderas de nuestro
colegio. La puntualidad es la base fundamental de la disciplina de nuestros alumnos/as,
por lo que los retrasos seran muy tenidos en cuenta.

5. Aquellos nifios/as que no estén en sus filas a las 9.00 en punto (dejaremos 5 minutos
de cortesia), tendran un aviso de retraso en la Plataforma Educativa de Séneca. Estos
retrasos seran comunicados a delegacién semanalmente, y seran comunicados a la
Comision de Absentismo que tomara las medidas que estime oportunas.

6. Se iniciara el Protocolo de Absentismo Escolar, con aquellos nifios/as que tengan 5
faltas injustificadas en un mes, tomando las medidas que se estimen oportunas junto a
Asuntos Sociales y la Comision de Absentismo.

7. Entrada y Salida de forma detallada por barriadas:

8. En ninguin caso los familiares acompaiaran a los alumnos dentro del aula.

9. La salida se hara de forma ordenada, sin correr, sin gritar,...

10. Los acompafantes del alumnado permaneceran fuera del recinto escolar donde los
recibiran.

11. Los alumnos/as deberan de ser acompafados y recogidos por sus
padres/madres/tutores legales hasta la fila, al igual que su recogida, por lo que no
podran venir ni irse del centro, bajo ningin concepto, solos desde su domicilio
(puesto que son menores de edad). Ya que el centro no se hara responsable de
cualquier accidente o problema que les puedan ocurrir.

Articulo 146. Los Recreos.

El centro no cuenta con ninguna pista polideportiva o similar para el recreo por lo que
para este uso se utilizaran:
e En Alfaix la plaza junto a la Ermita de San Miguel.
e En Gafarillos la plaza San Lorenzo, pista polideportiva, parque infantil,.. de la
barriada.
e En Los Alias la plaza de Cariatiz, junto al EcoMuseo.
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Segun la Orden 20 de Agosto de 2010 para la vigilancia de los recreos corresponde un
profesor/a por cada dos grupos o fraccion. A principios de cada curso escolar, la direccion
del centro organizara los turnos de recreo respetando la proporcion establecida.

En nuestro centro, debido a nuestras peculiaridades por ser un rural, todos/as los
maestros que estén en una barriada y no realicen itinerancia, vigilaran y custodiaran
a los niios, sin poder ausentarse bajo ningiin concepto.

1. El horario de recreo es de media hora diaria. Con caracter general sera de 12:00 a 12:30.
Excepcionalmente algin dia y en alguna unidad podra adelantarse o atrasarse, para
cuadrar el tiempo de algun area como Religién.

2. En los horarios de cada maestro/a apareceran los dias que cada uno vigila recreo. El
recreo es un tiempo lectivo durante el cual los alumnos deben quedar atendidos en todo
momento.

3. El maestro encargado de sacar a los alumnos de manera ordenada a los diferentes
patios de recreo es el que da la clase anterior o el tutor.

4. A la hora en que acaba el tiempo de recreo sera el maestro/a que empieza clase en cada
grupo el encargado de llevar a clase el mencionado grupo de forma ordenada y
controlada.

5. Los maestros o maestras especialistas y de refuerzo pedagdgico también les podra ser
asignado tiempo de vigilancia de recreo en su horario personal.

6. Cuando un alumno o alumna desee ir a los aseos sera acompanado/a por su tutor o
tutora o por algun otro maestro/a.

7. En caso de lluvia o mal tiempo los alumnos permaneceran en su clase con el maestro
encargado de vigilar su recreo que normalmente sera su tutor o tutora.

8. Como minimo y en todo momento habra un maestro/a vigilando el recreo por cada dos
grupos de alumnos.

9. Estara exento de la vigilancia de recreo la direccion del centro.

10. No se permitira al alumnado estar dentro de las aulas durante el recreo, excepto en el
caso de estar acompafado por algin maestro/a.

Articulo 147. Excursiones, Actividades Complementarias y Extraescolares.

1. En la Programacién Anual estaran previstas las excursiones y visitas al entorno a realizar
durante el curso escolar.

2. Una vez aprobada por el Consejo Escolar la Programacién Anual quedara autorizada la
realizacion de dichas actividades.

3. En los casos en que se pretenda realizar alguna excursion no prevista en la
Programacion Anual antes citada debera reunirse el Consejo Escolar y aprobar su
realizacion.
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4. Cuando la salida sea fuera de la localidad y utilizando un medio de transporte se contara
con la autorizacién expresa del padre madre o representante legal del alumnado.
5. Los alumnos iran acompafiados al menos por un profesor o profesora por grupo de
alumnos.
6. Cuando el Consejo Escolar lo apruebe podran participar en la actividad los padres
madres o representantes legales del alumnado.
7. Las salidas al entorno no tendran que contar necesariamente con autorizacion expresa.
8. Las actividades extraescolares seran gratuitas, tanto el desplazamiento como las
actividades, para el alumnado, gracias al Programa de Escuelas Rurales de la Junta de
Andalucia que nos subvencionan anualmente con una partida econémica.
9. Las actividades se realizaran cuando se cuente con al menos un 60% del alumnado.

10. El alumnado que no asista a una actividad debera asistir a clase con normalidad donde
su atencién habra sido prevista por la direccién del centro.

Articulo 148. Aulas y Cambios de clase.

1. Como norma general, la puntualidad de los maestros/as ha de ser el eje vertebrador
sobre la que aplicar estas normas. Si bien, los maestros/as que estén en clase con
alumnado mas pequefio permaneceran en sus aulas hasta que venga el cambio.

2. Los/as tutores/as y especialistas velaran para que los alumnos/as cumplan las normas
indicadas en el Plan de Convivencia.

3. En ningun caso, el alumnado se quedara fuera del aula, estara solo o sera expulsado de
clase,... En todo caso es responsabilidad del tutor/a atender al alumno/a en cuestion por
algun problema, recurrira al delegado para avisar a la direccion o persona necesaria ya que
la clase no se quedara sola en ningun caso.

4. Una vez elaborados los horarios se estableceran acuerdos entre las tutorias implicadas
para solventar estas situaciones. Dichos acuerdos se recogeran en las actas de los Ciclo
correspondientes.

5. Los tutores/as y especialistas acompafaran al alumnado en los cambios de aula. Lo
importante es realizar los cambios de clase del profesorado o del alumnado de manera
controlada. Sera organizado por la J. Estudios en coordinacion con el ETCP cada curso,
siguiendo las pautas generales de la direccion.

6. Los maestros/as de Refuerzo Pedagogico, E. Fisica o Religién/Alternativa Religidn
recogeran al alumno/a en su Aula, y viceversa.

7. Los cambios de profesorado y especialistas entre clases seran organizados por la J.
Estudios y debera coordinarse del modo mas eficiente y puntual posible evitando pérdidas
de tiempo y dejando el “minimo tiempo posible” al alumnado solo.

8. Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspondiente, el alumnado,
nunca abandonara el aula.

9. Cada maestro/a tendra que arbitrar medidas con su clase para que su alumnado, se
eduque y cuide el buen comportamiento cuando falte su profesor/a en los cambios de

- 104 -



Junta de Andalucia .
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR LUSOR (SORBAS)
Y FORMACION PROFESIONAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
clase. Esta norma debe quedar reflejada en las normas de convivencia del aula y sera
objeto de asambleas y tutorias especificas con el alumnado.
10. Los cambios de aula se realizaran en silencio, acompafados del maestro/a o
especialista y con el mayor orden posible, con el fin de no molestar a los compafieros.
11. Durante clase no se va al aseo, salvo imperiosa necesidad. El alumnado ira al servicio o
a beber agua al salir al recreo por turnos y en orden, segun indiquen sus tutores/as que
estableceran un control, o durante el recreo desde el patio.
12. Al alumnado se le deben ensefiar habitos de comportamiento, limpieza e higiene. Se
prohibe fumar de forma expresa en cualquier espacio del centro, abierto o cerrado.

TITULO IX “LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA
GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO":

Capitulo unico.
Articulo 149. Disposiciones generales.

1. Los libros de texto que se utilicen en el C.P.R. Lusor, seran aprobados para su uso
por la Junta de Andalucia. Antes de finalizar el Curso académico, los Equipos de Ciclo
propondran al Claustro para su aprobacion, si procede, los libros a usar por cada nivel, en
el préximo curso escolar, exponiendo las razones que justifican la eleccién o el cambio.

2. Segun la legislacion, no se podran proponer cambios de textos sin haber cumplido
el periodo de cuatro afios o cursos académicos de su uso.

3. La propuesta de cambio se realizara tras el estudio realizado por Equipo Docente,
con la aprobacién de la mayoria simple de sus componentes haciéndolo constar en el acta
correspondiente donde se toma dicho acuerdo. Y siempre con el acuerdo del ETCP, dada la
importancia de la continuidad en los ciclos.

4. Ademas, los miembros de los Equipos de Ciclo podran hacer constar en acta su voto
particular en el que se expresan los motivos razonados de su desacuerdo por cambio de
libros.

5. El Coordinador/a del Equipo de Ciclo es el encargado de proponer al Claustro, el
cambio de libros, debiendo expresar los motivos del cambio y los votos particulares que se
hagan constar en el acta correspondiente.

6. Una vez aprobados los libros de texto para el curso se debera exponer en el tablon
de anuncios en la Ultima quincena del mes de junio, antes de finalizar el periodo lectivo, la
relacion para cada curso y ciclo, siempre que estén en el registro de la Consejeria.

8. El Centro se acoge al Programa de Gratuidad de libros de texto de la Consejeria.

9. La Jefatura de Estudios expondra antes del 30 de junio los materiales curriculares
seleccionados para el curso siguiente, de entre los registrados en la Consejeria de
Educacion.
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10. En cuanto a la tipificacién de faltas en relacion con el cuidado del material y sus
sanciones correspondientes, se considerara una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia el deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de
texto, por ser estos recursos materiales del Centro. Todo alumnado que deteriore o
extravie algun libro de texto, debera reponerlo o se cancelara su participacion en el
Programa de Gratuidad de Libros hasta su reposicion; tal sancion se impondra por la
Comision Permanente de seguimiento del programa que se creara en el seno de Consejo
Escolar.

Articulo 150. Funciones de los tutores/as.

1. Los tutores/as tendran las siguientes funciones en el desarrollo del Programa de
Gratuidad de Libros de Texto del centro:

a. Recogida y almacén de los libros de texto necesarios para el alumnado de su tutoria
en los primeros dias no lectivos, tras la adjudicacion de tutorias en Claustro por el director.

b. Supervision del estado de los libros y que exista el nimero suficiente para todo el
alumnado. En caso de faltar ejemplares comunicarlo a la direccion para su adquisicion con
cargo al Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

c. Alo largo del curso, se velara por el buen uso por parte del alumnado de los libros,
animando a su cuidado y conservacién a lo largo del curso con el compromiso de las
familias.

d. Al finalizar el curso escolar, en el mes de junio y antes de finalizar el periodo lectivo,

cada tutor/a recogera todos los libros de texto de su tutoria, supervisara, valorara y
registrara el estado de los libros y los ubicara y almacenara en el lugar correspondiente,
comunicando cualquier incidencia sobre el estado de los mismos.

e. En caso de que algun alumno/a solicite algun libro de texto para el periodo
vacacional, el tutor/a rellenaran un impreso donde se especifique el nombre del alumno/a,
fecha de préstamo, libros prestados, estado de conservacion de los mismos y compromiso
firmado por la familia sobre cuidado del material prestado y su devolucion.

Articulo 151. Normas y orientaciones sobre el programa de gratuidad e libros de
texto.

a) La norma que regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, establece que
se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado
a ser usado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones
metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por
la normativa vigente para el area o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”.
Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de la Administracion educativa
y permaneceran, finalizado el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado cursa
las ensefianzas, de forma que puedan usarse en afios sucesivos.
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b) Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en la obligacién de
cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso en cursos futuros.

¢) Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto contribuira al
fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores
como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion del material para su
reutilizacion por otro alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo como propio.
Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacién para una reutilizacion
posterior supone un ahorro econdémico para las familias y profundiza en la idea de
desarrollo sostenible.

d) Todo el alumnado de primaria y secundaria del Centro es beneficiario del Programa
de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que se
utilizan en el primer ciclo de educacion primaria exigen un tratamiento diferenciado del
Programa de Gratuidad, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En
el caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los cursos 3°, 4°, 5° y 6° de educacion primaria,
los centros educativos llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e) Corresponde al equipo docente de cada ciclo de la Educacion Primaria, hacer la
seleccion de los libros de texto que se van a utilizar en cada uno de los cursos para su
aprobacion en el Consejo Escolar.

f) El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de
texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre
del alumno/ay curso escolar en todos los libros.

g) El profesorado junto con las familias, debera inculcar al alumnado la necesidad de
cuidar y utilizar adecuadamente los libros de texto, responsabilizandose de los deterioros
producidos en los mismos por su mal uso.

h) El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nimero de
lotes que faltan, si se diese el caso, para atender al alumnado matriculado en su tutoria.

i) Los alumnos/as traeran los libros con su nombre anotado y debidamente forrados.

j) El tutor/a supervisara durante el curso el correcto uso de los libros de texto, no se
subrayara ni escribira en ellos. Se aprovechara el uso que hagan para instruirles y mejorar
la educacién en valores y actitudes solidarias, valoracién de los libros de texto, materiales
de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

k) El tutor/a prestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el
alumnado a final de curso, para disponer de tiempo suficiente para revisar y preparar los libros
para el curso siguiente del fondo de lotes de libros que sean necesarios para atender al
alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hallan
extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al alumnado para adquirirlos.

) Durante la Ultima semana de curso, antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara
los libros de texto e informara al Equipo Directivo de los que no reunen las condiciones
necesarias para su uso y los libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor en
aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se extraviaron, siempre que no fuera por
causas imputables al alumnado con el fin de reponerlos.
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m) En la Ultima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto de su
alumnado en su clase, donde quedaran en custodia hasta el comienzo del siguiente curso. Se
estableceran 3 categorias referidas al estado de conservacidon de los libros de texto: bueno,
regular y malo. En funcién del lote de libros entregado se otorgara para el siguiente curso un
lote en condiciones similares y pasara a la comision permanente del Consejo Escolar un listado
con los libros que considere no retinen las condiciones adecuadas de uso.

n) El tutor/a pondréa gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en
que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se realiza
correctamente. Asi, la Direccion del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones
de la Direccion General de Participacién e Innovacién Educativa sobre el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto) informando al nuevo centro de la entrega y el estado de
conservacion de los libros.

o) La Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para
la atencion del alumnado matriculado.

p) El Equipo de Orientacién, a final de curso, hara una propuesta de los materiales
curriculares que usara el ano siguiente el alumnado de A.N.E.A.E. que no sigue los textos del
nivel educativo en el que est4, para ser adquiridos por el centro.

g) La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la
finalizaciéon del curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el alumnado
beneficiario, conservando un registro de entrega generado a través de Séneca.

r) Otras actuaciones se derivaran del mal uso por parte del alumnado que presenta los
libros muy deteriorados por no cuidarlos, haciéndolos inservibles para su uso posterior.
Cualquier demanda a los padres y madres no conllevaran nunca la pérdida del derecho a la
gratuidad de libros que el alumnado de la Comunidad Auténoma tiene reconocido en el
Estatuto de Autonomia, salvo por renuncia voluntaria. En los casos en que el tutor/a aprecie
deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros, informara a la
Direccidon que solicitara a los representantes legales la reposicion del material mediante
notificacion, segun el modelo del Anexo II de estas Instrucciones de la Direccion General de
Participacion e Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto,
asi como el plazo para hacerlo que nunca sera inferior a diez dias habiles contados a partir de
la recepcion de la comunicacion.
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TITULO X “NORMAS SOBRE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS

APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL
ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO":

Capitulo unico.
Articulo 152. Medidas para la preservacion de la intimidad y la confidencialidad.

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria.

b) Se prohibe realizar fotografias, videos, grabaciones de toda indole... captadas en el
interior del recinto escolar, ya sean o no de contenido vejatorio, y con el consentimiento o
no de las personas, salvo permiso expreso de la autoridad educativa competente.

¢) Cuando el alumno/ano supere la edad de 13 afios y sea autor de este tipo de
infracciones: se requerira la colaboracion de la familia en primer término, y se le aplicaran
las medidas correctoras por vulnerar las normas de convivencia, y en caso de no contar
con dicha colaboracién, o ser insuficientes las medidas correctoras aplicadas, se aconseja al
Equipo Directivo que redna las pruebas documentales que acrediten estos requerimientos
por medios fehacientes (acuse de recibo, diligencias telefénicas de secretaria, burofax,
telegramas,....) trasladandose dicha circunstancia a la entidad publica protectora de
menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover las acciones pertinentes por
incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio de la patria potestad o cuidado
tutorial, o se adopten otras medidas protectoras ademas de las estrictamente educativas.
d) Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

e) El Centro dispone de documento de autorizacidn familiar para que los menores puedan
salir en la pagina Web de Centro, periddicos, publicaciones..., con fines educativos y
formativos. Se elaborara y actualizara cada afio la lista de alumnado no autorizado.

f) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

g) El alumnado no podra usar redes sociales, correo electronico, chats, videoconferencias...
sin la supervisién del adulto.

h) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a
los derechos y la imagen de las personas.

i) Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre este tipo de
contenidos digitales para recomendarlos o denunciarlos.
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j) El profesorado del 2° y 3° ciclo revisara periddicamente los ultraportatiles para ver la
idoneidad de contenidos almacenados; asi como pendrive o cd sospechosos del
alumnado.
k) El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las
TIC por parte de las personas menores de edad.
) Son contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o
que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de
proteccion de las personas menores de edad. Especialmente, en relacion con los
siguientes:
a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.
b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcidon de menores, asi
como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.
c. Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.
d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacién a su condicion fisica o psiquica.
e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Articulo 153. Reglas para la seguridad y la proteccion.

a) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién paterna asi como de
las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las
personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromisién de terceras
personas conectadas a la red.

d) Proteccidn ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccién del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros,
los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, la compra sin
permiso paterno, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de
julio.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a
los derechos y la imagen de las personas.

g) Nuestro centro dispone de un servidor de seguridad en la red wifi de la Junta de
Andalucia, que realiza un filtrado de contenidos con lo que el acceso del alumnado a
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Internet esta restringido a las paginas peligrosas. Este sistema de filtrado se establecera a
través del Guadalinex.
h) Cualquier miembro de la Comunidad educativa podra informar sobre paginas web
inadecuadas que se incorporaran al filtrado del servidor de contenidos o viceversa.
i) Se dara informacion practica a los padres/madres sobre el sistema de filtrado, incluido en
los ultraportatiles, durante la entrega de los mismos o posteriormente.
j) Los tutores/as de 5°/6° Primaria, al entregarlos portatiles explicaran detenidamente el
compromiso digital familiar que han de firmar, haciendo especial hincapié en que la familia
es la responsable de la navegacion en Internet, fuera del horario escolar y que sea segura.
k) El profesorado podra revisar periodicamente los ultraportatiles para comprobar las
paginas visitadas por el alumnado en casa, pero los responsables, son los padres.

Articulo 154. Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de
Internet y las TIC.

a) De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el
profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de
Internet y las TIC. Los Equipos de Ciclo adaptaran los contenidos para realizar asambleas
de clase sobre:

a. Tiempos de utilizacion.

b. Paginas que no se deben visitar.

c¢. Informacion que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes.

d. Comunicar a padres-profesorado los contenidos digitales y paginas webs inadecuadas

e. Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudiciales...).

Articulo 155. Uso de los moviles y otros aparatos electrénicos.

a) Queda prohibido el uso y muestra de aparatos electrénicos, tipo videojuegos,
lectores mp3, mp4, teléfonos moviles, “relojes watches”, ipad o similares, en el
centro en horario lectivo (ya sea en el centro, en actividades extraescolares,
complementarias, excursiones,...). El incumplimiento supone su retirada al alumno/a por
el profesor/a presente. Seran apagados y devueltos a los padres o tutores legales en
presencia del alumno/a, haciendo recapacitar sobre las medidas adoptadas. La reincidencia
supone aplicar otras medidas desde Comisién Convivencia.

El centro no se hace responsable en caso de extravio de dichos aparatos.

b) El uso de aparatos electronicos o Internet para realizar grabaciones, toma de
fotografias...., ya que el centro esta bajo la Ley de Proteccion de Datos, se sancionara
segun lo previsto en la legislacion vigente. La Comunidad Educativa velara por el
cumplimiento de las normas y su seguimiento facilitara el normal desarrollo del curso.
Estas normas, incluidas en el Plan de Convivencia, se adoptan segun el Decreto 328/2010
de 13 de julio.
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a) Uso de los méviles:

a. No esta permitido el uso de méviles bajo ningtin concepto. Si el alumnado necesitara
ponerse en contacto con su familia en horario lectivo, lo hara desde el teléfono del centro
o del tutor/a.

b. En excursiones, el alumnado podra llevar en las mochilas su mévil para Unicamente
avisar o comunicarse con su familia. En ningin momento podra utilizarlo para otro uso
como hacer fotos, utilizar redes sociales, enviar whatsapps,.... No se permite cualquier
otro uso durante toda la actividad. El alumnado es responsable de su pérdida y mal uso.

b) Otros aparatos electronicos:

a. Como norma general, no se podran utilizar aparatos electronicos que distraigan el
aprendizaje o perturben la convivencia en el Centro (mp3, mp4, videoconsolas...) sin la
vigilancia y autorizacion expresa del profesor/a que lo autoriza con fines educativos.

) Uso de los ultraportatiles:

a. Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas con responsabilidad en la
atencion y educacion de menores, tendran el deber de orientar, educar y acordar con ellos
un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacion,
paginas que no se deben visitar o informacion que no deben proporcionar, con el objetivo
de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.
b. Normas de uso por el alumnado. Es responsabilidad de cada alumno o alumna:
e El cuidado del ultraportatil asignado y su mantenimiento en buen estado.
e Lainformacion que se almacena en él estara relacionada con las tareas educativas.
e El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.
e El uso de la red con una finalidad formativa y evitar el acceso a paginas de
contenidos que no tienen que ver con el objeto de estudio.
e La obligacion de acudir al centro educativo con la bateria del portatil cargado.
e La comunicacién de cualquier averia o contratiempo a la persona referente del
Centro a la mayor brevedad.
c. Compromisos de la familia:
e Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso
(recarga de bateria, limpieza...) del ultraportatil de dotacion personal.
e Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
e Favorecer el dialogo con nuestros hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas que
visita, redes que frecuenta, etc. En el lugar, la familia es responsable de que la
navegacion en Internet se realice de forma segura.
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e Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a tanto a peticion del profesorado
como de la propia familia, para estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

e En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.

e Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a
sus hijos e hijas que las faltas de respeto a cualquier miembro de la misma a través
de Internet, tienen el mismo valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen
en la “vida real”.

e Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la
Comunidad Educativa como en otras instituciones para conseguir la conexién
deseada entre familias y centros.

TITULO XI “LA AUTOPROTECCION":

Capitulo I -El Plan de Autoproteccion.
Articulo 156. Definicion y objetivos.

a) El Plan de Autoproteccién del Centro es el sistema de acciones y medidas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccién civil. Por tanto, se
trata de un conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone
en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas.
A tales efectos, para prevenir riesgos, se deben organizarlas actuaciones mas adecuadas
con los medios humanos y materiales disponibles en el centro, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y
personal no docente, asi como la colaboracidn con los Servicios Locales de Proteccion Civil
y otros servicios de emergencia.

b) Los objetivos del Plan de Autoproteccion:

a. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.

b. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

c. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones
de emergencia de diversa indole.
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d. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacién en caso de siniestro, estudiar las vias de
evacuacion y las formas de confinamiento, adoptandolas medidas preventivas necesarias.

e. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccidn y disponer de un equipo
de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

f. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion
de riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.

g. Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro,
para optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la
conexion con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de
autoproteccién locales, supramunicipales, autondmicos y nacionales.

Articulo 157. Contenidos del plan.

a) El contenido del Plan de Autoproteccion debe incluir los apartados del indice
comprendido en el Manual para la elaboracién del Plan de Autoproteccién del Centro que
recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE nim.
72, de 24 de marzo de 2007).

b) El Plan de Autoproteccién es un documento vivo, entendiendo por ello que esta en
constante actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y en ese
sentido incluira el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacion ante
emergencias, el programa de implantacion, el programa de formacién y capacitacion para
el personal con participacién activa en el Plan de Autoproteccién, asi como el programa de
formacién e informacion a todo el personal del centro, o del servicio educativo, el
programa de ejercicios y simulacros, el programa de revisiéon y actualizacion de toda la
documentacion que forma parte del Plan. En este sentido, todo lo anteriormente dicho se
describe en el Manual para la elaboracién del Plan de Autoproteccion, el cual facilita la
redaccion y concrecion del Plan de Autoproteccion de los centros, y esta disponible en el
portal web de la Consejeria competente en materia de Educacién, y a través de la
aplicacion Séneca.

Articulo 158. Elaboracion y aprobacion del plan.

a) Corresponde al Equipo Directivo coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones quedan
descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de
todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los
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centros de enseflanza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se
establece la composicion y funciones de los 6rganos de coordinacion y gestion de la
prevencion en dichos centros y servicios educativos.

b) El coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales es quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la
direccién, la documentacion requerida del Plan, asi como un Informe del mantenimiento
preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y las
inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabaran en la aplicacion informatica
Séneca y se remitira a la Delegacion Provincial competente en materia de Educacion, que
dara traslado al 6rgano que corresponda, e incluird la fecha de la Ultima revision, la
empresa o empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las
observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por
la misma.

¢) Como nos tratamos de un centro docente de caracter publico, el Consejo Escolar es
el érgano competente para la aprobacién definitiva del Plan de Autoproteccion y debera
aprobarlo por mayoria absoluta.

Articulo 159. Aplicacion del plan.

a) La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instalacion, donde se desarrollen las actividades
docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccion.

b) Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periddica del Plan de
Autoproteccion, cada afo, tras la realizacién del obligatorio ejercicio de simulacro, para
adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya
alguna reforma o modificacion en las condiciones de los edificios y de los medios de
proteccion disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia
acumulada. Dicho ejercicio de simulacro debera contemplar lo dispuesto en el articulo
161 de este Reglamento. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberan
ser aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas
en el Plan de Centro y grabadas en la aplicacion informatica Séneca.

c) Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el
calendario para su aplicacion e implantacion real. Las modificaciones que se hagan al
mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

d) El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de
seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesién de la autorizacién otorgada por el
organo competente para la celebracién de dichas actividades, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio.
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Articulo 160. Registro, notificacion e informacién.

a) El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro a través del presente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

b) La persona titular de la direccidon del centro sera responsable de la veracidad de los
datos grabados del Plan de Autoproteccidon y de su registro en la aplicacién Séneca. Dichos
datos deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso, y renovados solo si
se hubiese producido alguna modificacion significativa aprobada por el Consejo Escolar.
Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

c) En el primer trimestre de cada curso escolar (o cada dos cursos) se constituira la
Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales del centro levantandose Acta de la
misma.

d) Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion a la entrada del
edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo, deberan notificarlo
enviando una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de
Proteccién Civil y Emergencias, del Ayuntamiento, asi como las modificaciones que cada
afo se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la entrada en
vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto
195/2007, de 26 de junio, que establece las condiciones generales para la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que
se celebren en Andalucia, sin perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e) La direccion usara los cauces descritos en éste Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido
por todos los sectores de la Comunidad educativa o por las personas del servicio
educativo.

Articulo 161. Realizacion de simulacros de evacuacion de emergencia.

a) Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento.

b) La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté
presente en el Centro en el momento de su realizacion.

c) Los simulacros de evacuacién, o de confinamiento, no deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales
como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de
los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido
disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y el
centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de Educacion. En este
sentido, el centro debera cumplimentar la correspondiente solicitud, segun el Anexo Lb, de
la Orden de 16 de abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacidn Provincial.
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d) Con antelacion suficiente a la realizaciéon de un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccién Civil, Extincién de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias.

e) En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del
mismo, para evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora prevista. Con
posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro,
debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios
educativos, elaboraran un informe donde se recojan sus incidencias. La direccion del
centro debera comunicar a los Servicios de Proteccién Civil y Extincion de Incendios las
incidencias graves observadas durante el mismo y que puedan afectar al normal
desempefo de sus funciones en caso de emergencia, remitiéndolo a la Delegacion
Territorial de la Consejeria Educacion.

f) Se revisaran periodicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas automaticos de
deteccidn, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran por
empresas homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

g) Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacién del mismo, la direccién
del centro lo comunicara a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion y ésta
derivara el informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la
subsanacion.

h) El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se cumplimentar3,
segun el modelo del Anexo I de la citada Orden, y se anotara en la aplicacion informatica
Séneca. Asimismo, se incluira en la Memoria final del Centro.

Capitulo II -Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos.

Articulo 162. La coordinacion de centro del plan.

a) La direccién designara a un profesor/a, preferentemente, con destino definitivo,
como coordinador/a del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser
aceptado por ningun profesor/a, el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo.
En este sentido, la direccion del centro garantizara que se asuma la coordinacion y se hara
para un curso, sin perjuicio de que al término del periodo se prorrogue para cursos
sucesivos mediante declaracion expresa del coordinador/a. Asimismo, se designara una
persona suplente.

b) Los coordinadores/ras de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados,
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nombrados y registrados en la aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de septiembre
de cada curso escolar.

) El coordinador/a de centro designado debera mantener la necesaria colaboracion
con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia de
Educacién y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y
autoproteccién, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusién y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

b. Anotar, en la aplicacion Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c. Coordinar la planificacidon de las lineas de actuacidon para hacer frente a situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién sobre los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, alumnado y personal de administracién y servicio,
cumplimentando los datos en SENECA y su posterior envio a la administracion educativa.

e. Comunicar a la Administracion educativa la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que supongan riesgo relevante para la seguridad y salud en el
trabajo.

f. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g. Colaborar con los delegados/as de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud
de la Delegacion Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h. Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j. Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones
se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacién necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

|. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud del profesorado, cumplimentandolos cuestionarios
facilitados por la Consejeria y disponibles en Séneca durante el mes de junio de cada
curso.
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m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

Articulo 163. Funciones de la comision permanente al respecto.

a) En el centro se constituye desde el Consejo Escolar, como indica el Decreto
328/2010 de 13 de julio, una comisidon permanente, que sustituye y asume las funciones
de Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de Orden 16 de abril de
2008, Art.9.

b) El objetivo principal de la Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es
integrar la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestidn del
centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las
Ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria competente.

c) La Comision Permanente es un organo colegiado, por tanto se regira por las
disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, y en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y tendra las funciones:

a. Promover las acciones necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del I
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente.

b. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c. Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacion que se considere necesario para
atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de
Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el
Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de
Emergencias de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia y la adecuacién de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexion, cooperacién, trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la
misma para su puesta en practica.
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g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos, y que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Articulo 164. Formacion.

a) El director, asi como el coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, deberan tener adquirida formacién en
autoproteccién o en prevencion de riesgos laborales. En caso contrario estaran obligados a
realizar aquellas acciones formativas relacionadas con estas materias.

Articulo 165. Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

a) En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal
del centro, se comunicara a la Delegacion Provincial con competencias en materia de
Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un
facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no
fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccion del centro, los
correspondientes modelos que figuran en el Anexo II de la Orden de 16 de abril de
2008. Asimismo, se debera incluir en la aplicacion Séneca, y notificarlo a la Autoridad
Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial competente en
materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo II. b, y ¢, de la
citada Orden.

Protocolo de actuacién en caso de accidente en diferentes ambitos:

Emergencias 112

112

Proteccion Civil 950211373
Policia Local 092/63754
Bomberos 950479000
Guardia Civil Sorbas 950364002
Los Gallardos 950468822
Cruz Roja 900221122
Hospital Huercal Overa 950029000
Torrecardenas 950016000
Centro de Salud Sorbas 950368583
Vera 950451524
Ayuntamiento Sorbas 950364701

Los Gallardos 950469000

Coordinador Salud

Director Juanjo 635358670/671566590

Enfermera de Referencia

Carmen 686979817

Coordinador PRL

Paco 652023207/647701912
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En caso de ocurrir un accidente en el centro dentro del horario lectivo, se deben de tener en cuenta

las siguientes consideraciones:

A. Accidente/dainos de un alumno/a:

El docente que esté en ese momento con el alumno lo custodiara hasta la llegada
de los Servicios Sanitarios.

Se avisara a los tutores legales de los hechos acontecidos.

Se avisara inmediatamente al Equipo Directivo, el Director acudira al lugar de los
hechos para tramitar el accidente.

Un docente, a ser posible el tutor/a del alumno/a, lo acompafara en todo momento.

Seguiremos las indicaciones que nos transmitan los Servicios Sanitarios.
Informaremos al Servicio de Inspeccidn de los hechos acontecidos (Director).
Trasladaremos a Séneca lo acontecido de forma explicita (Coordinador PRL).

B. Accidente/dainos de un maestro/a:

Un docente que esté en la misma barriada lo custodiara hasta la llegada de los
Servicios Sanitarios, sin desatender al alumnado de ambos docentes, haciendo uso
de los Delegados de las Clases mas mayores, para la custodia y organizacion
excepcional del alumnado ante una situacion de riesgo-peligro maximo.

Se avisara inmediatamente al Equipo Directivo, el Director acudira al lugar de los
hechos para tramitar el accidente.

Un docente, a ser posible maestro especialista que no tenga que tutelar un grupo-
clase, cuidara del docente accidentado.

Seguiremos las indicaciones que nos transmitan los Servicios Sanitarios.
Informaremos al Servicio de Inspeccién de los hechos acontecidos (Director).
Trasladaremos a Séneca lo acontecido de forma explicita (Coordinador PRL).

C. Accidente/dainos de un personal no docente:

Un docente que esté en la misma barriada lo custodiara hasta la llegada de los
Servicios Sanitarios, sin desatender a su alumnado, haciendo uso de los Delegados
de las Clases mas mayores, para la custodia y organizacion excepcional del
alumnado ante una situacién de riesgo-peligro maximo.

Se avisara inmediatamente al Equipo Directivo, el Director acudira al lugar de los
hechos para tramitar el accidente.

Un docente, a ser posible maestro especialista que no tenga que tutelar un grupo-
clase, cuidara a la persona accidentada.

Seguiremos las indicaciones que nos transmitan los Servicios Sanitarios.
Informaremos al Servicio de Inspeccidn de los hechos acontecidos (Director).
Trasladaremos a Séneca lo acontecido de forma explicita (Coordinador PRL).
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TITULO XII “REUNIONES DE TRANSITO":

Capitulo I - Reuniones de transito.

Articulo 166.a. Reuniones de transito de 1° ciclo de Ed. Infantil a 2° ciclo de Ed.
Infantil:

Durante el curso, se desarrollara el Programa de transito en el que el profesorado del 1°
ciclo de Ed. Infantil del CEI de la zona y del 2° Ciclo de Ed. Infantil de nuestro centro, y se
reuniran durante el curso para analizar y evaluar el curso, plasmando las necesidades y
prioridades necesarias para la mejora del proximo curso, analizaran, programaran vy
reflejaran las medidas a trabajar durante el curso.

Articulo 166.b. Reuniones de transito de Ed. Infantil a 1° Ed. Primaria.

Durante el curso, se desarrollara el Programa de transito en el que el profesorado de Ed.
Infantil y del 1° Ciclo de Ed. Primaria (1° y 2°) y se reuniran durante el curso para analizar y
evaluar el curso, plasmando las necesidades y prioridades necesarias para la mejora del
proximo curso, analizaran, programaran y reflejaran las medidas a trabajar durante el
curso.

Articulo 167. Reuniones de transito de 6° Ed. Primaria a IES.

Durante el curso, se desarrollara el Programa de transito en el que el profesorado y/o
coordinador del 3° ciclo de Ed. Primaria se reunira con los IES de la zona, para coordinar el
trabajo entre los centros, para facilitar el trabajo al alumnado que va a promocionar a Ed.
Secundaria.

Durante el 2° y 3° trimestre de cada curso, los IES de la zona realizaran una jornada de
puertas abiertas con los alumnos de nuestro centro que vayan a cursar los estudios el
siguiente curso, enseflando y explicando la funcionalidad, trabajo y dia a dia en sus
centros.

TITULO XIII “DISPOSICIONES GENERALES":

Capitulo I - La autoevaluacion del centro.
Articulo 168. Disposiciones generales.

1. El centro realizara anualmente una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de
su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las
dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

2. Se tomardn como referencia para la citada autoevaluacién unos indicadores que la
Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa establecera de forma objetiva y homologada en
toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los indicadores de
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calidad que establezca el equipo técnico de coordinacion pedagdgica y a los que se refiere el
articulo 88 o) del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de
apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
equipo técnico de coordinacidon pedagdgica la medicién de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira al menos:

a. Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. El equipo de evaluacion sera quien realice la citada memoria de autoevaluacion.

Capitulo II - La convivencia en el Centro.
Articulo 169. Disposiciones generales.

1. Conforme a lo establecido en el D. 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos, (BOJA 2-2-2007), el Centro contara con un Plan de
Convivencia, el cual recogera todos los aspectos a desarrollar en el mismo sobre tal aspecto.

2. Tal Plan de Convivencia quedara integrado, segun lo estipulado en el Decreto 328/2010
de 13 de julio en el Proyecto Educativo del Plan de Centro.

3. La revision de tal Plan se ajustara a lo estipulado para las revisiones del Proyecto
Educativo del Plan de Centro.

Capitulo III - Disposiciones.
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queda derogado el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento aprobado para
el Centro con anterioridad al presente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento entrara en vigor
al dia siguiente al de su aprobacién por el Consejo Escolar del Centro.

Segunda.- Se autoriza al director del Centro para que dentro de sus competencias
difunda entre la Comunidad Educativa lo dispuesto en el presente Reglamento.

Tercera.- Cualquier modificaciéon que se pretenda hacer del presente Reglamento
debera hacerse coincidir en el tiempo con las revisiones del Plan de Centro que el Consejo
Escolar debe hacer cada trimestre de los del curso escolar sélo con caracter de urgencia y
preferentemente a la finalizacion del curso escolar o comienzos del siguiente.
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ANEXOS:

» Anexo IA. Modelo de informe del simulacro de evacuacion.

= Anexo IB. Modelo de solicitud de autorizacion para la realizacién de
simulacro.

= Anexo L Solicitud Reclamacion dafios.

» Anexo I Proyecto de Viajes. Autorizacion.

» Anexo IIA. Modelo de comunicacion de accidente del alumnado.

» Anexo IIB. Modelo de notificacién de accidente del profesorado.

» Anexo IIC. Modelo de notificacion de accidente del personal de
administracion y servicios.

» Anexo IL. Informe del Centro de accidente.

» Anexo III. Modelo memoria explicativa de formacién en materia de
autoproteccion o en prevencion de riesgos laborales.

= Anexo V. Certificado accidente del profesorado.

= Competencia disciplinaria de la direccion.

» Anexo. Autorizacién medicaciones.

» Orden de asistencia juridica y anexo.

» Protocolo actuacién alumnos con enfermedades.

* Protocolo actuacion en caso de crisis epiléptica.

» Documentos reclamacion de calificaciones en la evaluacion.

= Responsabilidad patrimonial accidentes.

= Anexo. Elecciones de padres y madres delegados.

= Anexo. Acta comision PAE.

» Anexo. Normativa Basica y Proceso para cumplimentar PAE en SENECA.

= Anexo F “Plan de Comunicacion Interna”

EL PRESENTE “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO”
DEL CPR LUSOR ES ELABORADO EN EL CURSO 2.025/ 2.026 Y APROBADO POR EL
CLAUSTRO Y EL CONSEJO ESCOLAR EN SESION ORDINARIA EL 6 DE OCTUBRE DE
2.025.
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo. Juan José Rodriguez Hernandez
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SOLICITUD DE RECLAMACION DE DANOS Y PERJUICIOS

Don/Dona , con DNIL n°
y domicilio en ( ). calle
, cédigo postal , teléfono
, padre/madre o representante legal del alumno/a

, segun acredita en documentacion adjunta,

EXPONE:

1. El dia , sobre las horas, en el Centro Publico _

, de la localidad de

___y con ocasion de

el referido alumno/a tuvo un accidente como consecuencia del cual sufrid las lesiones que en el
certificado médico adjunto se especifican, y que se valoran en €, de

acuerdo con las facturas que se acompafan.

2. Teniendo en cuenta la presunta relacion de causalidad entre las lesiones producidas y el
funcionamiento del servicio publico docente, procede el reconocimiento de la responsabilidad
patrimonial de esa Consejeria, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
del Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se desarrolla su Reglamento, y por todo lo

cual,
SOLICITA:
Se me indemnice en la cantidad antes indicada.
En a de de

(Firma)

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EDUCACION
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ANEXOIA
INFORME DEL SIMULACRO DEL CENTRO
(Registrable en la aplicacion informatica Séneca)

1. Datos del centro:
Provincia:
Centro: Cddigo:
Domicilio: C/ , n° Cdédigo postal:
Localidad: Teléfono:
Edificio: (En caso de que existan varios edificios, indiquese)
Fecha de realizacion del simulacro: / / Hora:

Se ha programado el simulacro segun las instrucciones: Si 0 No O

2. Participacion y colaboracion del profesorado:
Correcta [0 Mejorable I (sefiale con un X la que corresponda)
Observaciones:

3. Participacion y colaboracion del personal de administracion y servicios:
Correcta [ Mejorable (I (sefiale con un X la que corresponda)
Observaciones:

4. Comportamiento del alumnado:
Correcto [0 Mejorable [ (sefiale con un X la que corresponda)

Observaciones:

5. Tiempos reales de la evacuacion o del confinamiento.

Evacuacion por espacios Tiempo controlado N° Alumnado evacuado

Total del Centro

Alfaix

Gafarillos

Los Alias

Sede Administrativa

6. Capacidad de las vias de evacuacion o confinamiento: Suficiente O Insuficiente O
¢Se han producido interferencias en las evacuaciones de las diferentes plantas?: Si 0 No[J
Observaciones:

Puntos o zonas de estrechamiento peligrosos:
Observaciones:

Obstaculos en las vias de evacuacion o confinamiento:
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Observaciones:
7. Funcionamiento eficaz de:
Sistema de alarma:

Alumbrado de emergencia:

Escaleras de emergencia:

Sistemas de alarma especificos en centros de educacion especial, adaptados a personas
con discapacidad:
Otros:

8. Se cortaron, a tiempo, los suministros de:
Gas Si 0 No [ Electricidad Si [0 No [ Gaséleo: Si [0 No O Agua: Si O No O
Otros: Si [0 No [0 Observaciones:

9. Incidentes no previstos:
Accidentes de personas:
Deterioros del edificio:
Deterioro del mobiliario:
Observaciones:

10. Asuntos de discusion en el Claustro.

1 Vias existentes de evacuacion o confinamiento: explicar si han resultado suficientes para
el desalojo ordenado del edificio.

1 Identificar las zonas de estrangulamiento del flujo de evacuacion o confinamiento en las
condiciones actuales del edificio.

"1 Comprobacion del sistema de alarma: si ha resultado adecuado para proceder con
orden y sin sobresaltos.

1 Instrucciones al alumnado y profesorado sobre el uso de los medios de emergencia y
forma de proceder en estos casos; conocimiento suficiente del Plan o no.

1 Tiempos reales de reaccion y evacuacion o confinamiento.

1 Conclusiones pedagogicas derivadas de la experiencia y ensefianza obtenida para
futuras practicas.

1 Dificultades que ha presentado el desarrollo del simulacro.

"1 Sugerencias de mejoras del edificio para facilitar actuaciones en casos de emergencia.

1 Medios que se han echado en falta.

"1 Valoracion de la atencion prestada a personas con discapacidad.
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11. Conclusiones pedagdgicas:

CPR LUSOR (SORBAS)

12. Balance general del simulacro:

13. Sugerencias:

Fecha del Informe del simulacro: / /

EL DIRECTOR

Fdo.:
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ANEXOIB
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE SIMULACRO,
CON SIMULACION DE SITUACIONES REALES DE EMERGENCIA

1. Datos del Centro:

Provincia:

Centro: Cédigo:
Domicilio: C/ , n° Cdédigo postal:
Localidad: Teléfono:

Uso de elementos peligrosos previstos en la realizacion del simulacro:
Fuego OHumo OBengalas OOtros O

El centro cuenta con el apoyo o colaboracion de:

Servicio Extincion Incendios / Bomberos 0 Servicios Locales de Proteccion Civil O

Ambulancia / Cruz Roja O

Otros O

 El centro ha realizado simulacros anteriormente, y el personal del mismo, posee suficiente
experiencia, adiestramiento

y formacion: Si 0 No O

 El centro no cuenta con especiales dificultades para la realizacion del simulacro, tales como
barreras arquitectonicas, salidas insuficientes, personal de riesgo, etc.: Si 0 No [

« El centro tiene previsto informar previamente a la comunidad educativa: Si OO No O

« El simulacro ha sido disefiado y preparado por los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion
de Incendios, y se realizara bajo su total supervisién y control: Si [0 No [J

En , ___de de
EL DIRECTOR

Fdo.:

RESOLUCION (de la Delegacion Provincial correspondiente)

Sobre la base de los datos aportados por el centro, esta Delegacidn Provincial HA RESUELTO:
[0 Autorizar la realizacién del simulacro

O No autorizar la realizacion del simulacro

En ,__de de

LA DELEGADA PROVINCIAL,

Fdo.:
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ANEXO I1
INFORME DEL CENTRO EN CASO DE ACCIDENTE

DATOS DEL NINO O PERSONA ACCIDENTADA:

Nombre y apellidos:

DATOS DEL CENTRO:

Nombre:

Localidad:

Provincia:

FECHA DEL ACCIDENTE:

DESCRIPCION DETALLADA Y CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS:

TESTIGOS:

En a de de

EL DIRECTOR

(Firma del Director del Centro)
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ANEXOII A

COMUNICACION DE ACCIDENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO. ALUMNADO.
(Registrable en la aplicacion informatica Séneca)

Datos de la persona accidentada:

Apellidos y nombre: DNL
Fecha de nacimiento: Curso: ______ Grupo:
Tutor/Tutora:

Centro:

Cdédigo del centro: Domicilio:

Localidad: __ Codigo Postal: ___ Provincia:

Datos del accidente:

Fecha del accidente: Lugar del accidente: Hora:
Lesiones producidas (marque una cruz, donde corresponda):

Contusiones [0 Quemaduras [ Asfixias [0 Fracturas [0 Hemorragias [0 Intoxicaciones [
Otras [ (indicar cuales):
« iExiste informe médico?: Si 0 No [
« ;Ha recibido asistencia?: Si 0 No [
;Por parte de quién? (Indicar):

Persona que hace la comunicacion a los familiares:

Observaciones: (Hacer constar si se han producido desperfectos en elementos de uso
habitual del alumno o alumna (gafas, audifonos, muletas, otras proétesis, etc.)

En ) de de

EL DIRECTOR

Fdo.:
DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ALMERIA
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ANEXO II B
COMUNICACION DE ACCIDENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO. PROFESORADO.

(Registrable en la aplicacion informatica Séneca)

Datos de la persona accidentada:

Apellidos y nombre: DNIL:

Fecha de nacimiento: N° de Seguridad Social/MUFACE:
Tutor/Tutora:

Centro:

Cédigo del centro: Domicilio:

Localidad: _ Cobdigo Postal: ___ Provincia:

Cuerpo docente: ___ Especialidad del puesto que ocupa:

Régimen: Funcionario O Laboral O Interino OO Caracter del puesto: Provisional O
Definitivo [

Datos del accidente:

Fecha del accidente: Lugar del accidente: Hora:
Lesiones producidas (marque una cruz, donde corresponda):

Contusiones [0 Quemaduras [ Asfixias [0 Fracturas [0 Hemorragias [ Intoxicaciones [
Otras O (indicar cuales):
« ;Existe informe médico?: Si 0 No O
« ;Ha recibido asistencia?: Si 0 No [
;Por parte de quién? (Indicar):

« ;Ha dado lugar a baja medica?: Si 0 No [

Observaciones: (Hacer constar si se han producido desperfectos en elementos de uso habitual de la

persona accidentada (gafas, audifonos, muletas, otras protesis, etc.)
En ,___de de
EL DIRECTOR

Fdo.:

NOTA: En caso de accidente grave, este ANEXO se debera remitir a la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de Empleo.

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ALMERIA
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ANEXOIIC
COMUNICACION DE ACCIDENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
(Registrable en la aplicaciéon informatica Séneca)

Datos de la persona accidentada:

Apellidos y nombre: DNL

Fecha de nacimiento: N° de Seguridad Social/MUFACE:
Tutor/Tutora:

Centro:

Cdédigo del centro: Domicilio:

Localidad: __ Codigo Postal: ___ Provincia:

Cuerpo docente: ___ Especialidad del puesto que ocupa:

Régimen: Funcionario [0 Laboral [0 Interino [0 Caracter del puesto: Provisional [
Definitivo [

Datos del accidente:

Fecha del accidente: Lugar del accidente: Hora:
Lesiones producidas (marque una cruz, donde corresponda):

Contusiones [0 Quemaduras [ Asfixias I Fracturas [0 Hemorragias [0 Intoxicaciones [
Otras [ (indicar cuales):
« iExiste informe médico?: Si 0 No [
« ;Ha recibido asistencia?: Si 0 No [
;Por parte de quién? (Indicar):

« ;Ha dado lugar a baja médica?: Si 0 No [

Observaciones: (Hacer constar si se han producido desperfectos en elementos de uso habitual de la
persona accidentada (gafas, audifonos, muletas, otras protesis, etc.)

En , ___de de
EL DIRECTOR

Fdo.:

NOTA: En caso de accidente grave, este ANEXO se debera remitir a la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de Empleo.

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ALMERIA.
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ANEXO II D

MEMORIA DECLARATIVA DE CONTAR CON FORMACION EN MATERIA DE
AUTOPROTECCION O EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Registrable en la aplicacion informatica Séneca)

1. Datos de la persona que cumplimenta este informe.

Nombre y apellidos:
Cargo que ostenta en el centro:
;Tiene responsabilidad en materia de autoproteccion? Si 0 No [

2. Datos de la actividad formativa realizada.

a) Tipo (estudios universitarios o actividad formativa):

b) Denominacion de la actividad formativa realizada (en su caso):

c) Entidad o institucién que la organiza (en su caso):

d) Universidad donde se cursaron los estudios (en su caso):

e) Fecha y lugar de realizacién:

f) Memoria explicativa.

3. Experiencia o practica docente en materia de autoproteccion, emergencia,
prevencion, salud laboral, etc.

Indiquese la experiencia:

En , de de

EL DIRECTOR

Fdo.:

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ALMERIA
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ANEXO III
CERTIFICADO ACCIDENTE DEL PROFESORADO

D/Da. ,

Director del de

CERTIFICO :

Que D/DA. , funcionario/a
del Cuerpo de que presta sus servicios en este
Centro sufrio un ACCIDENTE el dia a las

horas, en las siguientes circunstancias:

Y para que asi conste a los efectos oportunos expido el presente certificado
en ,a de de

EL DIRECTOR

Fdo:
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ANEXO IV
AUTORIZACION MEDICACIONES
D. /D, Con DNI como Padre /
Madre / Tutor/a legal del/a alumno/a matriculado durante

el curso 201 _/1_en el curso de EI / EP / EE / ES (rodear lo que corresponda) del CPR.
Lusor de Sorbas:

EXPONE que: (*)

CONSIENTO que mi hijo/a portara la dosis diaria del medicamento

en su propia mochila, se automedicara en el horario antes citado avisando siempre al
profesional con el que esté al cargo y ASUMO la responsabilidad que se derivase de un mal
estado del medicamento y/o de un supuesto dafios a terceros.

Y es por lo que SOLICITO a que mi hijo/a antes citado pueda medicarse mientras dure el
tratamiento.

En Sorbas a de de 201__

Fdo.:

(*) Razonar informe médico, diagnostico, tratamiento, dosis que afecte al horario en el que
permanezca en el colegio y duracién del mismo).

D. /D2: Tutor/a de (barriada)
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ANEXO V

SOLICITUD DE ASISTENCIA JURIDICA
D./Dna. , con DNI n° ,
funcionari_ / interin_ / laboral docente, perteneciente o asimilado al cuerpo de
, con destino en el centro
, 'y con domicilio a efectos de notificaciones en
( ), calle , n° , D.P
, y teléfono/s y ,

EXPONE

(Aqui debe consignarse una exposicion detallada de los hechos que justifican la solicitud
de asistencia juridica, especificando si la posicion del solicitante es activa, como
demandante o denunciante, o pasiva, como demandado o denunciado).

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden de 27 de febrero de 2007,

SOLICITA
Le sea prestada asistencia juridica en el procedimiento judicial num. , sequido ante
el Juzgado (consignar sélo en el caso en

que dichos datos sean conocidos).

De resultar estimada la solicitud, opta por la asistencia mediante:

o Personal funcionario del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
o Profesional facilitado por la Consejeria de Educacion.

o Profesional elegido por la persona interesada.

En a de de20_

(firma)

1 En caso de personal laboral, indique grupo y categoria.

A LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ALMERIA
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ANEXO VI
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ALUMNADO CON ENFERMEDADEDES

CRONICAS QUE PUEDAN PRESENTAR SITUACIONES DE RIESGO VITAL (CRISIS
HIPOGLUCEMICA, CRISIS CONVULSIVAS Y CRISIS ALERGICAS GRAVES).

Estas situaciones, aunque graves, SON EXCEPCIONALES y una adecuada actuacion PUEDE
SALVAR LA VIDA.

Da. (DNL ) y D.
(DNI ) como madre y padre de
alumno/a matriculado/a en EI/EP/EE

durante el curso 20__/ en el CPR. Lusor de Sorbas

EXPONEN QUE:
el/la menor anteriormente mencionado/a esta diagnosticado/a de
, problema de salud con situacion de riesgo vital

(senalar lo adecuado):

_ CRISIS HIPOGLUCEMICA

_ CRISIS CONVULSIVAS

_ CRISIS ALERGICAS GRAVES
Aportando el informe médico del especialista en de fecha
donde se especifica la NECESIDAD VITAL y/o GRAVE DANO A LA SALUD en caso de
NO SUMNISTRAR DE FORMA INMEDIATA EL SIGUIENTE MEDICAMENTO:
en cuyo informe se detalla:

_ Posible duracion del tratamiento:

_ Dosis adecuada:

_ Forma de administracion:

ASUMEN QUE:
+ Dicha aplicacion NO DEBE precisar conocimientos de especialistas en medicina y salud.

+ Aportaran cuanta informacidon médica suponga una variacion en la suministracion de la
medicacion y de las posibles consecuencias que se derivaran del mismo.

+ Anualmente, preferentemente al comienzo de cada curso escolar, Autorizan a Tutor/a, o
en su defecto al profesional que ejerza como tal, a suministrar:

(anotar medicacién) al alumno/a citado/a.
+ La responsabilidad que se derivase de un mal estado del medicamento y/o de un
supuesto dafos a terceros.
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SE COMPROMETEN A:

+ Recoger a su hijo/a para llevarlo/a al servicio médico correspondiente en cuanto se les
informe telefonicamente de que el/la menor ha tenido que ser atendido por una urgencia
vital

+ Adiestrar a su hijo/a en el uso del medicamento sin ayuda lo antes posible:
(Indicar plazo).

En Sorbasa _ de20

Fdo.:

(Padre/madre/Tutor/a)
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ANEXO VII
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA CRISIS CONVULSIVA

Si vemos a un alumno convulsionando haremos lo siguiente:

e Colocamos al nifio en el suelo y despejamos el lugar para evitar contusiones. La
posicion de costado hace que la abundante saliva en la boca drene hacia un lado.
De otro modo podria ser aspirada a los pulmones.

e Pedimos ayuda al compafiero/a o persona adulta mas cercana. Dos cabezas piensan
mejor que una.

e Llamamos al:

- 061 y permanecemos atentos para seguir sus instrucciones. Las llamadas a este
ndimero son grabadas y sirven como prueba ante un posible contratiempo.
Hacemos sélo lo que nos vayan indicando.

- 112 en caso de que no nos cojan en el 061.

- Lamar al padre, madre o tutor.

e Miramos la hora: “En este tipo de circunstancias se pierde la nocién del tiempo”.

e Enderezamos la cabeza.

e No colocamos nada en la boca. Al hacerlo, inadvertidamente estamos empujando la
base de la lengua hacia atras y con ello obstruira la respiracion. Ademas, los nifios
rara vez se muerden la lengua.

e Colocamos una mano en la frente y la otra en la babilla para intentar abrir la boca.

e Observamos todo. Miramos con atencién la respiracion, el color de la piel, la
expresion en el rostro, la direccion de su mirada, los movimientos de sus
extremidades. Constatamos si el nifo ha orinado o defecado durante el ataque.
Tapamos al nifio después que el ataque haya terminado.

e No tratamos de sujetar al nifio durante la convulsion.

e Si el nifo/a que tiene una convulsion se pone azul o deja de respirar, trate de
posicionar su cabeza para evitar que la lengua obstruya su via respiratoria. Por lo
regular, la respiracion empieza por si sola una vez que la convulsién ha terminado.

Después de la convulsion

o Tratamos cualquier lesion por golpes o caidas.
o Registramos los detalles de la convulsidn para informarle al pediatra.
o Anotamos los siguientes detalles:

- Cuanto tiempo duro.

- Qué partes del cuerpo resultaron afectadas.

- El tipo de movimientos u otros sintomas.

- Como se comportd después de la convulsion.
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ANEXO VII
RECLAMACION CALIFICACIONES

D/Da , como [] padre/madre [J tutor/a [
propio alumno/a del alumno/a .
matriculado en de , grupo ____, y con domicilio a efecto de notificaciones
en C/ n° piso_____,
EXPONE

Que habiendo recibido con fecha de de 200__ comunicacion

sobre las calificaciones finales, o decision de no promocion, y estando en desacuerdo con

Calificacién en el area/materia: (indicar materia y calificacion)
[
U
[

] Decisién de no promocién

Por los siguientes motivos:

SOLICITA

Se realicen por el Equipo Docente las revisiones que correspondan.
En ,a___de de 200

Fdo.:

SR. JEFE DE ESTUDIOS DEL CPR LUSOR DE SORBAS
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Habiéndose recibido en esta Jefatura de Estudios, con fecha de
de 200___ reclamacion en 12 instancia, cuya copia se adjunta, de los representantes
legales del alumno/a del ciclo de Primaria, grupo
____, sobre la calificacion final obtenida en la/s materias (o sobre la decision de No
promocion) que se indican:
LE COMUNICO
Como  Tutor/a de (1) que el primer dia habil

siguiente al de finalizacion del plazo de reclamaciones debera convocar reunion del
Equipo docente que preside para que se elabore un informe en el que se ratifique de

forma argumentada la calificacidon, o decision de no promocion, otorgada al

alumno/a antes indicado o se proponga su modificacion.

De la reunion se levantara acta, copia de la que se dara traslado a la mayor
brevedad posible a esta Jefatura de Estudios, al objeto de comunicar al reclamante la
resolucion adoptada.

En_ ,a__de_ de200 _

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,

Fdo.:

(1) Nombre del alumno o alumna.

Sr/a Tutor/a de

Recibi el de de 200

Fdo.:
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MODELO PARA INFORMAR LA NO PROMOCION

ACTA DE EQUIPO DOCENTE

DEL CURSO___, GRUPO __

ASISTENTES En , siendo las horas del dia
__de de 20 __, se retinen los componentes del Equipo

docente del ___ curso, grupo __, al margen citados, para tratar entre

otros asuntos la revisién de la decision de NO PROMOCION adoptada
para el/la alumno/a

del citado curso y grupo.

Por parte de los miembros del Equipo docente, vistas las alegaciones presentadas, se hace
una revision del proceso de adopcion de la decision de NO PROMOCION adoptada en la
sesion final de fecha ___ y que fue motivada por los hechos y actuaciones que se
describen:

Las deliberaciones del Equipo docente versan fundamentalmente en las siguientes
consideraciones:

Todas las consideraciones y deliberaciones anteriores llevan al Equipo de Evaluacion a
acordar por:

1 unanimidad
7 mayoriade ___ votosafavory __ en contra el tomar la siguiente decision:

[ ratificar la decision anteriormente acordada.
'] modificar la decision de acordada
anteriormente por la de

EL/LA TUTOR/A Firmas, y pie de firmas, de los demas
componentes del Equipo docente.

Fdo.:
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MODELO PARA INFORMAR LAS AREAS

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE

DEL CURSO ___ GRUPO___

ASISTENTES: En ,siendo las ___ horasdeldia__ de
de 200 __, se reunen los componentes del Equipo docente que se citan al margen

para tratar, entre otros asuntos, la revision de la calificacion final otorgada al

alumno/a del curso ___ del nivel
, grupo, en el drea (o en las  dreas) de:
Recibida de la Jefatura de Estudios del Centro, con fecha reclamacion en primera

instancia sobre la calificacién (o calificaciones) recibida por el alumno/a arriba referenciado, este
Equipo docente informa lo siguiente:

Una vez constatadas las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno/a, segun la
programacion del Ciclo que forma parte del Proyecto Curricular de Etapa, especialmente referidas a
los siguientes puntos:
A) Vista la adecuaciéon de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno/a reclamante,
con los recogidos en la programacion didactica, se constata que:
B) Vista la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados al
alumno/a reclamante con lo sefialado en el Proyecto Curricular, se constata que:
C) Vista la correcta aplicacién de los criterios de calificacién y evaluacion establecidos en la
programacion didactica para la superacion del drea o materia, se constata que:
Realizado el analisis de los documentos antes indicados y recibidos los informes pertinentes los
componentes del Equipo docente acuerdan por:

Tlunanimidad

"I mayoria de ___ votos a favory ___ en contra lo siguiente:

[l ratificar la calificacion anteriormente otorgada.

71 modificar la calificacion otorgada de en la sesion de

evaluacion final por la calificacion de

EL TUTOR/A Firma y pie de firma de los
restantes miembros del Equipo docente,

Fdo.:

Nota. La decision debe estar argumentada, no siendo suficiente marcar los cuadros que correspondan.

- 144 -



A

Junta de Andalucia
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL
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MODELO DE NOTIFICACION A LAS FAMILIAS (AREAS)

Sr/a. D/D?
C/ n°
C.P. ,
Recibido en esta Jefatura de Estudios informe del Equipo docente del curso_
grupo____ referido a la reclamacion que usted realizé en nombre de su hijo/a _____
con fecha de de 200 he

de comunicarle que,

Reunido el Equipo docente con fecha __ de de 200 __, y analizada la

reclamacion presentada a la luz de lo previsto en la Orden de 10 de agosto de 2007, por la
que entre otros aspectos se regulan las garantias procedimentales sobre la evaluacion de
los alumnos, tras constatar que se han cumplido tanto el procedimiento previsto para la
toma de decision como la adecuacion de lo decidido con lo previsto en el Proyecto
Educativo del centro, ha resuelto:

O ratificarse en la calificacion de

anteriormente otorgada en la sesion de evaluacién final del curso.

O modificar la calificacion de anteriormente

otorgada por la de que ha procedido a incluirse en el acta
correspondiente.

Contra la presente decision podra presentar reclamacién en 22 instancia por escrito
ante el Director/a del Centro, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la
recepcion de esta comunicacion, para que resuelva en derecho lo que corresponda.

En ,a___de de 200 __

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,

Fdo.:

Recibi con fecha __ de de 200

Fdo.:
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NOTIFICACION A LAS FAMILIAS (PROMOCION)

Sr/a. D/D?
C/ n°
C.P. ,
Recibido en esta Jefatura de Estudios acta del Equipo docente del curso __, grupo
__ , referida a la reclamaciéon que usted realiz6 en nombre de su hijo/a con fecha
de de 200 __ con respecto a la solicitud de revision de la decision

de no promocionar a su hijo/a he de comunicarle que,

Reunido el Equipo docente con fecha ___ de de 200 __, y analizada
la reclamacién presentada a la luz de lo previsto en la Orden de 10 de agosto de 2007, de

evaluacion en Educacion Primaria, , ha resuelto:

O ratificarse en la decision de

anteriormente otorgada en la sesion de evaluacién final del curso.

"1 modificar la decision anteriormente otorgada por

la de _, que ha procedido a incluirse en el acta correspondiente.

Contra la presente decision podra presentar reclamacion por escrito al Director/a
del Centro, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la recepcién de esta
comunicacion, que resolvera en derecho lo que corresponda.

En ,a de de 200

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,

Fdo.:

Recibi con fecha __ de de 200

Fdo.:
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MODELO ORIENTATIVO DE

INADMISION DE RECLAMACIONES
POR EXTEMPORANEAS

Sr. D.

En relacion con la reclamacion presentada por Ud. el pasado dia..... referente a la decision
(0 LTS (No promocion, calificaciones finales) adoptada por el
Equipo Docente de SU hiJO/a. ... , del ... curso de
la Educacién Primaria le comunico que la misma ha sido presentada fuera del plazo
previsto en la norma, ya que segun se hizo publico los dias de reclamacién eran ......y........,
habiendo sido presentada su reclamacion en este centro (o en Correos u otro buzdn
administrativo) el dia....... esta claro que lo hizo habiendo transcurrido dicho plazo.

En consecuencia con lo anterior procede, como asi se hace, inadmitir por
extemporanea su reclamacion.

Contra la presente resolucion podra reclamar ante el Director del centro en el plazo
de dos dias a contar desde el dia siguiente al de la recepcion del presente escrito.

El/La Jefe de Estudios

Recibido el dia.....cccoveeeeeeene..

Nota. En el supuesto de presentar reclamacion ante el Director, se le contestarad por éste en los mismos términos, indicando que con su
escrito se agota la via administrativa.
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RECLAMACION EN 22 INSTANCIA

ANTE EL DIRECTOR/A DEL CENTRO

D/Da , como

71 padre/madre [ tutor/a [] propio alumno/a

del alumno/a , con domicilio a efectos de
notificacion en , C/ n° piso )
EXPONE

Que habiendo recibido respuesta con fecha __ de de 200 __ de la

reclamacién que en primera instancia presenté en el C.P.

sobre la revision de:

[ calificaciones (materias: )
] Promocién

otorgada al citado alumno/a, y entendiendo que:

es por lo que SOLICITA

Que como Director/a del Centro conozca y resuelva la presente reclamacion por estar

disconforme con la decisién adoptada por los siguientes motivos:

En ,a de de 200

EL PADRE/MADRE, TUTOR O ALUMNGO,

Fdo.:

Sr. DIRECTOR del C.P. R.

Nota: La reclamacion debe estar motivada.
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RESOLUCION DEL DIRECTOR/A.

Sr./Sra. D./D?

Con fecha se recibe en esta Direccion la reclamacién que en 22 instancia presenta D./D?

, como padre/madre o representante legal del

alumno/a de este centro , matriculado en el curso
grupo por disconformidad con las calificaciones finales otorgadas (o con la decisién de No
promocion).

Analizadas las razones expuestas, asi como la documentacién recibida del tutor, se comprueba :1°
Que se ha respetado escrupulosamente el procedimiento previsto en el Proyecto Educativo del
centro para la resolucion de las reclamaciones.

2° Que la decision adoptada por el Equipo docente esta suficientemente motivada y es conforme
con las exigencias previstas en el proyecto Curricular del centro.

3° Que se ha adoptado siguiendo las prevenciones contenidas en la Orden de 10 de agosto de
2007, de evaluacién en la educacion primaria.

4° Que segun el informe (o los informes) emitidos por el equipo docente, el alumno/a no alcanza

los siguientes niveles minimos exigidos (indicar las carencias del alumno/a):

En consecuencia con lo anteriormente indicado, he resuelto ratificar la decisién adoptada por el
Equipo docente por ser conforme con el Proyecto Educativo del centro y no vulnerar derecho
alguno del alumno/a

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En ,a___de de20
EL DIRECTOR

Fdo.:

Nota. En el supuesto de no ratificar la decision anteriormente adoptada se adaptara este escrito indicando la modificacion decidida y las

razones existentes para ello.
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ANEXO XIX
INSTRUCCIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA

ADMINISTRACION EDUCATIVA EN CASOS DE ACCIDENTES ESCOLARES

* Legislacién:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, articulos 139 a 144.

- Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

- Resolucion de 25 de octubre de 2001 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, por la que se dispone la publicacién de las
instrucciones dictadas el 11 de octubre de 2001 por el Viceconsejero sobre la
responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Educativa en casos de accidentes
escolares y sobre la asistencia letrada al personal docente no universitario (BOJA n.°
128, de 6 de noviembre).

* Supuestos:

Podra iniciarse de oficio o a solicitud del interesado, en los casos en que haya acaecido
un accidente de un alumno o de cualquier particular en el transcurso de actividades
escolares, extraescolares o complementarias, y del cual se deriven dafios.

Los supuestos que pueden generar derecho a indemnizacion serian los siguientes:

1. El dafio causado por un alumno a otro, cuando estan a cargo del profesor bien
sea dentro del horario escolar en el desarrollo dé la actividad docente o bien
fuera de la jornada lectiva en el desenvolvimiento de actividades extraescolares o
complementarias debidamente aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

2. Los dafios causados por alumnos del Centro Escolar a personas ajenas al mismo,
dentro del horario escolar en el desarrollo de las actividades anteriormente
indicadas.

3. El dafo o lesién que pueda producirse el alumno sin intervencion de terceras
personas.

Después de ocurrir un accidente, y siempre que se haya producido un resultado lesivo
para un alumno, la direccion del centro debera comunicarlo en el plazo maximo de 10 dias
habiles por fax (anexo II) a la Delegacion Provincial, sin perjuicio de la posterior remision
del original.
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* Tramitacion de las solicitudes de indemnizacion.

1.

Solicitud. El interesado, padre o madre o lesionado si es mayor de edad (anexo I).

2. Documentaciéon

a) Informe de la direccién del centro o del profesor (anexo II).
b) Informe médico en el que se determinen las lesiones y el alcance de las secuelas, si
las hay.

¢) Fotocopia compulsada del DNI del reclamante y del Libro de familia

d) En aquellos casos en que la valoracién econémica de la lesidn quiera justificarse
mediante la presentacion de la factura justificativa del desembolso econdmico qué
la reparacion del dafo o lesion haya causado, debera aportarse el original de la
misma

Presentacion de la solicitud y alegaciones
La solicitud podra presentarse en el centro y éste debera remitirla a la Delegacion

Provincial en el plazo de cinco dias junto con los documentos aportados y su propio
informe (anexo II) donde se aclare cOmo y por qué se produjeron las lesiones

Resolucion
Reunida la documentacion, o transcurridos los diez dias sin que por los interesados

se hubiera procedido a la subsanacién, la Delegacién Provincial, con indicacion de
esta Ultima circunstancia, remitira el expediente completo a la Secretaria General
Técnica para la elaboracion de la propuesta de resolucién que corresponda, que sera
elevada a la Consejera para su aprobacion y notificada posteriormente al interesado.
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ANEXO X

ELECCIONES DE PADRES Y MADRES DELEGADOS

ACTA REUNION GENERAL DE PRINCIPIO DE CURSO CON PADRES/MADRES

En la localidad Sorbas y siendo las __ horas del dia __ de Octubre de 2.0__ reunidos en el aula

, correspondiente al ____ curso de primaria/infantil del CPR. Lusor se retinen los

padres/madres con el tutor/a del curso anteriormente mencionado, para tratar los siguientes

puntos que figuran en el Orden del dia: Nidmero de asistentes: ___

1. Presentacién. Calendario (Sorbas). Horario del curso. Equipo Docente. Horario Equipo Directivo.
2. Objetivos generales:

Fomentar habitos de trabajo y convivencia.

Preparar para la vida en la sociedad democratica.

Formar personas responsables, educando en valores para llegar a ser excelentes
ciudadanos/as.

Fomentar la lectura a través de distintas estrategias.

Criterios de Evaluacién de Lengua, Matematicas, CCNN, CCSS, Inglés, Francés,....

3. Objetivos especificos.

Alcanzar los niveles minimos de cada area (Dar y exigir a cada nifio/a en funcién de sus
capacidades).

Lograr que presenten sus trabajos con orden y limpieza.

Conseguir que su comportamiento, en clase como y en las actividades, sea el mas adecuado.
Lograr una actitud de respeto hacia el profesorado y hacia los compafieros/as de clase.
Procurar la colaboracion entre escuela y padres.

4. Puntualizaciones.

Recomendaciones a las familias:
- Dosificar el tiempo de ocio (Tablets, Movil, Internet, juegos online, PSP... y
television,) seleccionando los programas adecuados.
- Lugar y hora de trabajo personal idoneos. (Habituar a una hora de trabajo diaria en
casa).
- Salud e higiene (Desayunos. Meriendas para recreos: respetar los dias de la fruta.
Aseo diario. Horas de descanso: dormir al menos 8 horas,...).
Comentario sobre actividades extraescolares y complementarias.
Fomentar el habito y seguimiento de la lectura en casa.
Traer el material de las distintas areas. Revisarles las carteras.
Comentar las normas de convivencia del Colegio. (puntualidad, respeto, cuidado del
material,..).
Compromisos educativos y de convivencia.
Justificar las faltas de asistencia del alumnado. (5 faltas injustificadas, se considera
absentismo).
Salidas y entradas del Colegio en horas lectivas. (hacerlo en el recreo. Firmar en registro).
Hora de tutoria: Lunes de 19.00 a 20.00 h., Martes, Miércoles y Jueves a las 14h previo aviso.
Entrega de Notas: 12 Evaluacion: xxx y 22 Evaluacion: xxx (de 19:00 a 20:00 hrs); 32 Evaluacion:
xxx (de 10:00 a 12:00hrs).

5. Autorizaciones de la familia.

o

Eleccidn de la Delegada/o de madres/padres de alumnos.

7. Ruegos y preguntas
Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanto la sesion, siendo las ___horas del referido dia __

de octubre de 20__, todo lo cual, como tutor/a, certifico.
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL Y DE ELECCION DE DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES

DE ALUMNOS
DD, o e e (Presidente).
DD, . e ettt aenas (Secretario/a)
D D, et (Vocal).

En la localidad de Sorbas y siendo las __ horas del dia __de Octubre de 2.0__, reunidos en el aula

, correspondiente al curso de primaria/infantil del CPR. Lusor de acuerdo con la convocatoria de
elecciones de delegado/a de Padres y Madres de alumnos, bajo la presidencia de D.D?
, Maestra/o Tutor/a del curso de Primaria/Infantil, se declara abierta la sesion,

procediéndose a:

1.- Constitucién de la Mesa Electoral, formada por el/la maestro/a tutor/a y los padres y madres de
alumnos elegidos por sorteo, cuyos nombres figuran, asimismo, arriba.

2.- Lectura de las Candidaturas presentadas, que han sido:

e D.D2.
e D.D°.
e D.D2.

3.- Declarar abierta la votacion a las ___ horas.
4.- Finalizada la votacidn, se procede al escrutinio de votos, con el siguiente resultado:

Votos validos

Votos en blanco

Votos nulos

TOTAL DE VOTOS EMITIDOS

Los votos validos son los siguientes:

o D.D2 N°devotos ___

o D.D2 N°devotos ___

e DD2 N° devotos
5.- En consecuencia, ha sido elegido/a como delegado/a de Padres y Madres de alumnos del _____ curso

de Primaria/Infantil:

D 2N D OO (como Delegado/a)

DD, ..ottt (como Subdelegado/a)
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6.- Se hace constar que contra el acto electoral (SI/NO) se ha presentado reclamacion escrita u oral.

Y sin mas asuntos que tratar, el/la MAESTRO/A TUTOR/A levanta la sesion a las horas del dia
indicado, lo que como Secretario/a de la Mesa, con el V°.B°. del Presidente/a de la misma.
Ve.Be.
EL/LA MAESTRO/A TUTOR/A EL/LA SECRETARIO/A DE LA MESA
EL O LOS RECLAMANTES DE MAS MIEMBROS DE LA MESA
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ANEXO XI

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
CPR LUSOR.

En el CPR de Sorbas, siendo las _ : _ horas del dia _ de _de 2.0__, se reunen las
personas indicadas al final del presente documento, para constituir la Comision de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales del Centro.

Abierta la sesién, de acuerdo a la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el Plan de
Autoproteccion de los centros docentes publicos y se establece la composicion y funciones de coordinacién
y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos (BOJA 08/05/2008) se acuerda que ésta
guede compuesta por:

El/la Presidente/a:

De/D%:

El/la Secretario/a:

D°/D2:

Representantes del Profesorado:

D°/D?:
D°/D? (suplente):

Representantes del P.AS.:

D°/D:
D°/D? (suplente):------=----------

Representantes de los padres/madres:

D°/D?:
D°/D? (suplente):

Las principales funciones de esta comisién son:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del I Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

¢) Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccidn, primeros auxilios,
promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
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formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se

solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacién necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus condiciones especificas
de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion
facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la adecuacién de
los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la salud en
el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccidn, canalizando las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexiéon, la cooperacion, el trabajo en
equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por
la Administracion educativa Territorial de Emergencia de Andalucia.

La periodicidad de las reuniones ordinarias de la Comision de Salud y Prevencidén de Riesgos
Laborales del Centro, serd trimestral. Pudiendo realizarse tantas reuniones extraordinarias como asi lo
requiera la situacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 19:45 horas del dia
mencionado en el encabezamiento.

Firman el Acta:

Nombre y Apellidos/DNI n°. Nombre y Apellidos/DNI n°.
De./D2: De./D2:

De./D2: De./D2:

De./D2: De./D2:

De./D: De./D;

De./D: D./D:

De./D: De./D;
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ANEXO XII

NORMATIVA BASICA DE AUTOPROTECCION E INSTRUCCIONES.

La Norma Basica de Autoproteccidon es una Normativa nacional de caracter general y en el
caso de centros educativos solamente obliga a los titulares de los mismos (Junta de Andalucia),

a que el Plan de Autoproteccion escolar sea elaborado por “un técnico competente

capacitado para dictaminar sobre aquellos aspectos relacionados con la autoproteccién”, en el
caso de “establecimientos de uso docente especialmente destinados a personas

discapacitadas fisicas o psiquicas o a otras personas que no puedan realizar una evacuacion por

sus propios medios o a cualquier otro establecimiento de uso docente, siempre que disponga

de una altura de evacuacion igual o superior a 28 m, o de una ocupacién igual o superior a

2.000 personas”. Cada comunidad auténoma ha desarrollado su propia normativa que en el caso
de Andalucia ha dado lugar a la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el Plan de
Autoproteccion de los centros docentes publicos.

Aspectos principales de la Orden:
Los principales objetivos:

a) Regular el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion
de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros
de enseflanza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos.

b) Establecer la composicion y las funciones de los 6rganos de gestién de la prevencion en los
centros publicos.

c) Fomentar el desarrollo de aprendizajes basados en la cultura de la prevencion para actuar de
manera eficaz ante una situacién de emergencia

En la Orden se recogen tres figuras basicas para el desarrollo de la estructura no solo en
materia de Seguridad y Autoproteccion, sino también en todos los temas relacionados con la
Prevencion de Riesgos Laborales que la Junta de Andalucia desarrolle.

Estas tres figuras son:

1. Coordinador del Plan de Autoproteccion.
2. Direccion del Centro.
3. Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

1. COORDINADOR/A DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

El coordinador/a del Plan de Autoproteccion sera designado por el Director/a del centro. En
caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por ningln profesor/a, el cargo recaera
sobre un miembro del equipo directivo.
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El coordinador o coordinadora de centro designado seran los encargados de adoptar las

medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los arts. 20 y 33 1c. de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacién, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control
y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes
que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados/as de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud de la
Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencién de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen
en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacién necesaria a
su Centro de Profesorado correspondiente.

[) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.
m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion.
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Reconocimiento de la labor de coordinacién para el profesorado.

a) Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocion retributiva de los
funcionarios/as docentes: 30 horas/afio.

b) Reconocimiento a efectos de procedimientos de provision de vacantes: 0,50 puntos/afio.
¢) Reconocimiento en los procedimientos de seleccion de directores/as: 0,15 puntos/afio.
d) Reconocimiento en los procedimientos de promocién entre Cuerpos docentes: 0,15 puntos/afio.

2. EL DIRECTOR/A DEL CENTRO

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instalacién, donde se desarrollen las actividades
docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccion del centro.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador/a de centro, quien debera cumplimentar, con
el visto bueno de la direccién, la documentacion requerida del Plan, asi como un Informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y
las inspecciones realizadas.

La persona titular de la direccién del centro sera responsable de la veracidad de los datos
grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion informatica Séneca.

La direccion de cada centro o servicio educativo establecera el procedimiento para informar
sobre el Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad
educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

La persona titular de la direccidon designara a un profesor/a como coordinador/a de centro
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En
caso de no ser posible esta designacién, al no ser aceptado por ningun profesor/a, el cargo recaera
sobre un miembro del equipo directivo.

La presidencia de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales del centro la
ostentara quien ostente la direccion del centro. El coordinador/a de centro del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales participara en la citada Comision, con voz pero sin
voto.

Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccion
Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la
ciudadania.
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En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuaciéon, o de

confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo,
a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstas.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccién del
centro lo comunicara a la Delegacion Provincial de la Consejeria en materia de Educacion.

En el caso de que ocurriese algiin accidente que afecte al alumnado, o al personal del
centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en materia de
Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo

es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal
efecto se cumplimentara, por parte de la direccion del centro, los correspondientes modelos.

Las direcciones de los centros arbitraran las medidas necesarias para que el contenido de
esta Orden sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa, y entregaran una copia
a los miembros del Consejo Escolar y al Claustro de Profesores.

3. LA COMISION DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituird, como el
resto de las comisiones, la Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales. Esta Comisién
sustituye al antiguo Comité de Autoproteccion, ampliando sus funciones, a las mencionadas
anteriormente citadas de Prevencion de Riegos Laborales.

La composicion de la Comision (miembros del Consejo Escolar) es:

Presidente o presidenta.

Secretario o secretaria.

Representante del profesorado

Represente de los padres y madres

Representante del PAS.

Representante del alumnado (exceptuando los Centros de Infantil y Primaria).
Coordinador del Plan de Autoproteccién (con voz pero sin voto)

En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de
educacion especial formara parte de la citada Comision el representante del personal de
atencion educativa complementaria y un profesor/a de necesidades educativas especiales.

El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es
integrar la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestion del
centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables.

La Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es un érgano colegiado con las
siguientes funciones:
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a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del I

Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos laborales, asi
como proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de
dichas necesidades. En tal sentido, se solicitard al Centro de Profesorado que corresponda la
formacién necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el
Servicio de Proteccidn Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la
adecuacién de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexion, la cooperacién, el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso de los sectores de la
misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le
sean encomendadas por la Administracion educativa Territorial de Emergencia de Andalucia.

En cada centro desde que existe dicha Orden se debe nombrar un coordinador del Plan
de Autoproteccion (en caso de que nadie quiera en el centro, recaerd en un miembro del equipo
directivo), que se encargara de elaborar el plan, una Comision de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales que sera quién lo apruebe, mientras que el director sera el responsable de la veracidad
de los datos incluidos en el Plan.

El principal problema es encontrar alguien en el centro con conocimientos técnicos
suficientes para elaborar el Plan (la formacion que se le iba a dar al coordinador brilla por su
ausencia). Se puede recurrir a empresas que realicen los planes pagando dichos servicios con cargo
a los gastos de funcionamiento. Los datos deben introducirse en el programa PAE (programa de

elaboracion del Plan de Autoproteccion) y posteriormente subir el fichero generado a Séneca, para
gue en caso de accidente la Junta de Andalucia responda de la posible responsabilidad civil.
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PROCESO PARA REVISAR Y CUMPLIMENTAR EL PLAN DE AUTOPROTECCION (Septiembre) ‘

1. Descargar el programa para cumplimentar el PAE en la aplicacion SENECA.
a. Documentos / Manuales / Utilidades “Programa local para la cumplimentar el PAE".
b. Se descarga en formato ZIP con el nombre "PAE Centros v3.zip".
c. Es conveniente guardar este archivo comprimido en un Pen, para poder trabajar con la
aplicacion en cualquier ordenador (de casa o del colegio).
d. Se extrae en el Pen con el descompresor Winrar.
e. Nos crea en el Pen, junto al archivo anterior del punto b, una carpeta nueva:
"PAE_Centros_v3”.

2. Descargar la informacion que hay en SENECA.
a. En el menu de la izquierda opcion Utilidades / Importacidn-Exportacion de datos.
b. Seleccionamos la opcién "Exportar datos desde SENECA".
c. Seleccionamos la opcidn “Exportar datos para el Plan de Autoproteccion”.
d. Nos abre una ventana con las exportaciones anteriores de datos habidas.
e. Pulsamos arriba a la derecha la opcion “"Anadir” (folio en blanco con un mas).
f. Seleccionamos el afio académico que nos ocupe y aceptamos arriba a la derecha.
g. Guardamos el fichero en el Pen, en la carpeta descomprimida del puntol.e
"PAE_Centros_v3", y dentro de ella en la carpeta “xmlin”.

3. Para empezar a rellenar las fichas, pulsar dos veces con el ratén en el archivo
“principal.html”.
a. Nos puede salir un mensaje pidiendo permiso para ejecutar el programa, le diremos que
si en la casilla correspondiente (aceptar, permitir...).
b. Al ir rellenando las fichas, no olvidar guardar lo que hacemos, para no perder
informacion, en la casilla “"Guardar”, que esta a la izquierda de la aplicacion.
c. En la opcion arriba a la derecha, “"Autoguardado”, permite de forma automatica al
programa guardar la informacion que vamos introduciendo seguin un intervalo de tiempo
que nosotros fijamos. Es util por si hay un apagon de luz o algo que nos pueda hacer
perder datos.
d. Rellenado el PAE se debe imprimir (opcidon Imprimir a la izquierda de la aplicacion).

4. Una vez rellenas las fichas, importar la informacion al servicio SENECA para su
almacenamiento.
a. Menu de la izquierda en SENECA. Utilidades / Importacion-Exportacion de datos.
b. Seleccionamos la opcidn “Importar datos desde SENECA”.
c. Seleccionamos la opcién “Importar Plan de Autoproteccion”.
d. Nos abre una ventana con las importaciones de datos habidas.
e. Pulsamos arriba a la derecha la opcién “Aiadir” (folio en blanco con un mas).
f. Seleccionamos el afio académico y en la casilla “Examinar” buscamos el fichero
"EnvioSenecaPAE.xml" en la ruta MiPC / NombredelPen / PAE_Centros_v3 /xmlout.
g. Aceptamos arriba a la derecha.
h. Se actualiza automaticamente la ventana de importaciones habidas y nos saldra el
intercambio de informacién que acabamos de efectuar de forma satisfactoria.
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5. Para acceder a la Ayuda del programa SENECA que explica todo esto con graficos (ya
antiguos), la ruta es: Documentos / Manuales / Utilidades / Manual del programa local para
cumplimentar el PAE.
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ANEXO F “PLAN DE COMUNICACION
INTERNA":

> DESARROLLO Y ORGANIGRAMA DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA:

A.
B.

o N

S IXIeoamm

SISTEMAS DE COMUNICACION INTERNA:

CRITERIOS Y NORMAS PARA LA PUBLICACION DE CONTENIDOS EN
REDES SOCIALES.

PROCESO DE EVALUACION:

. ACTAS DE COORDINACION DOCENTE (CICLOS, ETCP, EQUIPOS DE

CICLO....):

MEMORIA DE AUTOEVALUACION:

ABSENTISMO ESCOLAR:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES FINAL CURSO:

. INVENTARIOS DEL CENTRO:

ANEXOS, MODELOS.,...
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1. DESARROLLO Y ORGANIGRAMA DEL PLAN DE COMUNICACION
INTERNA:

Teniendo en cuenta el porcentaje de inestabilidad de la plantilla del profesorado
del centro, es conveniente desarrollar una serie de medidas, procedimientos, estrategias
y acciones para el correcto funcionamiento del centro educativo. Se trata de garantizar
una correcta transmision de la informacion sobre la dinamica de organizacion y
funcionamiento de un CPR (metodologias cooperativas, lineas colaborativas, SdA,
Propuestas Pedagdgicas, Programaciones Didacticas, cuaderno de Séneca, Proyectos de
Innovacioén,..).

A. SISTEMAS DE COMUNICACION INTERNA:

Sera obligatorio (se firma documento “Hoja de datos de los maestros” al inicio de
curso, que se adjunta al final del Plan de Comunicacion Interna) la inclusion y
participacion en el grupo de Whatsapp del Centro, para garantizar el correcto
funcionamiento del mismo: sustituciones, apoyos, reorganizacion, informacion al
Claustro,...

Al ser un centro rural, debemos de estar operativos y funcionales en dicho grupo
de Whatsapp.

Diariamente se manda informacion relevante al mismo: Firma Digital de
documentacion, Sustituciones, Informacion que se ha enviado a las familias via iPasen,
Tablén de Anuncios, Web oficial del centro,...

El Centro dispone de una carpeta en el Drive, donde se almacena todos los
documentos relevantes del presente curso escolar y de los anteriores, para la lectura e
informacion de muchos aspectos relevantes:

Informes Individualizados del Alumnado.

Actas de Evaluacion.

Seguimiento del Absentismo.
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B. CRITERIOS Y NORMAS PARA LA PUBLICACION DE CONTENIDOS EN
REDES SOCIALES:

Criterios Generales:

o Propoésito educativo: Las publicaciones deben tener un objetivo claro
relacionado con la educacion, la comunicacién con la comunidad educativa y la
promocion de los valores del centro.

o Respeto y diversidad: Se debe promover el respeto hacia todos los miembros
de la comunidad educativa, independientemente de su origen, creencias o
condicion.

o Veracidad y precision: La informacién publicada debe ser precisa, veraz y
contrastada.

o Privacidad: Se debe respetar la privacidad de los alumnos y sus familias. No se
pueden publicar imagenes o datos personales sin el consentimiento expreso de
los interesados.

e Lenguaje adecuado: El lenguaje utilizado debe ser adecuado para un publico
infantil y juvenil, evitando expresiones vulgares o discriminatorias.

o Interaccion: Se debe fomentar la interaccion con la comunidad educativa a
través de comentarios y respuestas.

Normas Especificas:

o Consentimiento informado: Antes de publicar cualquier imagen o video de
alumnos, se debe obtener el consentimiento por escrito de los padres o tutores.

o Proteccion de datos: Se debe cumplir con la normativa vigente en materia de
proteccidon de datos personales.

o Copyright: Se deben respetar los derechos de autor de las imagenes, videos y
otros materiales utilizados.

o Contenido positivo: Se debe priorizar la publicacién de contenidos positivos y
motivadores.

o Frecuencia de publicacion: Se debe establecer una frecuencia de publicacién
adecuada para mantener el interés de la comunidad educativa.

o Variedad de contenidos: Se deben publicar diferentes tipos de contenidos
(texto, imagenes, videos) para hacer las publicaciones mas atractivas.

o Monitorizacién: Se deben monitorizar las publicaciones y los comentarios para
detectar y eliminar cualquier contenido inapropiado.
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Ejemplos de Contenidos Adecuados:

o Eventos escolares: Fotos y videos de actividades extraescolares, jornadas
deportivas, representaciones teatrales, etc.

o Logros de los alumnos: Reconocimiento de los éxitos académicos y deportivos
de los estudiantes.

o Informacion relevante: Noticias sobre el centro, cambios en el calendario
escolar, consejos para padres, etc.

o Contenidos educativos: Publicaciones relacionadas con proyectos educativos,
experimentos cientificos, etc.

Ejemplos de Contenidos a Evitar:

o Imagenes que puedan identificar a los alumnos: Fotos de cerca, con nombres
o uniformes que permitan identificar a los estudiantes.

o Comentarios ofensivos: Cualquier comentario que pueda herir la sensibilidad de
alguien.

o Informacion falsa o engafosa: Noticias falsas o rumores que puedan causar
alarma o confusion.

o Publicidad no autorizada: Publicidad de productos o servicios sin la
autorizacion del centro.
C. PROCESO DE EVALUACION:

Cada una de las 4 evaluaciones que se hacen en el centro, se plasman en el
Modelo de Acta de Evaluacion (se adjunta al final del Plan , Anexo XLI).

Para su confeccion se realizaran Equipos Docentes (al menos uno al mes), la
sesion de Evaluacion Inicial, 1° Trimestre, 2° Trimestre y 3° Trimestre / Ordinaria, y la
cumplimentacién previa en el Drive del centro de los diferentes documentos relevantes
a estas:

- Informes Individualizados de cada alumno para su entrega a las familias.
- Tablas de los Especialistas, para su posterior inclusion en las Actas de Equipos
Docentes / Informes Individualizados.

Estos documentos deben de rellenarse siempre, al menos, 3 dias antes del
desarrollo de la Sesion, para su inclusion en las Actas, por parte de los Tutores/as y
revision de Direccion.
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D. ACTAS DE COORDINACION DOCENTE (CICLOS, ETCP, EQUIPOS DE
CICLO,...):

Todos los Coordinadores/as de Ciclo, Jefe de Estudios (ETCP), Tutores/as (Equipos
Docentes,...) se comprometen a tener un borrador del Acta correspondiente de cada
sesion, para garantizar un correcto desarrollo de la Sesion, al igual que también deberan
de tenerla terminada y enviada a Direccidén para su revision 48 horas después de la
realizacion de la misma, para que cada viernes de cada semana donde hayan reuniones,
se queden listas, revisadas y firmadas digitalmente por parte de las personas
responsables.

Las cuales seran imprimidas y archivadas por parte de Direccion.

(Se adjunta modelo de Acta al final del Plan de Comunicacion Interna).

E. MEMORIA DE AUTOEVALUACION:

En el Drive del centro, se subiran los documentos referentes a la Memoria de
Autoevaluacion por parte de Direccion a su carpeta del Drive del centro (Aportaciones
del Claustro a la Memoria de Autoevaluacion), para que en los tiempos establecidos,
cada uno de los maestros/as del centro, cumplimenten todos y cada uno de los
apartados de dicha Memoria.

En sesiones de Ciclo, durante el mes de mayo, se iran analizando y desarrollando
dichos apartados, para que dicha informacién sea trasladada antes del Ultimo mes de
mayo al Jefe de Estudios para el Acta de ETCP. Para se revisado y analizado para su
posterior desarrollo en Sesiones de Claustro y Consejos Escolares el primer lunes del
mes de junio.

F. ABSENTISMO ESCOLAR:

El primer lunes de cada mes, en diferentes sesiones de Ciclo, ETCP, Equipos
Docentes,... y en el Drive del centro (ausencias no justificadas del alumnado), se
trasladara la informacion relevantes sobre las ausencias justificadas y no justificadas del
alumnado para su traslado al ETAE, que se reldne el 2° lunes de cada mes.
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G. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES FINAL CURSO:
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE FIN DE CURSO 2.023/2.024

En sesion ordinaria de Claustro y de Consejo Escolar, celebrada via Meet
(plataforma online de Google), el dia 4 de mayo de 2.026, fue aprobado el siguiente
Calendario de Actividades de fin de curso 2.023/2.024:

v Sesiones de trabajo para la elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion
del curso y memoria de la programacién anual por los Equipos de Ciclo:
dias 4, 11, 18 y 25 de mayo.

v" Cumplimentacién en el Drive del Centro, los documentos relevantes a la
Memoria de Autoevaluacién para su posterior traslado a ETCP, Claustro,
Consejo Escolar,... antes del 18 de mayo.

v Sesiones de evaluacion del 3° Trimestre por los equipos docentes: 23 de
junio en horario de Coordinacion de Ciclos.

v Finalizacion de clases ordinarias: 22 de junio.

v Sesién de trabajo para elaborar el boletin de informacion a los padres, actas
de equipo docente, informes individualizados, revisar y actualizar
expedientes del alumnado: 23 de junio.

v Atencién orientadora a padres y alumnos: 25 de junio de 9h 00 a 11h 00.

v Inventario y organizacién del material didactico y demas materiales del aula
(barriadas): 22 de junio.

v' Claustro de profesores para la aprobacién de la Memoria de
Autoevaluacion del curso: 26 de junio a las 9:00 (entre otros puntos
importantes del trimestre).

v' Consejo Escolar para la aprobacion de la Memoria de Autoevaluacion del
curso: 26 de junio a las 10:00 (entre otros puntos importantes del
trimestre).

v' Reunion de la Comision de Salud, para el analisis y evaluacién del
Protocolo de Actuacion del presente curso escola: 26 de junio a las 11:00.

v' Reunidon del Equipo de Evaluacion, para el andlisis y aprobacion de la
Memoria de Autoevaluacion: 26 de junio a las 12:00 (entre otros puntos
importantes del trimestre).
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v' Reunion de la Comisién de Convivencia, para el andlisis y evaluacién del
Plan de Convivencia del presente curso escolar: 26 de junio a las 13:00.

v' Envio de Memoria, cartas, actas, terminar gestiones Séneca, Gestion
Econdmica...: 26 de junio.

v" Cumplimentacion de los Anexos del Inventario del Centro: Aulas, Sede,
EF, Musica,... (Durante el mes de mayo, envio en formato digital hasta el 31

de mayo).
Ve B° EL DIRECTOR EL SECRETARIO
Fdo. D.Juan José Rodriguez Hernandez Fdo. D. Francisco J.

Lopez Medina
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ANEXO EXPLICATIVO CALENDARIO FINAL 2.025/2.026

TRABAJOS A REALIZAR POR LOS TUTORES:

v’ Para el 22 de mayo entregar las aportaciones de cada tutor/a a la memoria
de autoevaluacion del curso para su estudio e inclusion si procede en
reuniones de ciclo.

v Levantar acta de equipo docente sobre la evaluacion de los alumnos de la
tutoria.

v Respecto al inventario de biblioteca de aula: colocar todos los libros de
manera organizada en las distintas estanterias comprobando que estén
todos los libros registrados en el inventario de biblioteca. Igualmente
comprobar que estan registradas en el inventario todas las adquisiciones del
actual curso.

v Respecto al inventario general: colocar todo el material del aula en el lugar
adecuado, protegiendo en los armarios el material de mas valor. Comprobar
que estan registradas en el inventario todas las adquisiciones del actual
curso.

v Respecto a las guias didacticas: devolverlas a la Sede, revisando que estén
todas las que hemos usado durante todo el curso.

v Entregar a la direccion del centro los teléfonos méviles con anterioridad al
22 de junio.

v Con anterioridad al 22 de Junio recoger todos los libros de los alumnos
de Segundo y Tercer Ciclos de E. Primaria del programa de gratuidad, los
libros de lectura de Primer Ciclo, las cartillas de E. Infantil y ordenadores
ultraportatiles prestados a los alumnos.

v Entregar a la direccion los ordenadores ultraportatiles y las llaves de las
barriadas asignados al profesorado con anterioridad al 22 de junio.

v Informar a los padres el dia de entrega de boletines sobre los libros de
texto para el préximo curso, relacién de libros, programa de gratuidad y
cheque libro.

v Realizar el Informe de Evaluacién Individualizado, Historial Académico,
Informes de Transito,.. para todos los alumnos de la tutoria, (en la
aplicacion Séneca).

v Confeccionar el boletin de Informacion a padres/madres para entregar el

C/ Alcala, n® 1 - CP. 04270 - Sorbas (Almeria)
Telf. 950.368.557 Movil: 671.566.590

Web: http://sesha37.wixsite.com/cprlusor
Email: 04602225.edu@juntadeandalucia.es



A

Junta de Andalucia S
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR LUSOR [SORBAS]
Y FORMACION PROFESIONAL
2.025/2.026

dia 25 (Séneca).

v Rellenar documentos oficiales de evaluacion: actas de cada curso, de
tercero, de final de etapa, de nivel competencial (2°, 4° y 6°).

v Firmar la promocion a aquellos alumnos que promocionan (Séneca).

v" Firmar columna de expediente académico de los alumnos evaluados
que promocionan (Séneca).

TRABAJOS A REALIZAR POR LOS COORDINADORES:

v Para el 29 de mayo entregar las aportaciones de cada uno a la memoria
de autoevaluacion del curso para su estudio e inclusion si procede.

v Para el 29 de mayo entregar la aportacion de cada ciclo, programa o
proyecto a la memoria anual en base a la programacion anual.

v Rellenar, imprimir y firmar las actas de evaluacién final para alumnos
de sus cursos.

TRABAJOS A REALIZAR POR EL GRUPO DE MAESTROS ASIGNADOS A

CADA LOCALIDAD:

Para el 22 de mayo entregar las aportaciones de cada localidad a la memoria.
Se recogera la valoracion de aquellas actividades que se han organizado a nivel de
cada barriada y las propuestas de mejora y necesidades de cada pedania a
trasladar a las administraciones para el préximo curso.

Ve B° EL DIRECTOR EL SECRETARIO

Fdo. D. Juan José Rodriguez Hernandez Fdo. D. Francisco J. Lopez Medina
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Ademas, se adjunta el documento “Documentacion de Evaluacién Interna”, el
cual refleja las diferentes rutas, procedimientos, fechas,... de toda la documentacién que
debe de cumplimentar cada maestro/a, especialista,... sobre la Evaluacion del Alumnado
en Educacién Infantil y Educacion Primaria.

H. INVENTARIOS DEL CENTRO:

Durante el mes de mayo, la Secretaria del Centro, enviara a cada maestro/a,
especialista, administrativa,... los diferentes Anexos sobre el Inventario del centro (se
adjuntan al final del Plan de Comunicacién Interna).

Antes del 21 de junio, dichos Anexos, deberan ser devueltos a Direccion para su
revision y archivo.

I. ANEXOS, MODELOS,...
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ANEXO F II “"GUIA DE USO RESPONSABLE DE LA TECNOLOGIA":

> DESARROLLO Y ORGANIGRAMA DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA:
A. SISTEMAS DE COMUNICACION INTERNA:
PROCESO DE EVALUACION:
ACTAS DE COORDINACION DOCENTE (CICLOS, ETCP, EQUIPOS DE CICLO,...):
MEMORIA DE AUTOEVALUACION:
ABSENTISMO ESCOLAR:
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES FINAL CURSO:
INVENTARIOS DEL CENTRO:
. ANEXOS, MODELOS,...

IOmMMmMUNW®
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1. INTRODUCCION:

» Importancia de la tecnologia en la educacidén: Explicar los beneficios de la tecnologia
en el aprendizaje y como puede enriquecer la experiencia educativa.

e Objetivo de la guia: Clarificar el propdsito de la guia, que es promover un uso
responsable y eficiente de los dispositivos tecnoldgicos en el colegio.

2. LISTADO DE DISPOSITIVOS DEL CENTRO: (Anexo con material TDE/PAD).

e Ordenadores: Especificar los modelos, sistemas operativos y software instalado en cada
aula o laboratorio

e Tablets: Indicar las caracteristicas técnicas y las aplicaciones educativas disponibles.

e Otros dispositivos: Incluir cualquier otro equipo tecnoldgico utilizado en el centro
(proyectores, impresoras, etc.).

3. BUENAS PRACTICAS PARA LA PROLONGACION DE LA VIDA UITIL DE LOS
DISPOSITIVOS:

e Manejo cuidadoso: Explicar como manipular correctamente los dispositivos para evitar
dafos fisicos.

e Limpieza: Proporcionar instrucciones sobre cémo limpiar las pantallas, teclados y otros
componentes.

e Almacenamiento: Indicar cdmo guardar los dispositivos de forma segura cuando no
estén en uso.

e Carga: Explicar las mejores practicas para cargar las baterias de los dispositivos.

e Actualizaciones: Destacar la importancia de mantener los sistemas operativos vy
software actualizados.
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4. EJEMPLOS PRACTICOS DE USO RESPONSABLE:

o Portatiles:

o Uso adecuado de las teclas.

o Cdémo conectar y desconectar dispositivos externos.

o Cbémo navegar por internet de forma segura.

o Cdmo realizar copias de seguridad de los archivos.
e Tablets:

o Cbémo encender, apagar y bloquear el dispositivo.
Cdémo utilizar las diferentes aplicaciones educativas.
Cémo cuidar la pantalla tactil.
Cdémo gestionar la bateria.

O O O

5. NORMAS DE USO RESPONSABLE:

e Respeto por los demas: No interrumpir a otros usuarios, compartir los recursos y cuidar
el entorno.

e Seguridad: No compartir contrasefas, evitar sitios web inapropiados y denunciar
cualquier actividad sospechosa.

o Higiene digital: Lavarse las manos antes de manipular los dispositivos y evitar comer o
beber cerca de ellos.

e Mantenimiento: Informar de cualquier averia o mal funcionamiento a un adulto.

6. HOJAS DE ACEPTACION:

e Hoja para maestros: Incluir un espacio para que los maestros firmen y acepten que han
leido y comprendido las normas.

e Hoja para alumnos: Adaptar el lenguaje a la edad de los alumnos y pedirles que firmen
junto con sus padres o tutores.

7. CONSEJOS ADICIONALES:

o Imagenes y diagramas: Utiliza imagenes y diagramas para ilustrar las instrucciones y
hacer la guia mas visual.

e Lenguaje claro y conciso: Evita tecnicismos y utiliza un lenguaje sencillo y facil de
entender.
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e Adaptacion a la edad: Ajusta el contenido y el lenguaje de la guia segun la edad de los

alumnos.
e Revision periddica: Revisa la guia de forma regular y actualizala si es necesario.
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Hoja de Responsabilidad para el Uso de Ordenadores, Tablets y Otros Dispositivos

Tecnologicos

Nombre del alumno/a: Curso:

Al firmar esta hoja, me comprometo a:

o Utilizar los dispositivos Unicamente con fines educativos: Realizar las tareas
asignadas por los profesores y buscar informacién relacionada con mis estudios.

e Respetar las normas de uso establecidas por el centro: Cumplir con las indicaciones
del profesorado y los compafieros.

e Cuidar los equipos: Manipular los dispositivos con cuidado, evitando golpes, derrames
de liquidos y otros dafios.

e No acceder a contenidos inapropiados: Evitar visitar paginas web con contenido
violento, discriminatorio o que pueda perjudicar a otras personas.

e No instalar programas sin autorizacion: Respetar la configuracion de los equipos y
evitar instalar software no autorizado.

e Informar al profesorado de cualquier problema técnico: Si encuentro alguna
dificultad, lo comunicaré de inmediato al profesor.

e Mantener la confidencialidad de las contrasefias: No compartiré mis contrasefias con
nadie.

e Respetar la propiedad intelectual: No copiar ni distribuir contenidos protegidos por
derechos de autor sin autorizacién.

Conozco y acepto las consecuencias de no cumplir con estas normas.

Firma del alumno/a Fecha:

Firma del padre/madre/tutor Fecha:
Observaciones:

A.
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