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1. INTRODUCCION:

El Plan de Centro es el documento que expresa la identidad de nuestro centro.

Es el auténtico referente del principio de autonomia pedagdgica, de organizacion y de
gestion. La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, en su
art.126, los documentos que integran el plan de centro son los siguientes:

- El Proyecto Educativo.
- El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
- El Proyecto de Gestion del Centro.

El Plan de Centro se hara de conformidad con el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria.
(BOJA 16/07/2010).

Nuestro Plan de Centro ha sido elaborado por el equipo directivo y aprobado por el
Consejo Escolar. En su elaboracion el equipo directivo ha requerido la colaboracién e
implicacién del equipo técnico de coordinacién pedagogica y de los equipos de
coordinacion docente. También el Claustro de Profesorado ha fijado criterios referentes a
la orientacion, tutoria, evaluacion o recuperacién del alumnado, asi como de las normas de
organizacién y funcionamiento.

Este Plan de Centro tendra caracter plurianual, en su elaboracidn participara todo el
personal del centro y vinculara a la comunidad educativa de nuestro colegio. El Plan de
Centro se podra modificar a partir de los procesos de autoevaluacion o bien a propuesta
del director de acuerdo con su Proyecto Educativo.

Este Plan de Centro sera publico y se facilitara su conocimiento a la comunidad

educativa.
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1. CONCEPTO DEL PROYECTO EDUCATIVO:

El Proyecto Educativo del Centro recoge los valores, los objetivos, las prioridades y las
formas de actuacién. Asimismo, incorpora la concrecién del curriculum establecido por la
Administracion educativa contextualizado, fijado y aprobado por el Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o ambitos de la educacion en valores y otras
ensefanzas.

El Proyecto tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro,
recoge la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accion tutorial, asi como el
plan de convivencia, respetando el principio de no discriminacién y de inclusion educativa
como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en la Ley
Organica 3/2.020, de 29 de diciembre , que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
educacién (LOE) y deroga Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE) y L.E.A. (Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia).

2. EL COLEGIO PUBLICO RURAL LUSOR:

2.1.HISTORIA:

El Colegio Publico Rural Lusor se crea como tal en el curso 1992/1993. En un principio se
denominé CPR. Lubrin-Sorbas pasando poco tiempo después a adquirir el actual nombre
formado a partir de la primera silaba de ambos municipios.

Previamente a finales de los afios 80 se habian creado dos colegios publicos rurales, el
CPR. Rio de Aguas que agrupaba las escuelas unitarias de las barriadas de Sorbas y Los
gallardos y el CPR. Poeta Sotomayor que agrupaba las antiguas escuelas unitarias de las
barriadas de Lubrin. De la fusion de éstos naci6 el CPR. Lubrin-Sorbas que poco después
adquirio el nombre de CPR. Lusor.

2.2.CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Actualmente el CPR. Lusor estad formado por las escuelas de tres localidades. Dos de
ellas (Los alias y Gafarillos) son pedanias de Sorbas y una tercera (Alfaix) que es de Los
Gallardos. La sede administrativa del centro esta situada en Sorbas. El nUmero de unidades
de cada localidad depende de la matricula de cada curso. Hasta el curso 2012/13 estuvo
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funcionando una cuarta unidad en la barriada de La Huelga que por falta de matricula
permanece clausurada desde ese curso. Prevemos para el curso 2.019/20 seis unidades,
dos en Alfaix, tres en Los alias y solo una en Gafarillos.

Las distancias entre estas localidades se recogen en el siguiente cuadro:

Alfaix Gafarillos

Alfaix

Gafarillos

Los Alias

Las aulas de Los Alias y Alfaix han sido objeto de una reforma en 2.017 y 2.015
respectivamente, con lo que estan perfectamente adecuadas y climatizadas. La sede del
centro se trasladd el curso 2015/16 a su nueva ubicacidon en calle Alcala n° 1, con lo que
hemos mejorado en cuanto a dependencias administrativas. Las infraestructuras de la
barriada de Gafarillos es precaria, ya que el edificio es antiguo y todavia no contamos con
linea de teléfono mévil ni con conexion a internet en nuestra escuela de Gafarillos.

2.3.CONTEXTO SOCIO-CULTURAL:

El entorno de nuestro centro es tipicamente rural sin que ello haga suponer que todas
las familias trabajen en el campo. La situacion socioeconémica de las familias es diversa,
relacionada en general con las circunstancias laborales que permite el entorno, estando
éstas diversificadas en los tres sectores productivos: agricultura y ganaderia, industria y
construccion y servicios. En general la situacion socioecondmica es media, dandose el caso
de familias con menos recursos.

Se ha producido en nuestras barriadas una disminucion de la poblacién extranjera,
fundamentalmente ingleses. Antes, las familias de extranjeros contribuian a dar vida a las
distintas barriadas de la zona y a las escuelas; pero en los ultimos afios ha cambiado
bastante.

En Alfaix y Los Alias existen algunas familias temporeras que vienen y van a otros
municipios en funcion de las campafias de recoleccién. Los cambios de colegio junto con
el absentismo que suelen presentar, unido en ocasiones a la falta de motivacién de los
alumnos y la falta de interés por la escuela de algunas familias son factores que influyen de
manera negativa en la evolucion escolar y madurativa de estos nifios.
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La educacion es un derecho de los ciudadanos y un instrumento de compensacion de
desigualdades y de cohesion social. La escuela contribuye al desarrollo rural sostenible de
las barriadas, permite arraigar al nifio en su pueblo valorandolo, se adapta a las
necesidades reales e intereses de los nifios/as en sintonia con aspectos basicos para el
pleno desarrollo de la democracia, como son el didlogo, la participacion, el sentido de la
responsabilidad y tolerancia hacia la diversidad. Es necesario mantener el esfuerzo en lo
politico y social, aplicando una discriminacion positiva para hacer de la escuela rural un
elemento importante de desarrollo de nuestras barriadas que garantice la igualdad de
oportunidades y la cohesion social.
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3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR:

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar de los que se informara al

Claustro y Consejo Escolar. Este punto es competencia exclusiva de la Direccidn. Los

objetivos que se proponen para lograr mejorar los rendimientos escolares a través de la

planificacion e intervencion en distintos ambitos, se priorizan anualmente en el Plan de

Mejora en funcion del analisis de la situacidon escolar que se realiza al revisar el Plan de

Mejora Anual, elaborar la correspondiente Memoria de Autoevaluacién y el estudio que

realiza el Equipo de Evaluacion antes de formular las propuestas de mejora y elaborar el

Plan de Mejora del curso siguiente.

Objetivos para mejorar el rendimiento escolar (en azul los Objetivos del Plan de

Mejora y de la Memoria de Autoevaluacion):

A. Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente y la atencion a la
diversidad:

1.

Realizar una evaluacién inicial, continua y final, celebrando cada sesion de
evaluacioén trimestral en profundidad, adoptando medidas para el alumnado con
dificultades de aprendizaje, y analizar y considerar los resultados de las pruebas
externas, para adoptar y aplicar medidas de mejora en aquellos aprendizajes que
lo precisan, comprometiéndose el profesorado y los 6rganos de coordinacion
docente en el seguimiento y valoracion de los resultados.

Mejorar las habilidades y competencias linglisticas del alumnado a través de las
distintas actividades para favorecer el desarrollo 6ptimo de todos sus aspectos
como son la expresion y comprensién oral y escrita.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a
las situaciones de su vida cotidiana.

Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el Proyecto Educativo
(PAD) y la organizaciéon de la labor de refuerzo y recuperacion, realizandose una
concrecién anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto
y necesidades del alumnado, con la correspondiente revisién y coordinaciéon y
ofreciendo la informacion necesaria a las familias sobre la evolucién del alumno.
Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo de areas
instrumentales basicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que no
promociona de curso, y programas de adaptacion curricular, y demas programas
de atenciéon a la diversidad, llevando un seguimiento y revision de las
programaciones, valorando la evolucion y logros del alumnado, e informando y
estableciendo compromisos con las familias.




Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Lwsor (Sorbas)
Y FORMACION PROFESIONAL

6.

PLAN DE CENTRO
Potenciar en nuestro alumnado el uso correcto y conocimiento de las NN.TT. de
la informacién y la comunicacién, introduciendo la sociedad digital del siglo XXI
en la escuela y preparandoles para la actualidad y el futuro.
Desarrollar valores y actitudes positivos, encaminados al cuidado y conservacion
del medio natural y rural que nos rodea, siendo conscientes del impacto de la
actividad humana en nuestro medio ambiente.

B. Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado
clima escolar:

8.

10.

11.

Combatir el absentismo escolar que en casos puntuales pudiera existir,
favoreciendo la integracion de aquellos alumnos con especiales dificultades
sociales; y registrando y tratando con todos los medios disponibles del centro la
reduccion del absentismo, los retrasos y el abandono escolar siguiendo el
protocolo establecido, implicando al profesorado y la accion tutorial.

Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectlan
puntualmente, no interrumpiéndose la actividad del aula en ningun caso y
dedicando el tiempo a actividades de aprendizaje, efectivas y motivadoras.
Mantener el buen clima de convivencia existente en nuestro centro, fomentando
la adquisicion de habitos de convivencia democratica, de respeto mutuo y de
participacion, evitando conductas disruptivas dentro y fuera de las aulas.
Potenciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres eliminando

estereotipos sociales relativos al rol de mujeres y hombres, y permitiendo un
desarrollo mas equilibrado y libre de la personalidad ayudando a construir
relaciones entre los sexos basadas en el respeto.

C. Relacionados con la participacién e implicacion de las familias:

12.

13.

Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias procurando evitar la falta de
asistencia del alumnado al aula y la celebracion de reuniones y entrevistas
trimestrales, para tratar cuestiones sobre al rendimiento y las dificultades en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, y buscar la coordinacion
adecuada, la participacién y los compromisos necesarios con las familias.

Trabajar activamente la convivencia para toda la comunidad educativa, haciendo

participes a las familias en las actividades que desde el centro se desarrollan; y
viceversa, las que propongan las familias para realizar en el centro, para mejorar
la convivencia, evitar el absentismo, la impuntualidad, las conductas machistas,...
celebrando actos académicos y culturales de la cultura andaluza, la importancia
de la labor de la Biblioteca, el desarrollo de diferentes programas educativos,
talleres interculturales, de convivencia y de igualdad-coeducacion y
exposiciones, fomentando asi la idea de que el centro es un centro cultural
necesario para la comunidad educativa.

T L
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D. Mejora de la organizacion y funcionamiento del Centro:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Fomentar el trabajo de los equipos docentes, facilitando la coordinacion y el
intercambio de estrategias metodoldgicas y favorecer el perfeccionamiento,
tanto interno como externo, del profesorado, iniciandonos en el trabajo
cooperativo basado en la Globalizacion del curriculo de cada unas de las areas
educativas.

Ofrecer una organizacion anual estable y estructurada para la coordinacién del
profesorado a través de los distintos 6rganos de coordinacion generando
procesos de reflexién, debate y revision sobre metodologia, rendimiento escolar,
modos de atencién a la diversidad y accion tutorial.

Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se
determinan en el Proyecto Educativo para la optimizacién de los recursos
humanos disponibles y buscar siempre la mejor atencidn posible al alumnado.
Optimizar todos los recursos digitales posibles que puedan ofrecer al centro la

mejora tecnoldgica y organizativa, para su modernizacion y actualizacién en
herramientas TIC, como las ya iniciadas BiblioWeb 2.0. y TDE, y otras como
IPasen, Drive, MOODLE, Cuaderno del Profesor Séneca, Google, Microsoft,...
Utilizar la pagina web y la MOODLE, como herramienta socio-educativa entre las
diferentes escuelas de nuestro centro y entre toda la comunidad educativa.
Mejorar la comunicacidén con las familias a través de medios telematicos (Web
del Centro, IPasen, Facebook, Instagram,...)

Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados
escolares obtenidos, con adopcion de medidas de mejora si es necesario y
reorganizacion de las actividades y programas de refuerzo y atencion a la
diversidad, e informar al Claustro y Consejo Escolar trimestralmente.

Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y
extraescolar asi como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con las
lineas generales de actuacion pedagodgica del Proyecto Educativo, sefialados en
el mismo y a disposicion de la comunidad educativa.

Revisar y actualizar anualmente el Plan de Centro.

Objetivos de Gestion:

23.

24.

25.

Organizar los recursos humanos y materiales de que disponemos, planificando
adecuadamente cada actividad, con el fin de rentabilizarlos al maximo.
Conseguir nuevos materiales didacticos informatizados que faciliten la labor
educativa y actualicen la labor docente en el centro.

Valorar las ofertas, tanto de actividades como de recursos, procedentes de
entidades publicas y privadas, y adecuarlas a los objetivos educativos,
participando en las actividades que nos proponen.

T L
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4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA:

La Uniéon Europea y la UNESCO han propuesto para los préximos afos los
objetivos siguientes: mejorar la capacitacién docente, desarrollar aptitudes para la
sociedad del conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el
aprendizaje atractivo, promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la
cohesion social y mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

El Decreto 97/2015 de 3 de marzo sobre Ordenacidn de ensefianzas de educacion
primaria, refleja en su articulo 9 sobre autonomia de los centros:

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, agrupamientos del alumnado,
ampliacion del horario lectivo de dreas o proyectos de innovacion e investigacion, de
acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en materia de
educacion, sin que en ningun caso, se puedan imponer aportaciones a las familias ni
exigencias a la Administracion educativa.

Para definir las lineas de actuacion pedagdgica de nuestro centro rural, optaremos

por una metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, que sea capaz de integrar
en cada momento los avances pedagogicos. Ademas, respetaremos profundamente la
capacidad innovadora que cada maestro/a pueda aportar a la practica docente, en el
marco general de las programaciones del centro.

El CPR Lusor de Sorbas adoptara las siguientes lineas generales de actuacion
pedagdgica los proximos afnos:

1. Metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, que sea capaz de integrar en
cada momento los avances pedagogicos.

2. El estilo de nuestro centro es claro, optamos por alcanzar el maximo desarrollo de las
competencias clave en nuestro alumnado a través de actividades y tareas disefiadas para
ser adaptadas a la realidad del mismo.

3. El centro propiciara espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta en
comun de las innovaciones que el profesorado pueda aportar, procurando en todo
momento apoyar con recursos y espacios la formacion permanente.

4. Se establecera una adecuada coordinacion en el transito entre la etapa de Infantil y
Primaria, asi como de Primaria a Secundaria. Desde el equipo directivo se promovera y
facilitara la realizacion de reuniones de coordinacion entre el profesorado implicado en
nuestro centro y con el centro de secundaria de adscripcion.
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5. Utilizacion de las rabricas, portafolio, autoevaluacion y evaluacion compartida para
promover una evaluacion objetiva y personalizada. Se estableceran criterios de calificacion
homogéneos, coherentes y transparentes que se pondran en conocimiento del alumnado y
sus familias. Se promovera la definicion de instrumentos y herramientas de evaluacion
comunes consensuados por el profesoradbo.

e Buscaremos la implicacion de las familias en el proceso de enserianza aprendizaje
con vistas a la mejora y efectividad de /a labor educativa.

e Confeccionar circulares informativas que, al mismo tiempo, animen, a participar mas
activamente en la vida del centro.

e Desarrollo activo de los compromisos educativos y de convivencia

e Informacién puntual sobre los criterios de evaluacién, calificacién y promocion, en su
caso.

e Uso de la web del centro, blog, e-mail, etc. como nexo diario y eficaz de la
colaboracion entre el centro y las familias. Extension de las notas informativas que
desarrollen el seguimiento de: calificaciones, trabajos, eficiencia, desmotivacién, actitudes y
aptitudes en general.

6. Partiremos del principio de que el alumnado es el princijpal actor del proceso de
ensefianza aprendizaje y que a él le corresponde el papel mas activo. Para cultivar su
voluntad, esfuerzo y dedicacion debemos orientar todas las fuerzas el profesorado, las
familias y las instituciones.

e Generaremos mecanismos concretos que favorezcan la convivencia escolar.

e Dar participacion activa al delegado/a de padres/madres de aula

e Analizar la convivencia en las reuniones tutoriales y de Equipos Docentes.

e Suscribir compromisos de convivencia, llegada la necesidad, y efectuar seguimientos
que nos lleven a la mejora de actitudes.

e Desarrollo y difusién, en las Asambleas de clase, de los acuerdos y debates de las
Juntas de Delegados y Delegadas de Primaria.

e Difusion de valores y habilidades sociales en carteles expuestos en los pasillos y
aulas del centro, tras ser consensuados con el propio alumnado.

e Asambleas de clase, hacia un programa de aulas democraticas: responsabilidad,
cooperacioén y valoracion de las conductas positivas entre iguales (ayudas, integracion y
apoyo al alumnado con necesidades educativas,..).

7. Potenciaremos el diagnostico y sequimiento del Plan de Atencion a la Diversidad,
incluyendo habitos de tolerancia y solidaridad, y fomentando /a integracion de los
miembros de la comunidad con necesidades educativas especiales.
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e Realizar evaluaciones iniciales (en coordinacion con los equipos docentes del curso
anterior) y continuas que nos permitan la deteccion temprana del alumnado con
necesidades especiales, con derivaciones a la Orientacion del centro, llegado el caso.

e Actuaciones prioritarias, segun acuerdo del ETCP, de la Orientacion en el diagnostico
y tratamiento del alumnado que lo necesite.

e Planificacion metddica del proceso escolar de este alumnado, con seguimiento
pormenorizado de todo el Equipo Docente. Entrega trimestral del seguimiento.

e Planificaciéon adecuada del trabajo, en los casos en los que este alumnado esté
integrado en su grupo/clase de referencia. Los objetivos de aprendizaje deben estar
programados, con la debida antelacién, siempre.

e Fomentar el trabajo cooperativo y solidario en el grupo clase de referencia,
procurando una integracion total del alumnado.

e Integracion individualizada del alumnado de aula especifica y aula TEA en funcion de
sus necesidades y capacidades y en colaboracion con los tutores del alumno y de su aula
de referencia.

8. Desarrollaremos estrategias metodologicas que favorezcan la competencia lingdiistica y
matematica y de cultura cientifica.

e Seguimiento del Plan lector: Consecucion de una fluidez en la lectura adecuada a la
edad, elevando el nivel de comprension oral y escrita.

e Desarrollo de las bibliotecas de aula y su colaboracion con BiblioWeb 2.0.

e Insistir en las actividades (asambleas, debates, exposiciones orales... ) que potencien
la expresién y comprensién oral, hablar y escuchar.

e Coordinar el trabajo de los cuadernillos para mejorar la competencia lingtiistica y la
lectoescritura entre las distintas etapas educativas del centro: pautas y lineas generales de
actuacion.

e Coordinar el trabajo de los cuadernillos para mejorar la resolucién de problemas
entre las distintas etapas educativas del centro: pautas y lineas generales de actuacion.

e Introducir elementos de uso social en el aula: tickets, folletos, catalogos, productos
envasados (papel, plastico, aluminios,..), y realizar actividades de la competencia
matematica y linguistica a través de la informacion que nos proporcionan. Textos sociales
reales.

e Impulsar las actividades de invencidn de problemas para las distintas situaciones que
se planteen, a partir de datos u operaciones.

9. Alcanzaremos la optimizacion en elementos esenciales de la personalidad de nuestro
alumnado: igualdad, coeducacion, tolerancia, respeto, solidaridad y cooperacion,
trabajando los temas transversales como medio globalizador de la ensefianza, con
Implicacion de toda la Comunidad Educativa.

e Desarrollar el Proyecto Escuela Espacio de Paz.

-13 -



Junta de Andalucia e e
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Lusor (Sorbas)

Y FORMACION PROFESIONAL
PLAN DE CENTRO

e Actividades de Coeducacién con la Asociacion de Mujeres de Sorbas.

e La cultura andaluza y almeriense.

e Resto de elementos transversales que generan los pilares educativos: no violencia,
igualdad y libertad.

10. Fomentaremos el desarrollo de las nuevas Tecnologias, buscando una mayor
autonomia del alumnado para comunicarse en la propia lengua y lenguas extranjeras.

e Transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la utilizacion
del equipamiento informatico disponible en nuestro centro que

e Aprovechar las pizarras digitales disponibles en el centro, teniendo en cuenta que
se ha dotado de las mismas a todas las aulas de Primaria e implicando a todo el alumnado.

11. Propiciaremos la reflexion de la comunidad educativa sobre su propia tarea educativa y
docente, tomando como referencia los datos de evaluacion, el grado de consecucion de
los indlicadores de calidad (disefiados por el ETCP y aportados por la AGAEVE):

e Analizar los resultados/rendimientos escolares, en una comparativa trimestral de
las calificaciones que nos permita realizar analisis y propuestas de mejora constantes.

e Valorar los resultados de la prueba escala de evaluacién externa para alumnado
de 2° nivel: valorar y concluir sobre el nivel exigido, analizar los resultados del nivel y
plantear unos objetivos que permitan una mejora.

e Informar a las familias de estos resultados y hacerlos participes del proceso
educativo de esfuerzo y mejora de sus hijos e hijas.

12. Prolongaremos nuestro quehacer educativo mas alla del aula, dedicando tiempo y
efectivos humanos a las actividades complementarias y extraescolares que tengan una
finalidad educativa, aprovechando la oferta formativa y cultural que otras instituciones
publicas o privadas pongan a nuestra disposicion.

e Confeccionar/ejecutar un Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares:
en dicho plan intervendran los coordinadores de ciclo y el Equipo Directivo.

e Realizar una planificacion individual de cada actividad y basarla en el
aprovechamiento para la mejora del rendimiento educativo y la formacion integral de
nuestros alumnos y alumnas.

¢De qué forma nos organizaremos para conseguir estas lineas de actuacion
pedagogica?

1.- Dando a conocer a las personas que se incorporan al centro el Proyecto Educativo,
el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial, el ROF y normas basicas de comportamiento, asi
como los proyectos y planes de actuacién, a fin de que todo el equipo actie con
unificacién de criterios previamente consensuados.
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2.- Concretandose en las programaciones didacticas y propuestas pedagogicas de
cada una de las etapas educativas.

3.- Estableciendo diversas vias de comunicacion de manera que todos los miembros
de la Comunidad Educativa estén bien informados.

4.- Trabajando en equipo para garantizar la continuidad y coherencia de los
aprendizajes en cada etapa y ciclo; a la vez compartiremos material, ideas y otros recursos
que enriqueceran a todo el equipo docente.

5.- Implicando a todo el equipo docente en la resolucion de conflictos.

6.- Enfatizando en el desarrollo de la competencia digital y tratamiento de la

informacion a través del uso de las Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento “TACs”
(pizarras digitales, ordenadores portatiles,..

7.- Procurando prolongar nuestro quehacer educativo mas alla del aula, dedicando
tiempo y efectivos humanos y econdmicos a las actividades complementarias y
extraescolares que tengan una finalidad educativa (visitas a lugares de interés, actos
culturales, conferencias, etc.). Asimismo, se aprovechara, en la medida de nuestras
posibilidades, la oferta formativa y cultural que otras instituciones publicas o privadas
pongan a nuestra disposicion.

8.- Desarrollando la colaboracion entre nuestro centro y las familias de nuestro
alumnado, por lo cual fomentaremos la sintonia entre nuestra accion educativa y la de los
correspondientes tutores legales.

9.- Reflexionando periddicamente sobre la propia tarea educativa y docente,
tomando como programa de dicha reflexion los principios y objetivos educativos
propuestos y haciendo un seguimiento y evaluando de forma continua nuestro trabajo en
todos los aspectos de la vida escolar.

10.- Estableciendo objetivos concretos de mejora teniendo en cuenta las necesidades
del centro.

11.- Flexibilizando agrupamientos, espacios, tiempos y recursos.

12.- Valorando mas el esfuerzo durante el proceso que el resultado final y

aprovechando el error para llegar a la mejora.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION EDUCACION INFANTIL:

» Se fomenta el aprendizaje cooperativo, el respeto, las relaciones sociales y de
convivencia, pues ellos mismos aprenden a organizarse el trabajo, las propias iniciativas y
las propias responsabilidades.

» La metodologia sera activa, ludica y participativa, por tanto se proponen situaciones
que lleven al niflo/a a observar, manipular, investigar, y formular hipotesis para poder
ampliar su vision de cédmo son las cosas.

» Hay que potenciar y estimular la motivacion de los alumnos y utilizar como punto
de partida sus intereses, los hechos de la vida diaria o sus experiencias previas. Despertar
su interés hacia el objeto de aprendizaje formulando preguntas motivadoras.
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» Utilizar estrategias comunicativas, vocabulario y terminologia adaptados a la
tipologia del alumnado. Intentar que en un primer momento sean ellos los que busquen
soluciones para superar dificultades, que lleguen a sus propias conclusiones en funcion de
sus conocimientos y experiencias previas.

» Crear un clima que favorezca la confianza entre los alumnos/as y el educador/a
procurando que se sientan tranquilos y confiados, que no tengan miedo a equivocarse y
que se encuentren a gusto a la hora de comunicar sus ideas.

» Crear situaciones de aprendizaje que, aunque no puedan resolver individualmente,
si lo puedan hacer con la ayuda de otros, intentar no dar directamente la respuesta, sino
crear conflictos cognoscitivos para que encuentren por ellos mismos la solucion.

» Crear situaciones en las que el papel de la imitacion y el juego simbdlico se empleen
como herramientas del desarrollo cognitivo y personal.

» Utilizar las situaciones de interaccion como un recurso mas para ayudar a cada
alumno/a que lo necesite, teniendo en cuenta sus capacidades y sus dificultades. Facilitar
la participacion de todos, en funcidn de sus propias posibilidades.

> Incorporary utilizar en el aula los materiales que el alumnado pueda encontrar en
su vida diaria y que les puedan permitir diferentes niveles de resolucion de las actividades
de aprendizaje.

» Implicar a los alumnos, en la medida de lo posible, en el funcionamiento y en la
organizacién del aula. Asignarles responsabilidades para que colaboren en el
mantenimiento del orden y participen en la dinamica establecida conjuntamente. Intentar
que se sientan bien en clase y que tengan ganas de aprender y de participar en las
actividades. Establecer de forma clara y explicita estrategias que impliquen un compromiso
mutuo.

» Gracias al programa “Apoyo a la Escuela Rural”, el centro aporta todo el material
didactico fungible del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as.

» Establecer canales de comunicacion y colaboracion con las familias.
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5. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

DIDACTICAS Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS:

La elaboracion de las Programaciones Didacticas y/o Propuestas Pedagdgicas se realizaran
desde el inicio del curso escolar, en septiembre hasta la primera quincena del mes de octubre.
Transcurrido ese tiempo de elaboracién, deberan estar en la aplicacion de Séneca
correctamente desarrolladas.

Dichas PD y/o PP se cumplimentaran en Séneca (modelo al final del apartado 5).

Se desarrollaran una vez realizada la Evaluacion Inicial y analizado los diferentes Informes
Individualizados del alumnado de cada aula.

1. Debe constar su elaboracion en las actas de los equipos de ciclo o departamentos
didacticos segun corresponda.

2. Debe constar su aprobacién en acta de Claustro de Profesorado, con indicacion
expresa de las propuestas pedagogicas o programaciones que se aprueban.

5.1. NORMATIVA DE APLICACION:

3. Arts. 27 y 28 del Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial, aprobado por
el Decreto 328/2010, de 13 de julio (BOJA 16-07- 2010).

4. Reglamento Organico de las Escuelas infantiles, Escuelas de Primaria,... en Andalucia
Decreto 4/2.023 de 13 de febrero.

5. Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica de los centros educativos
publicos que imparten educacion infantil, educacién primaria y educacion
secundaria.

EDUCACION INFANTIL

a) Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil:

b) Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil.

e Anexo III: Situaciones de Aprendizaje.
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EDUCACION PRIMARIA

c) Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria.
d) Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria.
a. Anexo III: Situaciones de Aprendizaje.

5.2.1. PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL:

6. Los criterios para la elaboracion de las propuestas pedagogicas del segundo ciclo
deben contemplarque estas recojan, al menos, los siguientes aspectos:

a. Los objetivos, la concrecién, secuenciacién y distribucién temporal de los
contenidos (teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los
criterios de evaluacién paracada una de las areas del ciclo, conforme a lo que se
haya determinado en el apartado c) delproyecto educativo.

b. El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la
escritura, que debera recogerse en la propuesta pedagogica.
(Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la DGIEFP sobre el tratamiento de
la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica de
los centros educativos publicos que imparten educacién infantil, educacion
primaria y educacion secundaria).

c. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, conformea las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c)
del proyecto educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado.

d. La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios
metodologicos generales de la educacion infantil que se hayan fijado en el
apartado c) del proyectoeducativo.

e. Las medidas de atencion a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad
de estas ensefianzas.

f. El disefioy la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

La distribucién del tiempo lectivo.

h. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos
para uso del alumnado.

i. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
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que se propone el equipo de ciclo. Se recomienda que se incluya el profesorado
responsable de su organizacion y realizacién, alumnado al que se dirige, posible
temporalizacién, si se contempla la participacion o colaboracion de las familias,
etc.

7. Las modificaciones de la LOMLOE se implantan en la totalidad de la etapa de

e) Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el

Educacion Infantil en elcurso 2023-2024, conforme a su calendario de implantacion.

Como consecuencia de ello, en lo referente al desarrollo curricular para el proximo
curso escolar, la normativa de aplicacién es:

curriculo de la etapa de Educacion Infantil.

f) Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Infantil.

8. Segun el D. 100/2023, se entendera por:

1.

Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a
las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Las competencias clave son:

a. Competencia en comunicacién linglistica - CCL

b. Competencia plurilingte - CP

c. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM
d. Competencia digital - CD

e. Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA

f.  Competencia ciudadana - CC

g. Competencia emprendedora - CE

h. Competencia en conciencia y expresion culturales - CCEC

Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar
en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de
cada area. Lascompetencias especificas constituyen un elemento de conexion entre,
por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes basicos de las areas y
los criterios de evaluacion.
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Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificasde cada area en un momento determinado de su proceso
de aprendizaje.

Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion
de las competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las
mismas.

La practica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia y se basara en
experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas y en la
experimentacion y el juego.

Ademas, debera llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar
su autoestimae integracion social y el establecimiento de un apego seguro.

Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una transicion positiva
desde el entornofamiliar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre
etapas.

8. En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a

la gestiébn emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicaciony del lenguaje, y a las pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres
vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medioen el que
viven. También se incluira la educacion en valores.

9. Asimismo, se incluiran la educacién para el consumo responsable y sostenible y

la promocién yeducacion para la salud.

10. Ademas, se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y elaboren

una imagen de simismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios.

Para la adquisicion y desarrollo de las competencias, el equipo educativo disefiara
situaciones deaprendizaje, de acuerdo a los principios que, con caracter orientativo:

11. EI D. 100/2.023 y la O. 30 mayo 2.023: Anexo III: Situaciones de Aprendizaje.

12. El Perfil competencial identifica y define las competencias clave que el alumnado

deberia haber desarrollado al finalizar cada ciclo de la Educacién Infantil. Sin
perjuicio de que se tenga en cuenta eldiferente grado de desarrollo madurativo de
cada nifo y nifia en esta etapa, este perfil introduce los descriptores operativos que
pueden orientar sobre el nivel de desempefio esperado al término de cada ciclo. Se
tendra una vision global en el planteamiento del curriculo, adaptandolo en todo
momento a las caracteristicas del alumnado, siendo el Perfil un referente que servira
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de guia en la observacion en el aula, asi como en la programacion docente
concretada en la propuesta pedagdgicacorrespondiente.

13. El profesorado o el personal educador y formador integrante de los distintos
equipos de ciclo elaborarad las propuestas pedagodgicas de los cursos que le
correspondan, a partir de lo establecido en los Anexos I, II y IIl, mediante la
concrecion de las competencias especificas, de los criterios de evaluacién, la
adecuacion de los saberes basicos y su vinculacién con el resto de elementos del
curriculo, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren
estos elementos ycontribuyan a la adquisicién de las competencias respetando los
principios pedagogicos regulados para la etapa.

14. Las propuestas pedagogicas se concretaran en situaciones de aprendizaje.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo
siguiente:

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades y
tareasque los responsables de la imparticién de las distintas areas llevaran a cabo para
lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto
determinado.

El objetivo principal de las situaciones de aprendizaje es la integracién de los elementos
curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades significativas y
relevantes que garanticen que la practica educativa atienda a la diversidad del
alumnado, a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de
los nifios y las nifas.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, basada en el juego,
partiendo de los intereses del alumnado y su grado de desarrollo, para favorecer la
motivacién y la participacion, dando lugar tanto al trabajo individual como al
cooperativo y al aprendizaje entre iguales, mediante la utilizacién de enfoques
orientados a una perspectiva de género eintegrando referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones de aprendizaje
deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y
susdiferentes formas de comprender la realidad.

Estas situaciones concretan y evallan las experiencias de aprendizaje del alumnado y
deben estar compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcion de su nivel
psicoevolutivo, cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos conocimientos,
haciendo uso de materiales didacticos diversos.

El objetivo de estas situaciones de aprendizaje es ofrecer al alumnado la oportunidad
de conectar sus aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana,
favoreciendo el aprendizaje en base a los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.
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MODELO DE PROPUESTA PEDAGOGICA DE EDUCACION INFANTIL DE SENECA:
AREAS

ASPECTOS GENERALES

- Contextualizacion y relacion con el Plan de centro
- Marco legal
- Organizacion del equipo de ciclo
- Objetivos del area
- Presentacion del area
- Principios Pedagogicos
- Contribucion del area a las competencias clave.
i. Actividades que mejoran el perfil competencial del alumnado: Recursos Tic,...
j- Principios "DUA": Proporcionar miiltiples formas de presentacion y representacion;
variadas formas de expresion y ejecucion; de participacion.
- Evaluacion y calificacion del alumnado
- Indicadores de logro de la autoevaluacion docente
- 9.1. Resultados de la evaluacion del area
- 9.2. Métodos didacticos y pedagogicos
- 9.3. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos
- 9.4. Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales
- 9.5, Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles,
adaptados

CONCRECION ANUAL

e Las Propuestas Pedagogicas se subiran a Séneca, usando el modelo de dicha plataforma
y que tenemos desarrollado en el Plan de Centro (Punto 5.2.1. Propuestas Pedagogicas
de Educacion Infantil).

e Las Situaciones de Aprendizaje en Educacion Infantil se subiran a Séneca, utilizando el
modelo desarrollado en el Plan de Centro (Punto 5.2.1. Propuestas Pedagdgicas de
Educacion Infantil), segun lo establecido en el Articulo 3 y Anexo IIl de la Orden de 30 de
mayo de Educacién Infantil.

Cada Ciclo establecera el nimero Situaciones de Aprendizaje segun establezcan de forma
consensuada en su Temporalizacion Anual, tomando como eje central la editorial que se
trabaja en Educacion Infantil.

Cada Docente debera de realizar una actividad por trimestre al menos, en el Cuaderno del
Profesorado y realizara dicha evaluacion via Séneca.
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MODELO DE SITUACION DE APRENDIZAJE DE EDUCACION INFANTIL:

CURSO: TiTULO - TAREA:

TEMPORALIZACION:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Especificar Areas):

Lengua:
1,2,..
Matematicas:
1,2,..

AREA CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA

CONEXION CON EL PERFIL COMPETENCIAL AL FINALIZAR CADA CICLO / PERFIL DE SALIDA
(Trabajamos en esta SdA sélo las marcadas).

- Desarrollar una actitud responsable.

- Consumo responsable.

- Estilo de vida saludable.

- Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo.
- Resolver conflictos de forma pacifica.

- Aceptar la incertidumbre como una oportunidad.

- Cooperar y convivir.

- Sentirse parte de un proyecto colectivo.

- Desarrollar habilidades que permitan continuar aprendiendo a la largo de la vida.

-23 -



i Y
# j

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Lwsor (Sorbas)
Y FORMACION PROFESIONAL

T

PLAN DE CENTRO
5. SECUENCIACION DIDACTICA:

ACTIVIDADES EJERCICIOS
(Tipos y (Recursos y Procesos Cognitivos)
Contextos)

6. MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

MEDIDAS GENERALES. MEDIDAS ESPECIFICAS. ADAPTACIONES DUA (Disefio Universal
del Aprendizaje)
PRINCIPIOS PAUTAS DUA
DUA
e Mudltiples

medios de
representacion.

e Mdltiples
medios de
acciény
expresion.

e Mdltiples
formas de

implicacion.

7. VALORACION DE LO APRENDIDO

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
CRITERIOS DE | INSTRUMENTOS RUBRICAS

EVALUACION | DE OBSERVACION IN (1-4) SU (5-6) BI (6-7) NT (7-8) | SB (9-10)

Observacion.
Exposicion.

Material creado.
Diario de trabajo.
Examen Oral, escrito,...

EVALUACION VALORACION MEDIDAS DUA PARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPENO COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE AUTO-EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Indicador Instrumento (Rubrica)

IN (1-4) | SU(5-6) | BI(6-7) | NT(7-8) | SB (9-10)
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Organizacion del Aula

Disposicion flexible

Trabajo individual y en grupo

Organizacion autdonoma del alumnado

Programacion

Adecuacién de los objetivos y
contenidos segun caracteristicas del
alumnado

Ajuste de las actividades

Inclusion de actividades interculturales

Metodologia flexible

Actividad Docente

Estrategias de comunicaciéon

Conexion de los conocimientos previos

Aprendizaje funcional

Uso de la Biblioteca de centro y aula

Variedad de actividades

Salidas al entorno

Clima de confianza

Trabajo colaborativo

Accion Tutorial

Aplicacion del POAT

Coordinacién con especialistas, apoyos,
EOE

Relaciones con las familias y
colaboracién con éstas.

Asambleas/Debate de problemas

Evaluacion

Deteccion de los conocimientos previos
(Evaluacion inicial)

Uso de la ficha de seguimiento de
objetivos

Instrumentos de evaluacién empleados.

Evaluacién de las Competencias Clave

Frecuencia de correccion de cuadernos
y trabajos del alumnado
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5.2.2. A PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION PRIMARIA:

CPR Lwsor (Sovbas)

Las Programaciones Didacticas de los equipos de ciclo deben contemplar, al menos, los

siguientesaspectos:

La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias clave.

Los objetivos, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo
en cuenta los dos cursos de los que consta cada ciclo), los criterios de evaluacién
para cada una de las areas del ciclo, los indicadores de evaluacion como
concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables de final
de etapa conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del proyecto
educativo.

Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de

forma oral.

Los centros docentes al organizar su practica docente deberan garantizar la

incorporacion de un tiempo diario de lectura de una hora, o el equivalente a una

sesidn horaria, para trabajarla comprension y fluidez lectoras en todos los cursos de

la etapa.

- Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado

deberan potenciar la comprension lectora e incluiran debates dirigidos e intercambios

de experienciasen torno a lo leido, asi como la presentacion oral y escrita de trabajos

personales del alumnado o grupo. Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos

de textos continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como periodistico,

divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

(Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la DGIEFP sobre el tratamiento de la lectura
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica de los centros

educativos publicos que imparten educacién infantil, educacion primaria y educacién

secundaria).

iv.

Vi.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del
proyecto educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del centro
y a las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales dela Educacion Primaria y los acuerdos metodolégicos
para favorecer la adquisicion de las competencias clave que se hayan fijado en el
apartado c) del proyecto educativo.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodologicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de
evaluacion que se hayan dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.
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vii. Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atencion a la diversidad y la organizaciéon de las actividades de refuerzo y
recuperacion en los apartados f) y g) del proyecto educativo.

viii. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

ix. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
que se proponen realizar los equipos de ciclo. Se recomienda que se incluya el
profesorado responsable de su organizacion y realizacidn, alumnado al que se
dirige, posible temporalizacidn, si se contempla la participacion o colaboracién de
las familias, etc.

2. Cuestiones a tener en cuenta en la elaboracion de las programaciones didacticas:

En lo que se refiere a los elementos del curriculo, debido a los diferentes marcos
normativos que los regulan, hay que distinguir entre los cursos pares y los impares de la
etapa. Los cursos pares siguen rigiéndose por la normativa anterior, mientras que los
impares son los que han sufrido cambios.

MODELO DE PROGRAMACION DIDACTICA DE EDUCACION PRIMARIA DE SENECA:

AREAS

ASPECTOS GENERALES

Contextualizacion y relacion con el Plan de centro

Marco legal

Organizacion del equipo de ciclo

Objetivos del area

Presentacion del area

Principios Pedagogicos

Contribucion del area a las competencias clave.

k.Actividades que mejoran el perfil competencial del alumnado: Recursos Tic,...

I. Actividades que fomenten la lectura.

m. Principios "DUA": Proporcionar miiltiples formas de presentacion y representacion;
variadas formas de expresion y ejecucion; de participacion.

Evaluacion y calificacion del alumnado

Indicadores de logro de auto-evaluacion docente
9.1. Resultados de la evaluacion del area
9.2. Métodos didacticos y pedagogicos
9.3. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos
9.4. Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
9.5. Utilizacién de instrumentos de evaluacidn variados, diversos, accesibles, adaptados

CONCRECION ANUAL (Lectura Planificada)

e Las Programaciones Didacticas se subirdn a Séneca, usando el modelo de dicha
plataforma y que tenemos desarrollado en el Plan de Centro (Punto 5.2.2. Propuestas
Pedagogicas de Educacion Primaria).

Cada Ciclo establecera el nimero Situaciones de Aprendizaje segun establezcan de forma

consensuada en su Temporalizacion Anual, tomando como eje central la editorial que se

trabaja en Educacién Primaria.

Cada Docente debera de realizar una actividad por trimestre al menos, en el Cuaderno del

Profesorado y realizara dicha evaluacion via Séneca.
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5.2.2. B PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION PRIMARIA:

e Los elementos del curriculo son los objetivos, las competencias, los contenidos
enunciados en formade saberes basicos, y los criterios de evaluacién:

1. Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

2. Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Aparecen recogidas en el
Perfil de salida del alumnado (anexo I del RD 157/2022) al término de la ensefianza
basica y son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacién del Consejode la Union Europea, de 22 de mayo
de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Las
competencias clave son:

3. Competencia en comunicacion linguistica - CCL

4. Competencia plurilingtie - CP

5.  Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM
6. Competencia digital - CD

7. Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA

8. Competencia ciudadana - CC

9. Competencia emprendedora - CE

10. Competencia en conciencia y expresién culturales — CCEC

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica la concreciéon
de los principios y fines del sistema educativo referidos a la educacién basica que
fundamenta el resto de decisiones curriculares. El Perfil de salida identifica y define, en
conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que el alumnado debe
haber desarrollado al finalizar la educacion basica, e introduce orientaciones sobre el
nivel de desempefio esperado al término de la Educacién Primaria (Anexo I RD.
157/2.022).

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la
herramienta en la que se concretan los principios y los fines del sistema educativo
espafiol referidos a dicho periodo. El Perfil identifica y define, en conexién con los
retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas
hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo.

11. Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar
en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de
cada area o ambito. Constituyen un elemento de conexion entre el Perfil de salida
del alumnado, y los saberes basicos de las areas o ambitos y los criterios de
evaluacion.

12. Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefo
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esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificasde cada area en un momento determinado de su proceso
de aprendizaje.

Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area o ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte delalumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, incluye una serie de Anexos que
contienen los siguientes aspectos:

A. AnexoI- Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica,

g e

CPR Lwsor (Sov

bas)

competencias claveque se deben adquirir, descriptores operativos de cada una de

las competencias clave (al completar la Educacidn Primaria y al completar la
ensefanza basica).

i. Anexo II - las diferentes areas, con sus competencias especificas y la asociacién
de cada unade ellas a los descriptores correspondientes del perfil de salida, los
criterios de evaluacion agrupados por ciclo y clasificados por competencia
especifica. Ademas, se incluyen aqui los distintos saberes basicos de cada area.

ii. Anexo III - situaciones de aprendizaje, que representan una herramienta eficaz
para integrarlos elementos curriculares de las distintas areas mediante tareas y
actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera
creativa y cooperativa, reforzando laautoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad. Este anexo carece del caracter de normativa basica
(Disposicion final primera del RD).

El perfil de salida del alumnado al término de la enseflanza basica constituye la
concrecion de los principios y fines del sistema educativo referidos a la educacién
basica, e identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la educacion basica, e introduce orientaciones sobre el nivel
de desempefio esperado al término de la Educacién Primaria.

Estos elementos curriculares estan concretados en los distintos anexos de la Orden
de 30 de mayo de 2.023, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan educacién primaria para el curso
2023/2024.

2. Anexo IV - Situaciones de Aprendizaje.

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, las
habilidades l6gicas y matematicas, la adquisicion de nociones basicas de la cultura, y
el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de prepararlos para cursar con
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aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria

e Se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencién
personalizada al alumnadoy a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodologicas u otras medidas
adecuadas tan pronto como se detecten estas situaciones.

e La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias
clave previstas en el Perfil desalida del alumnado al término de la ensefianza basica,
teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles
de desempefio esperados para esta etapa.

e Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

e De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y
mujeres, la educacién para la paz, la educacion para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

e Asimismo, se prestara especial atencién a la orientacion educativa, la accion tutorial
y la educacién emocional y en valores.

e Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexién.

e Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y a la
resolucidon colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad.

e Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de
la lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizara la comprensién, la expresién y la
interaccion oral.

e Los centros docentes, en el uso de su autonomia, desarrollaran y completaran, en su
caso, el curriculo de la Educacion Primaria establecido por las administraciones
educativas, concrecion que formara parte del proyecto educativo.

e Para el desarrollo y la concrecién del curriculo de los cursos impares se tendra en
cuenta la secuenciacion establecida en la Instruccidn 12/2022, si bien su caracter
globalizado permite que los centros docentes puedan agrupar las distintas areas en
ambitos de conocimientos y experiencias, enfuncién de la necesaria adecuacion a su
contexto especifico, asi como a su alumnado, teniendo en cuenta lo recogido en su
proyecto educativo.

e En caso de que se establezcan ambitos, el curriculo de los mismos incluira las
competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos de las
areas que los conforman

e El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborard las
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programaciones didacticas de las areas de los cursos impares, que tengan asignadas,
a partir de lo establecido en los Anexos III y IV, mediante la adecuacién de las
competencias especificas al contexto, de los criterios de evaluacion, de la adecuacion
de los saberes basicos y su vinculacion con el resto de elementos curriculares, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos
elementos, de manera que se contribuya a la adquisicion de las competencias clave
secuenciadas de forma coherente con el curso en el que se encuentre el alumno,
siempre de manera contextualizada.

e Para la elaboracién de las programaciones se podra utilizar como guia el Modulo de
Evaluacion por Competencias del Sistema de Informacién Séneca, el cual contendra
los elementos curriculares relacionados, todo ello con independencia de que
posteriormente hayan de ser completadas y aprobadas por el procedimiento
pertinente.

e Se flexibilizara la aprobacion de las programaciones, de manera excepcional, en
tanto se publique el marco normativo que regule la ordenacién educativa de la
etapa.

e La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, e integrara en todas las materias referencias a la
vida cotidiana y al entorno inmediato.

e Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la
integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacién con distintos tipos de
saberes basicos y utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y
contextos.

e La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara
orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones
educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas
sociales y culturales de la comunidad.

e En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo
de actividadesy tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos
diversos.

e En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en
las orientaciones del Articulo 3 y Anexo IV de la Orden de 30 de mayo de 2.023 y en el
Articulo 7 del D. 101/2.023:
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Las Programaciones Didacticas se subiran a Séneca, usando el modelo de dicha
plataforma y que tenemos desarrollado en el Plan de Centro (Punto 5.2.2.
Programaciones Didacticas de Educacion Primaria).
Las Situaciones de Aprendizaje en Educacién Primaria se subiran a Séneca, utilizando el
modelo desarrollado en el Plan de Centro (Punto 5.2.2. Programaciones Didacticas de
Educacién Primaria), segun lo establecido en el Articulo 3 y Anexo IV de la Orden de 30
de mayo de Educacion Primaria.
Cada Ciclo establecera el nimero Situaciones de Aprendizaje segun establezcan de forma
consensuada en su Temporalizacion Anual, siguiendo el modelo que desarrolla nuestra
Editorial en Educacion Primaria.
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MODELO DE SITUACION DE APRENDIZAJE EDUCACION PRIMARIA:

1°. IDENTIFICACION:

CURSO: TIiTULO - TAREA:
TEMPORALIZACION:

2°. JUSTIFICACION:

3°. DESCRIPCION DEL PRODUCTO FINAL:

4°. CONCRECION CURRICULAR:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Especificar Areas):

Lengua:
1,2,..
Matematicas:
1,2,..

AREA CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA

CONEXION CON EL PERFIL COMPETENCIAL AL FINALIZAR CADA CICLO / PERFIL DE SALIDA
(Trabajamos en esta SA sélo las marcadas).
- Desarrollar una actitud responsable.
- Consumo responsable.
- Estilo de vida saludable.
- Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo.
- Resolver conflictos de forma pacifica.
- Aceptar la incertidumbre como una oportunidad.
- Cooperar y convivir.
- Sentirse parte de un proyecto colectivo.
- Desarrollar habilidades que permitan continuar aprendiendo a la largo de la vida.
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5°, SECUENCIACION DIDACTICA:

ACTIVIDADES EJERCICIOS
(Tipos y Contextos) (Recursos y Procesos Cognitivos)

ACTIVIDADES FOMENTO LECTURA PLANIFICADA (Instrucciones de 21 de junio de 2.023)
LECTURA

6°. MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

MEDIDAS GENERALES. MEDIDAS ESPECIFICAS. ADAPTACIONES DUA (Disefio Universal
del Aprendizaje)
PRINCIPIOS PAUTAS DUA
DUA
e Mudltiples

medios de
representacion.

e Mdltiples
medios de
acciény
expresion.

e Mdltiples
formas de

implicacion.

7°. VALORACION DE LO APRENDIDO

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
CRITERIOS DE | INSTRUMENTOS RUBRICAS

EVALUACION | DE OBSERVACION |~ "= T o e o T B6.7) | NT(7-8) | SB (9-10)

Observacion.
Exposicion.

Material creado.
Diario de trabajo.
Examen Oral, escrito,...

EVALUACION VALORACION MEDIDAS DUA PARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPENO COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE AUTO-EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

T
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Indicador

Instrumento (Rubrica)

IN (1-4) | SU (5-6)

BI (6-7)

NT (7-8)

SB (9-10)

Organizacion del Aula

Disposicion flexible

Trabajo individual y en grupo

Organizacion auténoma del alumnado

Programacion

Adecuacién de los objetivos y
contenidos segun caracteristicas del
alumnado

Ajuste de las actividades

Inclusién de actividades interculturales

Metodologia flexible

Actividad Docente

Estrategias de comunicaciéon

Conexion de los conocimientos previos

Aprendizaje funcional

Uso de la Biblioteca de centro y aula

Variedad de actividades

Salidas al entorno

Clima de confianza

Trabajo colaborativo

Accion Tutorial

Aplicacion del POAT

Coordinacién con especialistas, apoyos,
EOE

Relaciones con las familias y
colaboracién con éstas.

Asambleas/Debate de problemas

Evaluacion

Deteccion de los conocimientos previos
(Evaluacion inicial)

Uso de la ficha de seguimiento de
objetivos

Instrumentos de evaluacién empleados.

Evaluacién de las Competencias Clave

Frecuencia de correccion de cuadernos
y trabajos del alumnado

e
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6. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES:

Los Anexos estan desglosados al final del Documento, en el Punto 29 de Anexos.
a) ANEXO III “CONTENIDOS MiNIMOS EDUC. INFANTIL

b) ANEXO IV “CONTENIDOS MINIMOS EDUC. PRIMARIA

c) ANEXO VII A “CRITERIOS EVALUACION Y PROMOCION FAMILIAS INFANTIL"

d) ANEXO VII B “CRITERIOS EVALUACION Y PROMOCION FAMILIAS PRIMARIA”

7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
INDIVIDUAL DEL PROFESORADO Y LA DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, ASi COMO
ASIGNACION DE TUTORIAS Y AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO:

7.1. NORMATIVA VIGENTE:

a) Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria.

by Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria.

1. DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de

educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial (BOJA
16-07-2010).
2. Correccion de errores al DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial (BOJA 05-11-2010).

3. ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas

infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de ed. especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

4. Aclaraciones en torno al Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de

los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los
centros publicos Especificos de Educacién Especial, aprobado por el DECRETO 328/2010, de 13

de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la Organizacion vy
Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacion
Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos Especificos de
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Ed. Especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (actualizacién 12
de enero de 2011).

| NORMATIVA ESTATAL | NORMATIVA AUTONOMICA
Aspectos Evaluacion Aspectos Evaluaciony | Atencion a las
Organizativos y Organizativos y Promocién diferencias
y Curriculares | Promocién Curriculares individuales
Educacion | RD. 95/2.022 RD. D. 100/2.023 de 9 | D. 100/2.023 D. 100/2.023
Infantil 95/2.022 de mayo de 9 de mayo | de 9 de mayo
Anexo L 0. 30 mayo O. 30 mayo de
competencias clave. de 2.023. 2.023.
0. 30 mayo de Anexo V: Anexo IV: Modelo
2.023. Documentos de | de Programa de
Anexo I desarrollo Evaluacion atencion a la
curricular diferentes “Informe Anual diversidad y a las
areas. de Evaluacién”, diferencias
Anexo II: vinculaciéon “Informe Final individuales.
de los objetivos de del 1° Ciclo”,
etapa con el perfil “Informe Final
competencial de Ed. de Etapa” e
Infantil. "Expediente
Anexo III: Situaciones | personal”.
de Aprendizaje.
Educacion RD. RD. D. 101/2.023 de 9 | D.101/2.023 D. 101/2.023
Primaria 157/2.022 157/2.022 | de mayo de 9 de mayo | de 9 de mayo
Anexo: Perfil 0. 30 mayo Orden 30 mayo
competencial del de 2.023. 2023
alumnado al término Anexo VI- - '
de cada ciclo de la Documentos Anexo V: Modelo
etapa de educacion - de Programa de
primaria. E\f/I:IIjLecsiéd: atencion a la
. iversi |
%yo_de “Calificaciones”, 3if:r:n<1?:|sy o
e . “Expediente individuales.
Anexo I horario Académico”,
lectivo “Historial
Anexo II: Desarrollos Académico”,
curriculares de las “Informe Final
diferentes areas. de Etapa” e

Anexo III: Vinculacién
de los Objetivos de la
etapa con los
descriptores
operativos del Perfil
competencial al
término de la etapa
de Educacion
Primaria

Anexo IV: Situaciones
de Aprendizaje.

“Informe Final
por traslado”.

-37 -



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

A

Junta de Andalucia

Y FORMACION PROFESIONAL
PLAN DE CENTRO

7.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR:

La distribucion del tiempo escolar se realizara de acuerdo con lo establecido:

g) Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Primaria.

hy Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria.

a) Anexo I - horario lectivo

El horario general del centro sera de 5 dias a la semana de lunes a viernes. El horario

de atencién directa al alumnado sera de 9:00 a 14:00. El profesorado completara su horario

de obligada permanencia en el centro los lunes por la tarde de 15:00 a 18:30. Hasta el

presente curso nuestro centro no tiene planificadas actividades extraescolares ni servicios

complementarios por lo que no haremos ninguna referencia a horarios dedicados a tales

fines. Si en un futuro se llevasen a cabo planificaremos los tiempos dedicados a ello.

El horario de la secretaria del centro en la Sede Administrativa de atencion al

publico es los lunes de 12:30 a 14:00 y los miércoles de 10:00 a 13:00.

El horario de los grupos de alumnos lo elaborara el Jefe de Estudios y lo aprobara

el Director durante la primera quincena de septiembre de acuerdo con los siguientes

criterios:

a.

Dentro del horario semanal se dedicaran todos los dias al menos 30 minutos para el
fomento de la lectura y desarrollo de la comprension lectora que se hara en cualquiera
de las areas que se trabajan en el centro (Articulo 8.3. de la Orden de 30 de mayo
de 2.023).

Se hara coincidir el Refuerzo Pedagdgico de cada curso con las materias de Lengua,
Matematicas o Inglés.

Procurar que pasen por cada grupo el menor nimero posible de maestros y maestras.
Se procurara que el nimero de desplazamientos de los/as itinerantes sea el minimo
posible.

Dentro del horario semanal se dedicaran al menos 30" diarios en 3 dias diferentes en
Educacion Infantil y Educacién Primaria, el trabajo y mejora de los “Retos y Resolucion
de Problemas” (Instrucciones de 18 de junio de 2.024).

Semanalmente se dedicara el horario siguiente a los diferentes cursos y areas de
conocimiento en la Enseflanza primaria:
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A. HORARIO PARA LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL:

Semanalmente se dedicara el horario siguiente a los diferentes cursos y areas de
conocimiento en la Educacion Infantil (Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil para el presente
curso escolar):

3 anos | 4 anos | 5 anos
Comunicacion y Representacion de la Realidad. 6,5 6,5 6,5
Descubrimiento y Exploracion del Entorno 6 6 6
Crecimiento en Armonia. 5 5 5
Religion / Atencion Educativa 1,5 1,5 1,5
Lengua Extranjera “Inglés”- CRR 2,5 2,5 2,5
Educacion Musical - CRR 1 1 1
Total 2,5 2,5 2,5
Recreo 25 25 25

® Jodas las cantidades expresan modulos horarios de 60 minutos.

® [/ centro, atendiendo a sus caracteristicas de Centro Rural, y a las necesidades del
alumnado, podria variar la distribucion horaria de forma esporadica.
£l presente cuadro de distribucion horaria en modulos de 60 minutos fue estudiado y aprobado
por el Claustro y el Consejo Escolar el 3 de octubre de 2.022.
e Dentro del horario semanal se dedicaran al menos 30" diarios en 3 dias diferentes
en Educacion Infantil y Educacion Primaria, el trabajo y mejora de los “Retos y
Resolucion de Problemas” (Instrucciones de 18 de junio de 2.024).
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B. HORARIO PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA:
Se tiene en cuenta:
i) Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria:
b) Anexo I - horario lectivo.

Los modulos establecidos para cada area son de 60 minutos. Excepcionalmente el centro, en
atencion a sus necesidades, podra modificar su duracion reduciéndolo a tramos de 30 o 45 minutos.

10 20 30 40 50 60
Conocimiento del Medio
. 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Natural, Social y Cultural
Lengua Castellana y
. 6 6 6 6 5,5 5
Literatura
Matematicas 5 5,5 5 5,5 4,5 4
Lengua Ext.: Inglés 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Religién/VCS 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Educacion Artistica 2 1,5 2 1,5 2 1,5
Lengua Ext.: Francés 0 0 0 0 1 1
Educacion en Valores
L. a . 0 0 0 0 0 1,5
Civicos y Eticos
Recreo 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Total 25 25 25 25 25 25

* Debido a las necesidades del centro y atendiendo a lo establecido en Articulo 5.5 de la Orden del 30 de mayo de
2.023, los centros podran distribuir la carga horaria atendiendo a su autonomia de centro con:

a) Ampliacion del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura o del &rea de Matemadticas, en el primer ciclo.

b) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del drea de Matematicas o del area de
Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

c) Ampliacién del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de Matematicas, del area de Primera
Lengua Extranjera, del area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, disefio e implantacién de Proyectos
interdisciplinares o tutoria, en el tercer ciclo.
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Los criterios a seguir seran los siguientes:

1.

Tener en cuenta los resultados escolares obtenidos en las evaluaciones tanto
internas como externas para la asignacion de carga horaria de las materias
instrumentales basicas (Lengua Castellana, Matematicas e Inglés).

Procurar que todos los dias exista como minimo una sesién de 30 minutos de las
areas de Lengua Castellana y Matematicas para cada uno de los grupos de
alumnado con el objetivo de desarrollar diariamente los Programas de Animacion a
la Lectura y de Calculo Mental.

En funcion de la disponibilidad horaria en la especialidad, procurar que todas las
semanas exista una sesion de Educacién Musical para cada uno de los grupos de
alumnado.

Una vez seqguidos los criterios anteriores, el Claustro estudiara la conveniencia o no
de aumentar la carga horaria de la materia de Religion.

DISTRIBUCION DE LAS DIFERENTES DESTREZAS BASICAS EN EL HORARIO

REGULAR DEL CENTRO EN EDUCACION PRIMARIA:

Lengua castellana y literatura, potenciando aspectos claves como la
Comprension Lectora (60°/semana 1° a 6°) “Proyecto de Direccion”.
Matematicas, en busca de mejorar la Resolucion de Problemas (60°/semana 1° a
6°) “Proyecto de Direccion”.

Lectura Planificada Obligatoria (Instrucciones de 21 de junio de 2.023) de
30°diarios en todas y cada una de las areas educativas.

Retos y Resolucion de Problemas, al menos 30" diarios en 3 dias diferentes en
Educacion Infantil y Educaciéon Primaria, el trabajo y mejora de los “Retos y
Resolucion de Problemas” (Instrucciones de 18 de junio de 2.024).

7.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
INDIVIDUAL DEL PROFESORADO:

El horario del profesorado lo elaborara el Jefe de Estudios y lo aprobara el Director

durante la primera quincena de septiembre de acuerdo con los siguientes criterios:

a. El horario del profesorado de permanencia en el centro es de 30 horas
semanales, 25 de ellas coincidiendo con el horario del alumnado, mas otras 5
horas dedicadas a coordinacion, tutoria, claustros y demas tareas propias del
profesor. Estas cinco horas (de dedicacion exclusiva) se distribuiran en el horario
de la siguiente forma: 12" diarios (1 hora semanal) a Organizacién y
mantenimiento de material educativo, 3 horas los lunes por la tarde de 15:00 a
17:00, 1 hora de Programacion de Actividades Educativas, 1 hora de Tutoria de
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Atencién a Padres y Madres, (de 17 horas a 18 horas nos desplazamos a nuestro
domicilio particular o a la Sede Administrativa de Sorbas para las reuniones de
los 6rganos colegiados) y 1 hora dedicada reuniones de Ciclo, Eg. Docentes,.. y 1
hora ésta ultima hora de obligada permanencia podra considerarse irregular de
computo mensual si el maestro/a pertenece al Consejo Escolar, ETCP, Claustro,
coordina alguno de los proyectos que se llevan a cabo en el centro,...

La hora de tutoria de atenciéon a padres y madres sera los lunes de 16:00 a

17:00.
HORARIO NO LECTIVO
(LUNES) ACTIVIDADES
. . TUTORIA DE ATENCION A PADRES/MADRES PRESENCIAL Y/O
16:00-17:00 | 1) pmATICA
ETCP, E. CICLO,EQ. DOCENTES, EQ. ORIENTACION,... Programacion
Activ. Educativas, Organizacién Material Docente, Valoracién E/A,...
REGULAR
17:00 - 18:00 Reuniones diversas Online desde casa via Meet (Todo el mundo
conectado a las 17h todos los lunes). * **
Instruccion de 5 de septiembre de 2025
CLAUSTRO, Act. Extra. y Complem., Formacién en Centro (media semanal
18:00 30)
NO
REGULAR CONSEJO ESCOLAR
20:00

* El 1° lunes de cada mes a las 18h 00 Claustro y 20h 00 Consejo Escolar Online desde casa via
Meet de Google (Todo el Claustro conectado a las 18h el 1° lunes de cada mes).

* Se realizara una reunién quincenal como minimo de Coordinacion de Ciclo.

** Se realizard una reunién mensual como minimo de Equipo Docente.

b. Las 25 horas computadas como horario lectivo se dedicaran a las siguientes
actividades:

- Docencia directa a un grupo de alumnos/as para el desarrollo del
curriculo.

- Actividades de refuerzo pedagogico y recuperacion del alumnado.

- Atencidn al alumnado en caso de ausencia de otro profesor.

- Cuidado y vigilancia de los recreos.

- Asistencia a las actividades complementarias programadas.

- Desempefio de funciones directivas.

- Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.

- Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro o el
Equipo Directivo (Lectiva):
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a) Apoyo a la Biblioteca del Centro (Equipo de Bibliotecas, y cualquier
docente que por motivos excepcionales no puedan realizar recreo en
su horario lectivo, y/o cualquier docente, especialista, miembro del
Equipo Directivo,... que se precise para el correcto funcionamiento y
organizacion de la Biblioteca, ya que al ser un centro Rural, y teniendo
en cuenta las caracteristicas de nuestras Bibliotecas tan dispersas, se
precisa de personal para la distribucion, préstamo, reparto,
clasificaciéon, ordenacién, tejuelar, actualizacién, digitalizacion,
expurgo,... del material de la biblioteca y preparar actividades
relacionadas con la biblioteca del centro, animacién a la lectura,...).

b) Organizacion y desarrollo de actividades relacionadas con el “Plan de
igualdad de género en educacion” (Coordinador/a Plan de
igualdad de género en educacion”).

c) Organizacion y desarrollo de actividades relacionadas con el TDE (Plan
de Actuacion Digital — Codigo Escuela 4.0) y STEAM.

d) Organizacion y desarrollo de actividades relacionadas con el Bienestar
y proteccion del alumnado (Coordinador/a Programa).

e) Organizacion y desarrollo de actividades relacionadas con la
Convivencia Escolar (Coordinador/a Plan).

f) Organizacion y desarrollo de actividades relacionadas con el Programa
de Prevencién de Riesgos Laborales (Coordinador/a Plan).

Los maestros y maestras itinerantes contaran con la reduccion del horario lectivo
semanal que establece la O. 20 de agosto de 2.010, segun el nUmero de kildbmetros
de desplazamiento semanal que deban realizar para el desarrollo de su funcion
docente.

El Equipo Directivo podria variar las horas correspondientes, para atender a las
necesidades del alumnado del centro (que es lo prioritario en este centro) para
la realizacion de Refuerzo Pedagdgico a los nifios/as que lo precisaran o para
atender a otras necesidades que se estimen oportunas.

La reduccidn horaria por itinerancia a la que alude el punto anterior se hara
coincidir en la medida de lo posible con el tiempo de recreo o con los intervalos
de tiempo en que se viaja de una a otra localidad. Dicho horario se podra ver
modificado si el centro precisara de horas de Refuerzo Pedagdgico para
atender a las necesidades del alumnado que lo necesite.

Los tiempos de reduccién horaria por itinerancia se consideran de obligada
permanencia en el centro en cualquiera de sus sedes, excepto los tiempos que
coinciden con el desplazamiento entre localidades.

Respecto al horario de dedicacién para la realizacion de las funciones de
coordinacién docente nos atenemos a lo establecido en el Art. 15 de la Orden
de 20 de Agosto de 2010. En el curso actual el CPR. Lusor cuenta con seis
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unidades por lo que no le corresponde ningun tiempo de reduccion para tareas
de Coordinacién Docente.

g. El horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a tareas de
direccion (de seis a ocho unidades: 17 horas) se repartira entre sus miembros de
forma auténoma segun establezca el Director para organizar de la mejor forma
posible la Direccion del centro.

h. La elaboracion del calendario de reuniones queda establecido por el Equipo
Directivo. Con un reparto global anual que tiene en cuenta la normativa y los
siguientes criterios generales:

e Reunion de equipos docentes: minimo una cada 30 dias.

e Reunion de ETCP: reunién semanal.

e Reunion de equipos de ciclo Primaria: reunion semanal.

e Reunion Equipo Orientacion: minimo una cada 15 dias.

e Trabajo personal: minimo 1 o0 2 a la semana, segun los casos.

e Claustros: Como media 3 al trimestre, uno cada mes el 1° lunes del mes.

e Consejos escolares: 3 al trimestre, como media, uno cada 1° lunes del mes.

Para garantizar un mejor seguimiento de las Programaciones Didacticas y Propuestas
Pedagogicas, se estableceran las siguientes reuniones, con respecto a las reuniones de los
diferentes 6rganos de coordinacién docente, se realizaran:

e Reunién de ETCP: reunion semanal.
e Reunion de equipos de ciclo Primaria: reunion semanal.
e Equipos Docentes: reunion mensual, al menos.

J. Los horarios lectivos deben cubrir, todos los tramos horarios posibles para poder
arbitrar las sustituciones, las cuales se efectuardn por todo el personal del
Centro para todos los niveles educativos. Por lo que hay que comunicar con
tiempo las posibles ausencias al Equipo Directivo e indicarlo, si es posible, en la
hoja de firmas.

1. Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso.

Segun la “Guia para la Organizacion Escolar del curso 2.020/2.021", y

teniendo en cuenta que tenemos 6 unidades:

- Con respecto al Coordinador de la Transformacién Digital Educativa le
corresponden 0 horas (menos de 6 unidades).

- Con respecto a la Coordinadora del Plan de Bibliotecas, 3 horas.

l. Los maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccion de
jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por
cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberan
cubrir un nimero de horas de permanencia en el centro proporcional al de horas
lectivas que deban impartir.
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m. Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas anos de
edad a 31 de agosto de cada anualidad tendran una reduccion de su horario
lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccién se llevara a
cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del
curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden
de entre las recogidas en el apartado proximo y de no docencia, sin que ello
implique reduccién del horario semanal de obligada permanencia en el centro
establecido en treinta horas.

n. La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no
destinado a horario lectivo se estructurara de manera flexible, de acuerdo con
el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios, aunque se procurara
la coincidencia de todo el profesorado, en al menos dos horas, con objeto de
asegurar la coordinacién de los distintos 6rganos de coordinacion docente. Dicho
horario se destinara a las siguientes actividades:

- Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de
cicloy, en su caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacion
secundaria al que se encuentre adscrito el centro.

- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- Actividades de tutoria y tutoria electrdnica, asi como coordinaciéon con los
equipos de orientacion educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

- Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

- Programacion de actividades educativas.

- Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

- Asistencia a las actividades complementarias programadas.

- Asistencia a las sesiones de evaluacion.

- Organizaciéon y mantenimiento del material educativo.

0. Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacién u organizadas por la misma, a
través de sus Delegaciones Territoriales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacién debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a
este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo.
Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado
donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo.

p. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el
centro (siete horas y media), se dedicara a la preparacion de actividades
docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en
general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.
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g. En la elaboracién de los horarios se tendra muy en cuenta la manera de
desarrollar el trabajo de la Lectura de 9 a 10 h, a ser posible, en las etapas de
Primaria, a diario o en el maximo de dias posibles de la semana. Ademas se
arbitrara una hora de tutoria lectiva con el alumnado en todos los niveles
educativos del centro, donde se desarrollaran multiples actividades relacionas
con la lectura y los valores sociales.

r. El equipo directivo dispondra de un horario para garantizar la realizacién de sus

funciones. El director distribuira de forma auténoma y atendiendo a las
necesidades del Centro entre los miembros del equipo directivo el nimero de
horas que la ley establece (de seis a ocho unidades: 17 horas). Se procura
establecer algunas horas coincidentes (al menos dos), para el trabajo de
direccién en equipo y coordinacion.

s. Se respetara un dia (miércoles) con el menor nimero de horas lectivas al
Director para las reuniones establecidas con la Inspeccion Educativa y otros.

t. Los coordinadores de los equipos de ciclo dispondran de horario para
garantizar la realizacion de sus funciones, segun establece la ley, una hora para la
coordinacién del equipo de Infantil, Primaria y EO. Asi mismo, seria ideal, en lo
posible, que los coordinadores pudieran coincidir en sus horas de coordinacién,
entre ellos y con la direccion.

u. A ser posible, es necesario contemplar una sesidn semanal para labores de
coordinacién entre la Jefatura de Estudios y las coordinadoras y coordinadores de
ciclos y/o planes y proyectos.

v. El horario de la maestra de Religién se coordinara con la Direccién del Ceip.
Gonzalez Ros, ya que compartimos a dicha companiera.

w. El centro establece que las tutorias han de ser presenciales (lunes de 16h a 17h
en la barriada de referencia), “solo en caso de solicitud expresa por parte de las
familias, y siempre que existan medios tecnoldgicos suficientes para una
adecuada atencion se podra realizar la tutoria de forma telematica, no presencial
en el centro, en el horario establecido”.

X. Las reuniones de Equipos Docentes, Coordinacion de Ciclo, Equipo
Orientacion, ETCP y Claustro, se realizaran preferentemente de forma
telematica (via Meet de Google) y podran realizarse en casa, barriada o Sede
Administrativa (Inst. de 4 Octubre 2.022).
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y. Las reuniones de Consejo Escolar, Equipo de Evaluacion, y las diferentes
Comisiones se realizaran preferentemente de forma telematica (via Meet de
Google), para facilitar la asistencia a las familias miembros del Consejo Escolar y
representante del Ayuntamiento.

z. Las sesiones de evaluacion que se realizaran obligatoriamente de forma
presencial en la Sede Administrativa de Sorbas.

zz. Al ser un centro rural, para las proximas efemérides, actividades de convivencia por
las barriadas, fiestas finales de trimestre, festividades especiales, sustituciones,...
el horario del profesorado puede verse modificado para atender a las necesidades de
las diferentes barriadas.
Por ejemplo. Si un dia, el tutor/especialista no esta en su aula, pero tenemos que
celebrar el Dia de Andalucia, dicho docente pueda ser participe en su aula de la
festividad en cuestion.
O por ejemplo, si una barriada que no tiene ese dia especialistas que les sirvan de
refuerzo para celebrar, organizar,... una efeméride importante como el Dia de Andalucia,
dicho dia puedan desplazarse y ayudar, previa autorizacion del Equipo Directivo.
Otro caso es el que un tutor no venga, y ese dia no haya mas docentes en la barriada,
por lo que los especialistas deberan de ir a sustituir y cubrir la ausencia del docente que
haya faltado.

zzz. Horarios Docentes:

PRIMARIA TRAMO INICIO FIN MINUTOS/ACTIVIDADES
TRAMO 1 9:00 10:00 60" Docencia (Lectura 60°/dia)
TRAMO 2 10:00 11:00 60" Docencia (Lectura 60°/dia)
TRAMO 3 11:00 12:00 60" Docencia (Lectura 60°/dia)
TRAMO 4 12:00 12:30 30" Recreo.
TRAMO 5 12:30 13:00 30" Docencia (Lectura 60°/dia)
HORARIO TRAMO 6 13:00 14:00 60" Docencia (Lectura 60°/dia)
REGULAR TRAMO 7 16.00 17.00 60" TUTORIA PADRES/MADRES

TRAMO 8 17:00 18:00 | 60’ E. CICLO, EQ. DOCENTES, EQ. ORIENTACION,...
Programacion Activ. Educat; Organizacion Material
Docente, Valoracion E/A,...

HORARIO TRAMO 12 18:00 19:00 60’ ETCP, CLAUSTRO, CONS. ESC., Act. Extra. y
IRREGULAR Complem., Formacion en Centrg (media semanal 30")

* La parte del horario semanal regular y/o irregular, que no es de obligada permanencia se
dedicarad a la Programacion de actividades educativas, a la Organizacion y mantenimiento del
material educativo, a la Formacién y perfeccionamiento del profesorado,...

0<R-nmr (Z
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Para garantizar un mejor seguimiento de las Programaciones Didacticas y Propuestas
Pedagogicas, se estableceran las siguientes reuniones, con respecto a los diferentes
organos de coordinacién docente, se realizaran:

e ETCP: reunion quincenal, al menos.

e Ciclos: reunién quincenal, al menos.
e Equipos Docentes: reunion mensual, al menos.
e Equipo de Orientacidn: reunion quincenal, al menos.

CICLO > Lectura y aprobacion del acta anterior. COOR. CICLO
> Analisis y seguimiento Programaciones Didacticas y Propuestas Pedagodgicas y MAESTR@S
17H 00 propuestas de mejora que se deriven (tareas de mejora, RP,...).
(Semanal) > Evaluacion de la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

> Informar al ETCP sobre las conclusiones derivadas y las propuestas de mejora
que se deriven.

> Ruegos y preguntas.

EQ.DOCENTES > Seguimiento global del alumnado del grupo, estableciéndolas medidas Eq. Docente
17H 00 necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo cada tutoria
(mensual, al del Centro.
> Seguimiento de las tareas planificadas, garantizando que se refuercen las
menos) diferentes areas, materias y ambitos.
> Planificacion del proceso de evaluacién y realizaciéon de la evaluacion e
informacion de cada profesor/a al tutor/a sobre conclusiones y medidas de
mejora (exdmenes, tareas, propuestas de mejora, actividades novedosas,...
> Informar al Equipo Docente, por parte de cada profesor-especialista, sobre las
conclusiones derivadas y las propuestas de mejora que se deriven.
ETCP > Lecturay aprobacién del acta anterior. EQ. DIRECTIVO
> Analisis y seguimiento Programaciones Didacticas o Propuestas Pedagdgicas. COORDS. CICLO
18H 00 > Evaluacion de la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza- | GRIENTADORA a
(Semanal) aprendizaje. VEZ MES)

> Andlisis e informacién al claustro de profesorado del plan para evaluar los
aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso
de ensefianza.

> Ruegos y preguntas.

A tener en cuenta:

e Las reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Eq. Eval, Eq. Orientacion,... se realizaran el
1° lunes de cada mes.

e Las reuniones de ETCP, y Eq. Orient. con la Orientadora del CEP, se realizaran el 1°
lunes de cada mes.

e Las reuniones de ETAE, se realizaran el lunes de la 2° semana de cada mes.
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Horas
Total de horas Actividad semanales
Horas Regular | No Regular (HH:MM)
Lectivas 25:00 0:00 Actividades de formacion y perfeccionamiento  (Grupo Trabajo....) 0:15
No lectivas 4:00 1:00 Actividades extraescolares y complementarias 0:15
Total 29:00 1:00 Asistencia reuniones Equipo Técnico Coord. Pedagdgica * ETCP 0:00/0:10
Asistencia a Claustro de Profesores 0:15
Asistencia a Consejo Escolar ** CONS. ESCOL. 0:00 /0:10
Asistencia a reuniones de Eq. Educativos/Docentes. Sesiones Evaluacion | 0:15
Asistencia a reuniones del Equipo Directivo *** EQ. DIRECT. 0:00 /0:10
COMPUTO DE HORAS DEL HORARIO IRREGULAR
Actividad Sesiones/horas Duracién. Reparto mensual/semanal
CLAUSTRO 10/ 12 sesiones (60°) = 15'/sem | .... = 15 min/sem.
E. DOCENTES 7 sesiones (1h) = 15'/sem .... = 15 min/sem.
AC.EXT/FORMACION | .. | 10'/...10°
C.ESCOLAR 718 sesiones (40°) = 10'/sem .... =10 min/sem.
TOTAL: CL+E.DOC + Act. Exir + Formacion + CE | 15’ + 15"+ 10"+ 10" + 10" = 60’

CALENDARIO INFANTIL/PRIMARIA:

178 Dias lectivos (66 / 63 / 49) (Aproximadamente, dependiendo del afio).

Horario Base (Horas Complementarias): Lunes/Viernes: (6x5=30h).

1 al 9 Septiembre y 24 al 30 Junio (Aproximadamente, dependiendo del arfio).

Horario Laboral del Docente Funcionario: 30h (29 Regular (25L + 3 NL) + Th No R)+7h.
Del No Docente Laboral: (35+4).

Profesor Religion: Docente Laboral

A) Horas Presenciales: 28 h. (25 Docencia+3 Exclusiva-H. No Lectivas)

1. Horario Regular (H. Lectivo + H. Permanencia: Trabajo Personal, Ciclos, Tutoria).

2. Horario No Regular (CL, CE, <ETCP>, E. DOCENTES, ACT. EXTR, FORMACION).

B) Horas No Presenciales (Trabajo personal en casa/formacion): 7:30 h. (a razén de 1:30
h/dia).

COMPUTO GLOBAL DE HORAS DE INFANTIL/PRIMARIA:

Recreo lectivo. (Horario Personalizado).

-H. Regular: (25h Doc.) + (1Th R. Ciclo + 1h Tutoria Padres + 1h (+1h) Tr. Personal.) = (3h).
-H. Irregular (No Regular): *(1+1) h.

Permanencia en el centro: Lunes de 16:00 a 18:00h + Horario Irregular (CL, CE, E.
Docentes).

Tutoria: Para los No tutores trabajo personal: “PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS”.

1ra Hora, Lunes/Viernes (10'): “"ELABORACION DE MATERIALES CURRICULARES".

Resto Horas de Permanencia/Trabajo Personal: "PROGRAMACION ACTIVIDADES
EDUCATIVAS / PLANIFICACION Y VALORACION DE PROCESOS E/A". Y el Profesor Apoyo:
"ELABORACION DE MATERIALES CURRICULARES".
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3. Criterios para realizar las sustituciones del profesorado ausente de corta
duracion.

Orden para cubrir la segunda sustitucion:

Primer docente con mas horas de RP (Especialistas)
Segundo docente con mas horas de RP (Especialistas).
Especialista que se encuentre en la barriada ese dia.
Docente con reduccion horaria por mayor de 55 afios.
Miembros del equipo directivo.

Otros especialistas de modo alternativo.

oA WwWN =

Al organizar los horarios y sustituciones se aplican estos criterios hasta donde es
posible y atendiendo a las circunstancias que se producen cada dia, siendo el director
del centro el que resuelva en caso de discrepancia.

7.4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio de 2010 por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, los érganos de coordinacion docente (art. 78) y las/los
responsables de su coordinacion son los siguientes:

- Equipos Docentes. Coordinadores/as: Tutores/as del nivel. (Art. 79).

- Equipos de Ciclo. Coordinadores/as: En funcién del nimero de unidades. (Art. 82).
- Equipo de Orientacion. Coordinador/a: (Art. 86, punto 3).

- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

- Tutorias.

Para fijar el horario de dedicacién de éstas personas responsables de la
coordinacion, atenderemos a lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Segun el articulo, el nUmero total de horas lectivas semanales asignadas a cada
centro para la realizacion de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de
orientacion sera el que corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes
criterios:

- Menos de nueve unidades: Ninguna hora por cada equipo de ciclo u orientacion.
- De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo
de orientacion.
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- De dieciocho o mas unidades: 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de
orientacion.

A los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el nUmero de
unidades se tendra en cuenta el total de éstas autorizadas al centro.
Por tanto, se establecen en el centro los siguientes criterios:
1.- Aquellas personas responsables de las coordinaciones de equipos de ciclo
pertenecientes a las etapas de educacion infantil y educacién primaria podran disponer de
una hora de su horario lectivo para el desempefio de su labor.
2.- Aquella persona responsable de la coordinacién del equipo de orientacion del centro

podra disponer de una hora de su horario lectivo para el desempefio de su labor.

3.- El coordinador/a de ciclo se elegira, de entre el profesorado con destino definitivo en el
centro, por un periodo de dos afos. Al ser un centro donde la plantilla es bastante
cambiante, el Equipo Directivo, elegira a los Coordinadores/as atendiendo a las
necesidades del propio centro, escuchando peticiones y opiniones del profesorado.

7.5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS HORARIOS Y
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO:

A. CRITERIOS PARA LA ELABORACION Y PLANIFICACION DE LOS HORARIOS DEL
ALUMNADO:

Médulos horarios.

Los médulos horarios para el desarrollo de diferentes ambitos/areas o asignaturas
tendran un minimo de media hora y un maximo de 2 horas. Utilizamos médulos de 60'.
Nuestra jornada lectiva va de 9 de la mafiana a 2 de la tarde y se distribuye asi:

- Infantil: Tres sesiones de 60’ cada una, antes del recreo.

- Primaria: Tres sesiones de 60’ cada una, antes del recreo.

- Recreo. Primaria: de 12h 00 a 12h 30 horas. Infantil: 12:00 h. a 12:30h..
- Infantil: Una sesion de 30°.

- Primaria: Una sesion de 30",

- Infantil: Una sesion de 60°.

- Primaria: Una sesion de 60°.

Concrecion de criterios para el horario de E. Infantil:

Para la ubicacién horaria de las areas de Inglés, Musica y Religion se tendra en
cuenta el horario general de estos especialistas fijado por el Equipo Directivo.
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Concrecion de criterios para el horario de E. Primaria.:

1. Las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas se pondran en las horas mas
tempranas de la mafiana en la medida de lo posible.

2. De igual manera debiera procederse con el area de Inglés, sin embargo como este
profesorado tiene horario completo de la asignatura, resulta del todo imposible cumplir
esta intencidn. Asi ocurre también con el resto de especialistas que tienen el horario
completo de su especialidad (Musica, E. Fisica y Religion).

3. Las areas de Conocimiento del Medio y E. Plastica se distribuiran de manera que
completen el horario semanal, con prevalencia de la primera sobre la segunda en la
asignacion temporal.

4. Debe evitarse la acumulacion de tutores/as especialistas en un mismo Ciclo, sobre todo
en razén a lo que se marca en el punto siguiente y para que queden horas de Refuerzo
pedagdgico del profesorado del propio Ciclo.

5. Por razones de coordinacién y facilidad de comunicacion sera preferible que el
profesorado que deba cubrir areas no impartidas por el profesorado especialista sea, con
preferencia, del propio ciclo y después de cualquier otro, o del mas cercano.

6. Cuando un area se imparta en dos sesiones durante la semana se procurara que éstas
no sean consecutivas.

7. Deberan distribuirse las sesiones que imparten los especialistas en cada grupo de
manera equitativa y proporcional, tanto diariamente como en los bloques semanales de
antes y después del recreo.

B. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS:

Cada grupo de alumnos tendra asignado un tutor o tutora. Para la asignacion de las
tutorias se establecen unos criterios acordes todos ellos con el Articulo 89 del Decreto
328/2010 y con el Articulo 20 de la Orden de 20 de Agosto de 2010. Dadas las
peculiaridades de nuestro Centro que lo diferencian claramente de los centros ordinarios
planteamos unas premisas de partida:

A. Consideramos profesorado itinerante a aquellos maestros y maestras que se desplazan
dentro de la jornada semanal a impartir docencia en distintas localidades. Con caracter
general estos son los especialistas de Inglés, Musica, Educacion Fisica... que imparten
docencia en distintas localidades y los que hacen funciones de apoyo en distintas
localidades con caracter sistematico a lo largo de la semana.

B. El articulo 89, punto 2 del citado Decreto establece: “Se tendra en cuenta que aquellos
maestros y maestras que, durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer curso
de cualquier ciclo permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del
grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que continden prestando servicio
en el centro.” Para acogernos a este punto y regular la permanencia del maestro/a en una
unidad basada en el derecho del alumnado a permanecer con éste/a y el derecho que el
maestro/a puede plantear a permanecer en la misma localidad, establecemos como
periodo con derecho a permanencia en la localidad dos cursos escolares.
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La asignacion de las diferentes tutorias al profesorado la efectuara la direccion del
centro durante la primera semana del mes de septiembre y para un afio académico en
sesion ordinaria de Claustro. En la citada sesion de Claustro y previamente a la asignacion
se escucharan todas las opiniones que los diferentes miembros consideren aportar. Se
adjudicaran las tutorias en base a los siguientes criterios:

1. Art. 70 p), es competencia de la direccion del centro “nombrar y cesar a los tutores
y tutoras de grupo a propuesta de la jefatura de estudios”.

2. Cada unidad tendra un tutor o tutora nombrado/a por la direccién del Centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. Se tendran en cuenta el perfil profesional idéneo para el curso o nivel y las
circunstancias anteriores sobre continuidad en el ciclo.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio
académico.

4. En los casos de alumnado con necesidades educativas especiales diagnosticado por el
EOE y escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria seria ejercida de manera compartida
entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado/a y la
profesora de pedagogia terapéutica.

5. Continuidad. Aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo
de la educacién infantil permaneceran en el ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo
de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continden prestando servicio en el
Centro.

6. Dentro de lo posible y segun las necesidades del alumnado y del centro, se procurara en
la medida de lo posible la estabilidad de un/a tutor/a con un mismo grupo de alumnos/as
mas alla del ciclo. Esta opcion sera factible siempre que el/la tutor/a lo solicite y las
calificaciones del alumnado del grupo y el clima generado con las familias del mismo
indiquen que esta opcidn seria pedagdgicamente favorable al Centro. La direccion podra
modificar esta situacion justificando tal decision ante el Claustro, C. Escolar y la Inspeccion
de Educacion.

7. Evitar la numerosa entrada de maestros/as en el mismo nivel, especialmente en niveles
de infantil y primer y segundo ciclo de educacion primaria. A la hora de designar un/a
tutor/a para estos niveles, se procurara que el/la mismo/a imparta el mayor nimero de
horas posibles para evitar la entrada de numerosos maestros/as, exceptuando los
especialistas con los que cuenta el Centro. Se considera importante que en tales niveles
entre el minimo profesorado posible para influir de forma positiva en la conducta del
alumnado.

8. Se procurara que ningun grupo de alumnos/as esté mas de un ciclo de educacion
primaria con distintos tutores/as. Se considera que la falta de estabilidad continuada en el
nombramiento de tutores/as o maestros para un mismo grupo afecta a sus resultados
académicos y al clima de convivencia.
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9. Se debe procurar que los cursos del primer ciclo de primaria sean asignados a
profesorado con experiencia en este ciclo.

10. El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso inicial de
cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacion Infantil para
garantizar, en lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del ciclo.

11. El/La tutor/a del tercer ciclo de educacién primaria debera poseer unos minimos
conocimientos informaticos que posibiliten el manejo las TIC con el alumnado y sera
obligatorio el trabajo y uso de las mismas. En caso de no poseerlos, debera realizar un
compromiso personal y publico de formacidn en tales tecnologias para acceder a tal
puesto.

12. Si algun especialista de inglés, educacion fisica o musica debe ser designado para una
tutoria, ésta sera preferentemente los grupos del tercer ciclo de primaria, segun la
designacién que la administracion efectle para el curso escolar.

13. Ningun miembro del Equipo Directivo sera tutor o tutora a no ser que se produzca
alguna situacion sobrevenida extraordinaria que asi lo aconseje. En caso de tener que
ejercer la tutoria, ésta seria preferentemente de algun grupo del tercer ciclo de primaria,
segun la designacion que la administracion efectuase para el curso escolar. Y en el caso de
impartir en el 1° o 2° ciclo de Educacion Primaria, o en Educacion Infantil, las horas de
dedicacion a la funcion directiva seran cubiertas por un solo profesor y con un horario
regular y completo por sesiones (profesor de apoyo a centro).

14. Para asignar tutoria en los grupos de especial dificultad, la direccién del centro,
asignara el tutor/a en funcion de sus cualidades personales, conocimiento y/o experiencia
en el trabajo con estos grupos.

15. En la reunion de organizacion de tutorias de principios de curso se atenderan a estos
criterios y se buscara el consenso. De no ser posible, se tendran en cuenta criterios
coherentes y especificados, y la antigliedad sera en ultimo lugar.

16. Por tanto, el Equipo Directivo sera el encargado de nombrar en septiembre los
tutores/as de cada una de las Unidades del Centro, teniendo en cuenta sus movilidades,
especialidades,... necesidades del Centro y/o caracteristicas de los alumnos/as,... para
garantizar el buen clima educativo.

En general: continuidad, concentracion y estabilidad, caracteristicas del grupo,
idoneidad y eficacia y tiempo de experiencia docente contrastada, son los factores mas
destacables al realizar la asignacion de tutorias.

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la
jefatura de estudios realice, en la primera semana del mes de septiembre de cada afio,
siendo la direccién quien realice el correspondiente nombramiento de tutores, tutoras,
profesores y profesoras de los distintos grupos y ensefianzas.
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C. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS AL PROFESORADO Y PARA LA
ADSCRIPCION A CICLOS:

La asignacion de los diferentes ciclos, cursos/grupos de alumnos/as y areas dentro
de cada ensefianza la realizara la direccion del centro (a propuesta de la jefatura de
estudios), en la primera semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los
criterios establecidos recogidos en este proyecto educativo para la asignacién de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica del centro 'y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el Reglamento
Organico.

A. A los maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el horario
de los grupos de educacion primaria, se les encomendara la iniciacion en una lengua
extranjera de los niflos y nifias de educacion infantil.

B. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras enseflanzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacion pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

C. Los tutores del 1° ciclo y 2° ciclo de Ed. Primaria imparten todas las areas, excepto
aquellas que deban ser impartidas por especialistas (el nimero maximo de profesores/as
que intervienen en el mismo grupo es cuatro, excluido el de Religién)

D. Los tutores/as del 3° ciclo de Educacion Primaria imparten, al menos, dos areas
instrumentales (a estos efectos se considerara también el area de Conocimiento del Medio)

E. Especialidades:

- La asignacion de las ensefianzas al profesorado tutor, para completar horario, se
hara de acuerdo con la especialidad y, en casos de necesidad, con la habilitacion y/o
con la experiencia contrastada, a juicio de la J. de Estudios, después de mantener una
reunion en los primeros dias de septiembre con el profesorado de primaria.

- Para impartir docencia exclusiva como especialista en Educacion Primaria (Inglés,
Musica o Educacion Fisica) sera necesario tener la habilitacion correspondiente.

F. Criterios para la adscripcion a ciclos del profesorado no tutor/a:
- NUmero de horas de especialidad que se impartan por ciclo.

- En el caso que coincida mas de un especialista en el mismo ciclo, se haran turnos
rotatorios, curso tras curso, de modo que todos los especialistas se adscriban a todos
los ciclos.

Estos criterios seran revisables anualmente por el Claustro, tras la Memoria de
Autoevaluacion, con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a
las lineas de actuacion pedagogica del Plan de Centro.
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D. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO:

El Agrupamiento del alumnado se realizara en primer lugar en funcion de las
localidades de residencia de éste o sea en las diferentes escuelas que integran el CPR.
Lusor. Son los padres o tutores legales quienes deciden a cual de las escuelas asisten sus
hijos/as en funcién del domicilio familiar.

En cada escuela y en funcion del nimero de alumnos matriculados cada curso, la
Consejeria de Educacion establecera el nUmero de unidades que le corresponden. Los
alumnos de cada localidad se agruparan en las unidades de esa localidad, pudiéndose dar
los siguientes casos:

A. Una sola unidad en la localidad. En este caso todos los alumnos de esa localidad
perteneceran a esa Unica unidad. Se trata de una escuela unitaria. La ratio de esta unidad
no debe superar los 12 alumnos.

B. Dos unidades en la localidad. En este caso los alumnos se asignan a cada una de las
unidades en funcién de la etapa educativa y el curso. Una unidad contara con alumnos de
E. Infantil y Primer y Segundo cursos de E. Primaria y la otra con alumnado de Tercero a
Sexto cursos de E. Primaria.

C. Tres unidades en la localidad. En este caso los alumnos se asignan a cada una de las
unidades en funcién de la etapa educativa, el curso y la ratio. Se organizara una unidad
con alumnado de los tres niveles de la Etapa de Educacion Infantil (unidad 1) y dos
unidades para alumnado de la Etapa de Educacién Primaria. La primera de las unidades
de E.P. (unidad 2) estara formada por el alumnado de los cursos primero, segundo y
tercero; la segunda unidad de E.P. (unidad 3) estara formada por el alumnado de los
cursos cuarto, quinto y sexto. Excepcionalmente cuando aplicando el criterio anterior la
ratio de alguna de las unidades de E.P. sea superior a 12 y la diferencia con el otro aula
sea superior a cuatro alumnos podran distribuirse los alumnos de tercero y cuarto en uno
u otro aula buscando el equilibrio de la ratio. En este caso excepcional la unidad dos la
formaria el alumnado de primero a cuarto y la unidad 3 el alumnado de quinto y sexto, o
bien, la unidad 2 alumnado de primero y segundo y la unidad 3 de tercero a sexto.

D. Cuatro unidades en la localidad. En este caso los agrupamientos se realizan en cuatro
grupos. La primera unidad con el alumnado de los tres niveles de Educacion Infantil, la
segunda unidad con los cursos primero y segundo de E. Primaria, la tercera unidad con
los cursos tercero y cuarto y la cuarta unidad con los cursos quinto y sexto de E. Primaria.
La ratio de cada unidad no debe superar los 12 alumnos.

E. Cinco unidades en la localidad. El curso mas numeroso de esa localidad formaria una
sola unidad y el para el resto se aplicara el criterio anterior.

F. Excepcionalmente las ratios de las unidades podran sobrepasar los nimeros
establecidos anteriormente sobre todo en los casos de alumnos que se incorporan al
centro una vez terminado el plazo oficial de matriculacion a lo largo del curso.
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Dentro de cada unidad (aula) el agrupamiento sera flexible en funcién del ciclo,
curso y actividades a trabajar o de las distintas areas.

G. Al ser un centro rural, con posibilidad de tener aulas mixtas de Educacion Infantil y
Educacién Primaria, se podran hacer desdoblamientos de las areas instrumentales con
especialidades, para mejorar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje del alumnado y asi
potenciar los contenidos de ambas areas. Dependiendo de las necesidades del aprendizaje,
el tutor/a establecera dicho desdoblamiento con el maestro especialista en cuestion.

E. CRITERIOS PARA REALIZAR LOS HORARIOS DE LOS REFUERZOS PEDAGOGICOS
(ATENCION A LA DIVERSIDAD):

1. Tener en cuenta el horario al que pertenece el grupo para que no coincida con
las especialidades. Intentar que coincidan con las areas instrumentales de
Lengua y Matematicas.

2. Diagnéstico e informe de los tutores sobre dificultades encontradas a partir de
los resultados escolares del curso anterior y de la realizacion de las evaluaciones
iniciales en el curso actual. Concrecion en reunién del ETCP.

3. El tutor/a se coordinara con el profesor/a de apoyo. El equipo docente que
atiende al alumnado con necesidades educativas, valorara el tipo de atenciony
refuerzo a aplicar. Segun sea la atencion que precisa y las caracteristicas de la
misma se realizara dentro del aula, respetando las instrucciones y normativas.

4. El refuerzo pedagdgico se realizara preferentemente dentro del aula.

5. La atencidn a los alumnos/as la realizara preferentemente los profesores del
mismo nivel y/o ciclo al que pertenecen.

6. Se dara prioridad al apoyo en las areas instrumentales y los en los primeros
niveles (5 afios y 1°, 3° y 3er cursos), los alumnos/as que terminan ciclo y los
extranjeros con el objetivo de adquirir elementos basicos del idioma que les
permita integrarse cuanto antes. Sin olvidar que la atencion educativa sera para
el alumnado con mayores dificultades.

7. Los apoyos y refuerzos en los primeros niveles no deben interrumpirse por las
ausencias del profesorado. En caso de la segunda ausencias, se pondran todos
los medios para cumplir esta premisa.

8. El profesor/a de apoyo dispone de su horario, que se planificara segun los
siguientes criterios:
e El profesor/a de RP cubrira las ausencias de infantil o primaria, hasta un
maximo de diez dias lectivos.
e En el caso de una segunda ausencia, la cubre el segundo profesor/a de RP.
respetandose el refuerzo en los primeros niveles (siempre que sea posible).
e Se aplicaran los criterios de sustitucién para cubrir la segunda ausencia.
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F. CRITERIOS PARA REALIZAR LOS HORARIOS DE PT Y AL:

Para confeccionar los horarios de PT y AL, nos tenemos que poner en contacto con los

demas centros de la zona, ya que compartimos dicho servicio.

1.

10.

Tener en cuenta el horario de clase de cada alumno/a para no sacarle de su aula en
las especialidades.

Informe individual del alumno/a teniendo en cuenta el numero de horas de
atencién que aconseja el equipo (EOE).

La atencidn en el aula ordinaria o en el aula de apoyo, segun necesidades y
preferentemente coincidiendo con las areas instrumentales.

Aspectos relacionados con el caracter del alumno/a.

Pertenencia a un mismo nivel y/o ciclo para agrupamientos que lleven un programa
especifico.

Los horarios de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o
integracion tardia en el sistema educativo se estructuraran de manera que
respondan a sus necesidades sea dentro o fuera del aula.

Se debe potenciar el apoyo educativo dentro del aula, siempre que sea posible.

La especialista de PT atendera e impartira docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con NEAE, cuyo dictamen recomiende esta intervencion.
Asimismo, atendera al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

La asignacion de los alumnos y su horario a estas especialidades se realiza en todos
los casos desde la Jefatura de Estudios coordinada con el orientador y equipo de
apoyo.

Las sesiones, agrupamientos y priorizaciones del alumnado de NEAE y de
dificultades de aprendizaje pueden verse modificadas por las necesidades y
evolucion del alumnado.
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9. PROCESO DE EVALUACION INTERNA EN EDUCACION INFANTIL Y

PRIMARIA:
[ NORMATIVA ESTATAL | NORMATIVA AUTONOMICA
Aspectos Evaluacién y Aspectos Evaluacién y Atencion a las
Organizativos y Promocién Organizativos y Promocién diferencias
Curriculares Curriculares individuales
Educacion RD. 95/2.022 RD. 95/2.022 D. 100/2.023 de 9 de D. 100/2.023 de 9 | D. 100/2.023 de 9
Infantil mayo de mayo de mayo
Anexo I: competencias 0. 30 mayo de 0. 30 mayo de
clave. 2.023. 2.023.
0. 30 mayo de 2.023. | Anexo V: Anexo IV: Modelo de
Anexo [: desarrollo Documentos de Programa de
curricular diferentes Evaluacion atencion a la
areas. “Informe Anual de | diversidady a las
Anexo II: vinculacion de Evaluacion”, diferencias
los objetivos de etapa “Informe Final del individuales.
con el perfil 1° Ciclo”, “Informe
competencial de Ed. Final de Etapa” e
Infantil. "Expediente
Anexo III: Situaciones de | personal”.
Aprendizaje.
Educacion RD. 157/2.022 RD. D. 101/2.023 de 9 de D. 101/2.023 de9 | D. 101/2.023 de 9
Primaria 157/2.022 mayo de mayo de mayo
Anexo: Perfil 0. 30 mayo de Orden 30 mayo
competencial del 2.023. 2.023
alumnado al término de b
cada ciclo de la etapa de gr;iﬁ?n\élr;tos Az VL el gl
educacion primaria. efftdiles @ Progrglma ol
0.30 mayo de 2.023. | fya1acion: atencion a la |
Anexo I: horario lectivo eelifcadiemnas” d!ver5|d§d SRSt
Anexo II: Desarrollos " ; ' aliaieriler
. Expediente individuales.
curriculares de las Académico”,
diferentes areas. “Historial
Anexo III: Vinculacién Académico”,
de los Objetivos de la e il el
etapa con los Etapa” e "Informe
descriptores operativos Final por traslado”.
del Perfil competencial
al término de la etapa
de Educacion Primaria
Anexo IV: Situaciones
de Aprendizaje.

A. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO:

La Evaluacion es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, conduce a la toma de
decisiones en los diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacion de los mismos vy,
en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos que llevan a cabo. En
el presente Plan vamos a concretar las finalidades, el contenido y las caracteristicas de la
evaluacion de nuestro Centro.
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Los referentes de la Evaluacion con los Criterios de Evaluacion y los
elementos/instrumentos para su desarrollo y nivel de logro, que establecen el D.
100/2023 y la Orden del 30 de mayo para Infantil y el D. 101/2023 y la Orden del 30

de mayo para Primaria.

Para llevar a cabo este apartado, nos hemos basado en el siguiente marco normativo y
en los aspectos que lo regulan.

Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el marco general para la
evaluacion del sistema educativo andaluz y se regulan determinados aspectos de la
evaluacion del mismo.

Articulo 6. Ambitos de la evaluacion.

1.De conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, la evaluacion del sistema educativo andaluz se extendera a todos los ambitos
educativos regulados en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y se aplicard sobre los
procesos de aprendizaje y resultados del alumnado, la actividad del profesorado, los
procesos educativos, la funcién directiva, el funcionamiento de los centros docentes, la
inspeccion, los servicios de apoyo a la educacion y la propia Administracion educativa.

2. A tales efectos, la evaluacion del sistema educativo contemplara los siguientes procesos
de evaluacion:

a) Evaluacion general del sistema educativo, en cuyo marco se incluyen las evaluaciones
generales de diagnostico.

b) Evaluacion de los centros docentes.

¢) Evaluacién de la funcion directiva.

d) Evaluacion del profesorado.

e) Evaluacion de los restantes programas y servicios educativos, que incluira la evaluacion
de los programas educativos, de la inspeccién educativa, de los servicios de apoyo a la
educacion y de la propia Administracion educativa.

Articulo 8. Evaluacion de los centros docentes.

3. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardan una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, en los
términos previstos en su reglamento de organizacion y funcionamiento, que sera
supervisada por la inspeccion educativa.
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4. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los
centros la realizacion de su autoevaluaciéon, de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Auténoma, que deberan ser utilizados por los mismos sin menoscabo de la
consideracion de los indicadores de calidad que establezcan los centros, de acuerdo con la
normativa que resulta de aplicacién.

6. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa fomentara la cultura de la autoevaluacién
en los centros docentes.

Las razones de orden pedagodgico y organizativo estriban en que evaluar los
procesos de enseflanza es considerado como una necesidad pedagdgica que se manifiesta
con fuerza en todos los niveles educativos. Conocer las caracteristicas organizativas y de
funcionamiento de los centros, identificar y diagnosticar sus problemas, realizar una labor
sistematica de revision de la accion docente, son condiciones indispensables para mejorar
la calidad educativa.

La evaluacion, practica necesaria en toda actividad planificada, es imprescindible en un
centro educativo donde cada curso se planifica la actividad y a lo largo del cual esta
planificacion es revisada continuamente. Para que esta planificacién responda a las
necesidades reales del centro la evaluacion debe pasar de ser algo intuitivo y no
planificado a convertirse en una evaluacion reflexiva y sistematica que permita tomar
decisiones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al finalizar cada curso escolar se realizara una memoria de autoevaluacion que incluira las
correspondientes propuestas de mejora y su aprobacién correspondera al Consejo escolar.

La autoevaluacién girara sobre el propio funcionamiento del Colegio, de los programas
que se desarrollan, de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos establecidos en el Plan de Centro e
incluird una valoracion del cumplimiento de los diferentes apartados y actuaciones
programadas en el mismo, asi como del funcionamiento global del centro, de sus 6rganos
de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios
externos y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. La evaluacion de las
actuaciones realizadas por el centro tendra en cuenta la perspectiva de género.

El.Plan de Autoevaluacidn del centro sera el producto de la reflexion individual y conjunta,
de cada uno de los profesores y profesoras del mismo, de los érganos de coordinacion, del
equipo directivo y dérganos colegiados, convencidos como estamos de que el centro
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necesita sistematizar sus propios instrumentos, procedimientos y procesos de reflexion y
evaluacion, orientados a la finalidad ultima que es, la mejora cualitativa del mismo, de su
funcionamiento y de los procesos del aula.

Siendo esta la finalidad que debe orientar el Plan, se propone como estructura
metodoldgica del mismo la de investigacion en la accion, partiendo del trabajo individual y
en grupo de los miembros que integran el centro.

La autoevaluacién del Centro, supone tomar decisiones sobre qué se debe evaluar, como
se debe evaluar, por qué y para qué se evalla. Es decir, determinar, los fines y los objetivos
de la misma, los aspectos o contenidos sobre los que se debe centrar nuestra revisiéon y los
métodos y procedimientos que se utilizaran en la misma.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, nuestro centro realizara una autoevaluacion de
su propio funcionamiento, de los programas que se desarrollan, de los procesos de
enseflanza y aprendizaje y de los resultados de nuestro alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que nos facilitara la
realizacion de la autoevaluacién de forma objetiva y sin menoscabo de la consideracion de
coordinacion pedagdgica. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos
recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores
establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente
y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. La evaluacion de las actuaciones realizadas
por el centro tendra en cuenta la perspectiva de género.

Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica la medicion de los
indicadores establecidos.

Para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacion se creara un Equipo de Evaluacion,
que estarad integrado por el Equipo directivo y por un representante de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros. Con los actuales componentes del Consejo Escolar este equipo estara formado
por:

Equipo Directivo:

Director: D. Juan Jose Rodriguez Hernandez.

Coordinadora de Primaria: Dia. Jennifer Aparicio Sanchez.
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Representante del Profesorado: Diia. Sandra Sanchez Montoro.
Representante de Madres/Padres/Tutores: Dia. Sonia Hernandez Codina.
Representante del Ayuntamiento: D. Jesus Herrera Rodriguez.

B. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION:

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos, la comision de evaluacidon y promocion,
tendra las siguientes funciones:

-Al finalizar cada periodo analizara los casos de los educandos con evaluacion insuficiente
y deficiente en cualquiera de las areas, teniendo en cuenta cada uno de los factores
asociados al rendimiento escolar.

- Definir la promocion de los alumnos/as

- Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias
del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

- Analizar los casos de los estudiantes con altas capacidades con el fin de recomendar
actividades de motivacion o promocion anticipada.

- Hacer el seguimiento respectivo al cumplimiento de las recomendaciones por parte de
los educadores, educandos y padres de familia.

- Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones, las cuales se
constituiran como evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion.

El resultado de la autoevaluacidon se plasmarda, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Criterios para evaluar el desarrollo del plan y el logro de los objetivos propuestos

« Grado de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad educativa

« Mayor participacion en las tareas de gobierno del centro.

« Mayor eficacia en la gestion del centro.

« Aumento de la eficiencia.

« Mayor nivel de colaboracion y mejora del trabajo en equipo.

» Aumento del prestigio del Centro.

« En definitiva, mejora de la calidad de la educacion que impartimos.
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Previsiones de consolidacion de las mejoras introducidas.

El Equipo directivo adquiere el compromiso de que las mejoras introducidas pasaran a
formar parte de las practicas habituales de actuacion en el centro. La dinamica de trabajo
del colegio y sus equipos de coordinacion permiten augurar el éxito de la implantacién del
conjunto de medidas que este plan pretende introducir.

C. LA EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA. CARACTER
DE LA MISMA:

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza/aprendizaje,
nos permite conocer y valorar los diversos aspectos del proceso educativo. Entre sus
caracteristicas destacamos que la evaluacion es:

e Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al
alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

e Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
desglosados en indicadores de logro. Los criterios de evaluacién, al integrar en si
mismos conocimientos, procesos, actitudes y contextos, se convierten en el referente
mas completo para la valoracion no sélo de los aprendizajes adquiridos en cada area
sino también del nivel competencial alcanzado por el alumnado. Partir de los criterios
de evaluacién evidencia la necesidad de incorporar a la practica docente actividades,
tareas y problemas complejos, vinculados con los contenidos de cada area, pero
insertados en contextos especificos, lo que facilitara el desarrollo de las capacidades
del alumnado y el logro de los objetivos de la etapa.

e Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la
etapa teniendo como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas
del curriculo y el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las
caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

e Formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando una informacion
constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

D. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION:
D.1. EDUCACION INFANTIL:

- Normativa.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Infantilen la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
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establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

- Caracter y referentes de la evaluacion.

1.

a)

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion
Infantil sera global, continua y formativa. La observacién directa y sistematica constituira
la técnica principal del proceso de evaluacion.

En toda la etapa, la evaluacién debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos
de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de sus
caracteristicas personales.

La evaluacién tomara como referentes los criterios de evaluacién establecidos para
cada ciclo en las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas. Servirdn también de orientacion los
perfiles competenciales, tanto del primer como del segundo ciclo, recogidos en el
Anexo del Decreto 100/2023, asi como los Objetivos de la etapa.

Asimismo, la evaluacion debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza mediante
la valoraciéon de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos
utilizados, por loque las personas encargadas de la tutoria, tendran que evaluar tanto
los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en la programacién
docente.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su
tutoria, que recogera, en su caso, la informacién proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno o alumna en
particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del
proceso de evaluacion.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de
observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacion responde al principio de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales del mismo.

Para la evaluacion de los procesos de desarrollo de la actividad docente y de los
procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a laelaboracion de documentacion sobre la practica docente y las
experiencias de aula.

Desarrollo de los procesos de evaluacion.

Evaluacion inicial.

a. Al incorporarse por vez primera un niflo o una nifia a un centro de Educacion
Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizard una evaluacion inicial en la
que se recogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las
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competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. La
evaluacion inicial incluira la informacién proporcionada por la familia y, en su
caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan
interés para la vida escolar.

Esta evaluacion inicial se completara con la observacién directa que se realizara
mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha
informacion; se tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil
competencial y los Objetivos de la etapa.

Asimismo, los centros que imparten el 2° ciclo solicitaran a los centros de
procedencia los datos oportunos del alumnado escolarizado en 1° ciclo. En todo
caso, cualquier centro que escolarice a alumnado que haya asistido previamente
a otro, solicitara el traslado del Expediente personal correspondiente.

b) Evaluacién continua.

a.

A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza
la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las
competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencion
educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la
tutoria trasladara informacién a las familias sobre la evolucion del proceso
educativo del alumnado.

Estos procesos de informacion a la familia coincidiran con la finalizacién del
primer y del segundo trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del
curso, sin perjuicio de que se establezcan otras fechas en el Proyecto educativo
del centro.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan
participary apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi
como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas
que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

c) Evaluacién a la finalizacién de cada curso.

a.

Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a
partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo
como referencia el Perfil competencial correspondiente, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

La persona que ejerza la tutoria elaborard el Informe anual de evaluacion
individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de
la evaluacion continua.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se
expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno
y excelente.
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- Evaluacion del alumnado NEAE.

- La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefianzas de Educacién Infantil se
regira por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacion,
asi como la igualdadefectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.

- Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan
identificado NEAE, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en su Expediente personal, en
la evaluacion psicopedagdgica, en su caso, y en el Informe final de ciclo y etapa, segun
corresponda.

o Con caracter excepcional, el alumno o alumna NEE podrd permanecer un afio mas

en la etapa de Educacion Infantil. Esta medida se podra adoptar al término del

primer o del sequndo ciclo.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran
autorizar la permanencia del alumnado en el Ultimo curso del 2° ciclo, cuando se
estime que dicha permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacion
Infantil o serd beneficiosa para su socializacién. La peticidén sera tramitada por la
direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza
la tutoria, basada en el Informe del EOE, previa aceptacion de la familia. La
Inspeccién educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion.

- Documentos de evaluacion.

Los documentos de evaluacion seran el Informe anual de evaluacion, el Informe final
de ciclo, elInforme final de etapa y el Expediente personal.

D.2. EDUCACION PRIMARIA:

1) Normativa.

a.

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

2) Caracter y referentes de la evaluacion.

a.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
areas del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

b. Tomarda como referentes los criterios de evaluaciéon de las diferentes areas
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curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucién de las
competencias especificas. Los referentes para la evaluaciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales, seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion.

c. La evaluacién serd integradora por tener en consideracién la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion de las
competencias especificas a través de la superacién de los criterios de evaluacion
que tienen asociados.

d. El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada area de manera diferenciada en funcion de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

e. Laevaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, adoptar
las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
clave, que le permita continuar adecuadamentesu proceso de aprendizaje.

f.  El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianzay aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
educativa.

g. Elalumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

h. Asimismo, para la evaluaciéon del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacién, calificacion y promocion incluidos en el
Proyecto educativo del centro.

i. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

j. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos
mediante los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que
se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada area.

3) Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

a. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacién con
los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas
de cada area.




Junta de Andalucia
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

Y FORMACION PROFESIONAL

b.

PLAN DE CENTRO
Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rdbricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacioén, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo

de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de

determinar su grado dedesarrollo.

Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacién de las competencias
especificas de las diferentes areas.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en
las programaciones didacticas.

4) Desarrollo de los procesos de evaluacion.

a. Evaluacion inicial.

- La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las areas que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta
principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion
inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba
objetiva.

- Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de

evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién
educativa del alumnadoy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la
persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en

- 69 -



Junta de Andalucia o

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Lwsor (Sov
Y FORMACION PROFESIONAL

PLAN DE CENTRO
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las areas de la
etapa que en cada caso corresponda.

Antes del dia 15 octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con
objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que
tendra caracter orientador y serd el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa,
realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

b. Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el
antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la
planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta,
por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién continua o
de evaluacion ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las
familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la
normativa que resulte de aplicacién. Esta informacién debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones
que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas
como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
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Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

- La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados,
asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas.

c. Evaluacion a la finalizacion del curso.

a.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes areas por parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacion
ordinaria.

Son sesiones de evaluacidn ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona quedesigne la direccion del centro, donde se decidird sobre la evaluacién
final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada
y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia practica docente. En caso de gue no exista consenso, las decisiones se
tomaran por _mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra
lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mesde junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
area decidird la calificacién de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida
tomando como referencia la superaciéon de las competencias especificas del area.
Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacidn, a través de los
cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

En el caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion
se expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos
que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las
diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal.

En la sesidn de evaluacion ordinaria, se acordara la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,
de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa
que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de
calificaciones con caracter informativo, que contendra tanto calificaciones
cualitativas (IN, SU, BI, NT, SB) como cuantitativas (1 a10).

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las calificaciones, expresadas en términos
cualitativos (IN, SU, BIL, NT, SB), las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a
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cada alumno o alumna.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara
Mencion Honorifica por area. Los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento de concesién de la Mencion Honorifica.

5) Evaluacion de diagnéstico.

a.

En 4° de Educacién Primaria, todos los centros realizardn una Evaluacion de
diagnodstico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacién no
tendra efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y orientador
para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas
que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizard un analisis tanto del proceso llevado a cabo
como del nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo
escolar para su conocimiento.

Bl

bas)

Los centros docentes utilizaran los resultados de estas evaluaciones para, entre otros

fines,

organizar, en el tercer ciclo de la etapa, las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar
que todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos
resultados permitiran, junto con la evaluacion de los procesos de enseflanza y la
practica docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones
desarrolladas en los dos primeros ciclos de la etapa.

6) Evaluacion del alumnado NEAE.

a.

La evaluacion del alumnado NEAE se regira por el principio de normalizacién e
inclusiéon, y asegurara su no discriminacion, y la igualdad efectiva en el acceso y
permanencia en el SistemaEducativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion
de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se
apliquen al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe
de evaluacion psicopedagogica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion
de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que
tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas.
Estas adaptaciones en ningin caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el EOE y teniendo en cuenta la
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tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centrosdocentes. Asimismo, se atendera a
lo recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo
docente.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun
area se realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos
en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion
se especificara que la calificacién en las areas adaptadas hace referencia a los
criterios de evaluacidon recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos del
curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y
que, por presentar graves carencias en la comunicacion lingiistica en lengua
espaiola, reciba una atencion especifica en este ambito, se tendrd en cuenta los
informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad,
cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo
docente y asesorado por el EOE, haya superado el desfasecurricular que presentaba.
En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por mayoria
simple de votos.

7) Promocion del alumnado.

a.

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluaciéon, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criteriode la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del EOE. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion
que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del
perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro.
Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los
cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

- Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

- Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y
esfuerzo.

C.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una
de las areas no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo consideranecesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro.
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El equipo docente revisara peridodicamente la aplicacién personalizada de las
medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en
todo caso, al finalizar el curso.

d. La permanencia de un afio méas en un mismo curso debera ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versard sobre las competencias
especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

e. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

f. La aplicacion y evaluacién de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

g. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

h. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocién, incluyendo la forma en la que los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser
oidos para la adopcién de la decision de promocidn.

i. La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para
su desarrollo personal y social.

8) Documentos oficiales e informes de evaluacion.

a. Los documentos oficiales de evaluacién son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el Informe final de etapay, en su caso, el informe
personal por traslado.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.

E. PROCEDIMIENTO PARA HACER PUBLICOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION
COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA:

Segun lo establecido por la normativa, al comienzo de cada curso escolar, con el fin de
garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al
alumnado y a sus familias, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las areas
curriculares, las competencias clave y los criterios de evaluacion, calificacion y promocion.
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Para ello, el Centro ofrecera toda la informacion curricular durante todo el curso escolar
por diferentes medios:

- En la Reunidon General de Tutoria que se realiza al inicio de cada curso escolar con
las familias.

- Encirculares informativas de comienzo de curso.

- Enreuniones de Consejo Escolar.

- Enlas agendas del alumnado con mensajes personalizados.

- Entablon de anuncios y aulas.

- ANEXO VII A “CRITERIOS EVALUACION Y PROMOCION FAMILIAS INFANTIL"
- ANEXO VII B “CRITERIOS EVALUACION Y PROMOCION FAMILIAS PRIMARIA”

Los Criterios de Evaluacidon estdn en el Punto 29 como Anexo, ademas estan
colgados en la web del Centro (Secretaria-Documentacion).

F. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION CONTINUA DE
LA EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA CALIFICACION.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacién mediante la observacién continuada de
la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno/a y de su maduracion personal.
Para ello se utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos en los distintos
contextos donde se desarrolla el proceso de ensefanza/aprendizaje, y siempre ajustados a
los indicadores y criterios de evaluacién asi como a las caracteristicas especificas del
alumnado.

Los procedimientos de evaluacion son los métodos o técnicas a través de las cuales
se lleva a cabo larecogida de informacion sobre adquisicion de competencias clave,
dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacién. El procedimiento
responde a como se lleva a cabo la recogida de datos. Destacamos:

a) La observacion.
Es uno de los recursos mas ricos para recoger informacién ya sea de manera grupal o

personal, dentro o fuera del aula.Se utiliza de dos formas: incidental o
intencional. Puede llevarse a cabo en forma asistematica o sistematica. En la medida
que sea mas informal ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del
alumnado. Por medio de la observacion es posible valorar aprendizajes y acciones
(saber y saber hacer) y como se llevan a cabo valorando el orden, la precision, la
destreza, la eficacia... La observacién sistematica es una observacién planificada, donde
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concretamos el objeto de la observacion, el instrumento de registro y codificacion y las
claves de su interpretacién para evaluar o calificar.

Analisis de las producciones del alumnado.
Esta técnica se basa en la valoracion de los productos. Es especialmente adecuada para

incidir especialmente en el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales
(trabajos, portfolio, mapa conceptual..) o semiformales (el cuaderno del alumno,
control de las tareas de clase...) En todo caso hay que concretar el desempefio, es decir
lo que el alumno sabe hacer y como lo ejecuta, desde lo definido en el correspondiente
criterio de evaluacién e indicador de logro.

Pruebas especificas y cuestionarios.
Son las de uso mas comun en la escuela por su relativa sencillez y habituacion a las

mismas. Se deben emplear fundamentalmente para la verificacién de conocimientos,
siendo mas complejo su disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de
pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas...

Autoevaluacion y coevaluacion.

Son procedimientos poco utilizados, desde la perspectiva de que la labor evaluadora es

exclusiva del maestro/a. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de

evaluacion como tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene que implicarse. El

alumnado puede participar en la evaluacion de los procesos de ensefianza/aprendizaje

de tres formas:

- reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion de los
objetivos propuestos, sus dificultades...(autoevaluacion);

- valorando la participacion de los compafieros en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacion entre iguales);

- colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de enseflanza-aprendizaje

(coevaluacion).
Los instrumentos de evaluacion son todos aquellos documentos o registros utilizados

por el profesorado para la observacion sistematica, el seguimiento del proceso

de aprendizaje del alumno y para la valoracion del grado de desempefio del alumnado en

las tareas que le son encomendadas asi como en diferentes contextos educativos. Estos

instrumentos son los que permiten justificar la calificacion del alumnado. Responden a

la pregunta ;con qué evaluar?, es decir, jqué recursos especificos se aplican? Asi, por

ejemplo, la observacion directa, como procedimiento de evaluacion, se materializa en la

practica através de instrumentos de evaluacion como una lista de control, una ficha de

observacién, el registro anecdético, una grabacién en video.. Cada docente seleccionara

aquellos/as que sean los mas adecuados en funcion de la actividad que desarrolle con el

alumnado y los indicadores asociados a tal actividad.

T L
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La calificacion de las areas tendra una correspondencia con la valoracion del grado de
logro de los objetivos del area asi como del grado de consecucién de los criterios de
evaluacidon. Como referente comun para ello se tendra la calificacion de los indicadores de
logro, la cual sera adjudicada en funcién de la valoracién del grado de desempefio o
adquisicién de tales indicadores. La informacién para calificar los indicadores se obtendra a
través de distintas técnicas e instrumentos de evaluacidén y medicién, tales como los que se
reflejan en la siguiente tabla. Es conveniente aclarar que, si bien los instrumentos de evaluacion
son aquellos referentes para poder calificar, no se podria establecer la calificacion sin una
graduacion, la cual se establece en los distintos instrumentos de medicion. También observar
que tras la denominacién de los instrumentos de evaluacidn se afiaden entre paréntesis unas
siglas las cuales seran las utilizadas por el profesorado de este Centro en el sistema de
informacion de la Junta de Andalucia SENECA para la identificacion conveniente de cada uno

de ellos.

Técnicas de
evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de medicion

Observacion

Listas de control (LC)

Registros de observacién del profesorado
(RO)

Andlisis de
producciones

Fichas de trabajo, trabajos
(individuales/colectivos), diario, informes,
monografias, cuadernillos, ensayos... (PORT)
<Portfolio>

Cuaderno del Alumno (CUAD)

Exposiciones orales (EO)

Producciones artisticas (PAR)

Dramatizacion (DRA)

Pruebas

Pruebas Evaluacion Inicial (PEVI)

Pruebas orales (PO)

Pruebas escritas (PE)

Pruebas especificas (PES)

Autoevaluacion
y coevaluacion

Cuestionarios de autoevaluacién
(orales/escritos) (CEV)

Portfolio (PORT)

Rubrica para la valoracion de la comprension oral
Rubrica para la valoracién de la expresion oral
Rubrica para la valoracién de la comprension
lectora (comprension escrita)

Rubrica para la valoracién de trabajos e informes
(expresion escrita)

Rubrica para la valoracién de la busqueda vy
tratamiento de la informacion

Rubrica para la valoracién de trabajos individuales
y cooperativos

Rubrica para la valoracion del cuaderno del
alumnado

Rubrica para la valoracién de la resolucidén de
problemas

Rubrica para la valoracion de exposiciones orales
Rubrica para la valoracion de producciones
artisticas

Rubrica para la valoracion de la dramatizacion
Rubrica para la valoracion de pruebas orales
Rubrica para la valoracion de pruebas escritas
Rubrica para la valoracion de pruebas especificas

Cada docente seleccionara aquellos/as que sean los mas adecuados en funcion de

la.actividad que desarrolle con el alumnado y los indicadores asociados a tal actividad.
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Modelos de rabricas que se van a tener en cuenta en cada Ciclo, estableciendo una
ponderacién en cada aspecto (VER ANEXO V “RUBRICAS VALORACION Y EVALUACION
EDUC. PRIMARIA"):

- Rdbrica para la valoracién de las pruebas orales y escritas.

- Rdbrica para la valoracién de exposiciones orales.

- Rdbrica para la valoracion del cuaderno del alumnado.

- Rdbrica para la valoracién de los trabajos e informes (expresion escrita).

- Rdbrica para la valoracién de la comprensién lectora (comprension escrita).
- Rdbrica para la valoracion de la comprension oral.

- Rdbrica para la evaluacion de trabajos individuales.

- Rdbrica para la participacion en trabajos cooperativos.

- Rdbrica para la evaluacion de la busqueda y tratamiento de la informacion.
- Rdbrica para la resolucién de problemas.

G. REFERENTES DE LA EVALUACION.

Existen dos referentes de la evaluacion:

a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en saberes especificos de aprendizaje
evaluables.
b) Las programaciones didacticas del Centro.

H. CRITERIOS DE CALIFICACION DE INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE
AREAS Y COMPETENCIAS CLAVE.

Tal y como se describe en el apartado de técnicas e instrumentos de evaluacion, la
calificacion de las areas y de las competencias clave estan relacionadas con la
valoracion del grado de desempeio de los distintos indicadores de logro que
conforman los criterios de evaluacion de las areas. Para calificar se atiende a la
informacion que dan los distintos instrumentos de evaluacion y medida descritos en el
apartado anterior.

Los indicadores de logro se califican en una escala de 1 a 10 en funcién de los

siguientes criterios:

- 1/ 2: El alumno muestra graves carencias que le impiden desempenar lo propuesto en
el indicador de logro.

- .3/ 4: El alumno muestra numerosas o ciertas carencias que le impiden desempenfar lo
propuesto en el indicador de logro.

-78 -



Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL
PLAN DE CENTRO

- 5/ 6: A pesar de mostrar alguna carencia, desempefia una parte o gran parte de lo
propuesto en el indicador de logro.

- 7/ 8: Desempefia lo propuesto en el indicador de logro de forma correcta, con algunos
o algun aspecto mejorable.

- 9/ 10: Desempefa lo propuesto en el indicador de logro de forma 6ptima, mostrando
aptitudes y/o actitudes excelentes.

Una vez calificados los indicadores de logro, se tendra en cuenta la ponderacién
establecida en la concrecién curricular para la valoracion de los mismos de cara a la
obtencién de la calificacion de los criterios de evaluacion, imprescindible para la
calificacion de las areas. El equipo docente, una vez obtenida la informacion proveniente
de la calificacion de los indicadores y criterios de evaluacion, y teniendo en cuenta las
informaciones aportadas por los distintos profesionales que inciden sobre el alumnado,
decidiran la calificacién de todas y cada una de las areas en sesién de evaluacion conjunta.

Las areas obtendran una calificacion al inicio de curso en funcion de los resultados
obtenidos en las pruebas de evaluacion inicial, y otra trimestral al final de cada
trimestre y al finalizar el curso escolar. La escala de calificacién serd la siguiente,
considerandose calificaciéon negativa el Insuficiente y No presentado y positivas todas las
demas:

- NP: No presentado.

- 1,2, 3 y 4: Insuficiente (IN).

- 5: Suficiente (SU).

-  6: Bien (BI).

- 7y 8:Notable (NT).

- 9y 10: Sobresaliente (SB).

1°, 3° Y 5° grados de desempeiio (Insuf., Suf., Bien, Not. y Sobre).
2°, 4° y 6° numérica (1, 2, 3, 4,... 10).

Se otorgara la calificacion de No presentado cuando el alumno haya faltado a mas
del 25% del periodo lectivo correspondiente al periodo establecido de evaluacion y no
haya podido desarrollar de ninguna forma los aprendizajes necesarios para la consecucion
de los objetivos del area.

La calificacion de las Competencias Clave (Evaluacién Ordinaria) se otorgara al
finalizar cada ciclo y en el nivel de tercero de educacion primaria segun lo estipulado en

la normativa, estableciéndose la siguiente escala de calificacion:
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20 ccL cMcT | e | cAaA | csyc | sk | cEC
Educacion Iniciado (I); Medio (M); Avanzado (A)
Primaria
CL co CE EO EE CRM CAL RP
(V. (V.
Global) Global)
Iniciado (I); Medio (M); Avanzado (A)
4° ccL | cmct | o | cAA | csyc | sk | cEC
Educacion Iniciado (I); Medio (M); Avanzado (A)
Primaria
ccL | cem | cBct | oo | cAA | csyc | SIEP | CEC
Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT); Iniciado (I); Medio (M);
Sobresaliente (SB) Avanzado (A)
1. CCL: Competencia en comunicacion lingiiistica CL: Competencia lingiiistica (V. Global)
2. CMCT. Competencia en matematicas y competencias CO. Comprensioén oral.
basicas en ciencia y tecnologia. CE. Comprension escrita.
3. CD. Competencia digital. EO: Expresion oral.
4. CAA: Competencia en aprender a aprender. EE Expresidn escrita.
5. CSYC: Competencia social y civica. CRM: Competencia de razonamiento
6. SIEP. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. matematico.
7. CEC: Conciencia y expresiones culturales. CAL: Calculo.
RP. Resolucién de problemas.

El resultado de la evaluacidn se expresara en los siguientes niveles: 1, 2, 3, y 4 para
la denominacion “Insuficiente” (IN) para las calificaciones negativas; 5 para la
denominacion “Suficiente” (SU); 6 para la denominacion “Bien” (BI); 7 y 8 para la
denominacion “Notable” (NT); y 9 6 10 para la denominacion “Sobresaliente” (SB). El
nivel obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados, o de la
conveniencia de la aplicacion de medidas para que el alumnado consiga los aprendizajes
previstos.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente con la
participacion del profesorado especialista, de acuerdo a lo establecido en las mismas.
Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizara tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones, aunque se
especificara que la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la
superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacién y no a los especificos
del curso académico en el que esté escolarizado.

- Referentes de la evaluacion.
Los referentes para la evaluacién seran:

o Los criterios de evaluacién y su desarrollo correspondiente en saberes
basicos. Seran el elemento basico a partir del cual se relacionan todos los
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elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias clave e indicadores
como se puede ver en la Programacion. Es el referente fundamental para evaluar
las areas y para comprobar de forma conjunta del grado de desempefio de las
Competencias Clave y el logro de los objetivos.

e Las programaciones didacticas de cada area. Los perfiles de area y los
perfiles de competencia de las mismas, asi como la especificacion de los
criterios de calificacion e instrumentos y técnicas de evaluacién, seran
referentes imprescindibles para la evaluacion.

- Criterios de calificacion.

La calificacién ha de tener una correspondencia con el grado de logro de las
competencias clave y los objetivos del area. Como referentes comunes se tendra presente
en la calificacion los niveles de logro o desempefio de los distintos indicadores del ciclo a
través de las investigaciones y experimentos, las pruebas orales y escritas, las exposiciones
orales, el cuaderno del alumnado, los trabajos e informes, tanto individuales como
colaborativos.

En 1°, 3°y 5° los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios
de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.

Las Unidades Didacticas y/o Situaciones de Aprendizaje llevan en su programaciéon
una serie de indicadores. Tales indicadores seran evaluados por medio de una calificacion
en cuatro niveles (1 para “Mejorable” - 2 para “Adecuado” - 3 para “Bueno” - 4 para
“Excelente”).

Al finalizar cada trimestre, el profesorado debera reflejar la calificacion de los
distintos indicadores que haya trabajado con el alumnado. Se ofrecera la calificacion del
area en funcion de los resultados y del perfil de area de las programaciones didacticas.
Para el primer y segundo trimestre, la calificacién del area se realizara la media aritmeética
de las calificaciones otorgadas a todos los indicadores que se hayan evaluado. Para la
evaluacion ordinaria, la calificacion del area resultara de transformar cada una de las
puntuaciones otorgadas a los indicadores segun la ponderacion acordada (Claustro). De
igual forma se tendra en cuenta la ponderacién de cada uno de los criterios de evaluacion.
Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN):
1, 2, 3, 4, Suficiente (SU): 5, Bien (BI): 6, Notable (NT): 7,8 y Sobresaliente (SB): 9,10,
considerandose calificacidon negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

La equivalencia entre las calificaciones de los indicadores/rubricas y los resultados
finales de evaluacion sera:

- Entre 1,00 y 1,24: INSUFICIENTE (1)
- Entre 1,25y 1,49: INSUFICIENTE (2)

T L
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- Entre 1,50 y 1,74: INSUFICIENTE (3)
- Entre 1,75y 1,99: INSUFICIENTE (4)
- Entre 2,00y 2,49: SUFICIENTE (5)
- Entre 2,50y 2,99: BIEN (6)
- Entre 3,00y 3,24: NOTABLE (7)
- Entre 3,25y 3,49: NOTABLE (8)
- Entre 3,50y 3,74: SOBRESALIENTE (9)
- Entre 3,75y 4,00: SOBRESALIENTE (10)
Asimismo, el programa ofrecera una calificacion para determinar el grado de

desarrollo de las Competencias Clave apoyandose en los perfiles de competencia y
sefalara aquellos aspectos no consolidados por el alumnado, de cara a establecer una
serie de medidas de refuerzo educativo. De esta manera, al finalizar el curso escolar, se
dispondra de la evaluacion de cada una de las competencias clave. Si bien los resultados
numeéricos estaran comprendidos en una escala de 1 a 4, su transformacién a los niveles de
desarrollo competencial contemplados en la Orden de 4 de noviembre de 2015
obedecera al siguiente criterio:

- 1:INICIADO.
- 2: MEDIO.
- 3 064: AVANZADO.
Cuando el alumnado no supere el area se elaborara un informe sobre los aprendizajes

no alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacion. Este servira de base para el
curso siguiente en el que ademas se reflejaran las medidas que se adopten. Fruto del
trabajo llevado a cabo durante el curso académico, al finalizar el mismo se reflejara la
calificacion de la recuperacion en el apartado de calificacidon extraordinaria.

El equipo docente, una vez obtenida la informacion proveniente de la calificacion de los
indicadores, y teniendo en cuenta las informaciones aportadas por los profesionales que
inciden sobre el alumnado y las orientaciones dadas por la Consejeria de Educacion para
calificar las Competencias Clave, decidiran la calificacion de todas y cada una de las
mismas.

I. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION Y PROCEDIMIENTO PARA
DAR INFORMACION SOBRE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Segun el art. 5 Orden de 4 de noviembre de 2015 y el RD. 984/2.021, de 16 de
noviembre, la participacion de las familias en la evaluacion se concreta en que:

- deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o
tutelados,
- conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion,
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- colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar
su progreso educativo,

- tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

El centro establece los procedimientos para facilitar la participacion, el conocimiento y

la colaboracion de las familias o tutores legales en el proceso de evaluacion de sus
hijos/as. Se potenciaran todos aquellos cauces de informacion posibles con las familias,
con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de informacién en ambos
sentidos. Y como uno de los objetivos propios del centro en la mejora del rendimiento
escolar, se establece que, como minimo, cada trimestre cada tutor debe al menos
conseguir un 80% de asistencia a tutorias de las familias de su grupo correspondiente. En
las reuniones de tutoria, de las que se levantara acta, se informara de la evolucion del
proceso de aprendizaje de los nifios/as, indicando qué aspectos son de especial relevancia
y en cuales las familias podrian colaborar. De igual forma se requerira a las familias
informacién sobre el comportamiento y habitos de sus hijos/as para planificar de forma
conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos/as, los maestros/as tutores/as, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o tutores legales sobre la evolucién escolar de sus hijos/as. Esta
informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los maestros/as
tutores/es requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo
docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los
objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacién y promocion, y los procedimientos de reclamacion incluidos en el
proyecto educativo y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran
por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucién de su proceso educativo. Esta
informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.
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Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion
incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara
sobre la decisidn acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en
su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas
y desarrolle las competencias clave.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, se seguira
lo especificado mas adelante. Y todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo,
en lo referente a la colaboracion de las familias, esta especificado en el Plan de Atencion a
la Diversidad.

Los objetivos, procedimientos de calificacién y programacién estaran a disposicién
en el centro y en las aulas, dentro de las programaciones y la concrecién curricular.

Los documentos oficiales de evaluacion, examenes, y otros documentos
relacionados con la misma, podran ser consultados por las familias del alumnado y se
podra obtener fotocopia de los mismos previa instancia siempre que las
posibilidades materiales del Centro lo permitan.

J. LAS SESIONES DE EVALUACION Y LA MENCION HONORIFICA. ACTAS.

En el centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos y se
realizaran tres sesiones de evaluacién de seguimiento (intermedias). Una al finalizar el mes
de septiembre como resultado de la evaluacion inicial del alumnado y otras tres al finalizar
cada trimestre: primera, segunda y tercer/final evaluacion.

Las actas de evaluacion inicial recogeran unos aspectos debatidos en las sesiones
de evaluacion, tales como:

- Recogida de resultados del alumnado del grupo.

- Resumen numeérico de resultados generales del grupo y otros datos de interés.

- Analisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo y

elaboracion de propuestas para mejorar los resultados.
- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado de forma individual.
- Modo de informacion al alumnado y sus familias.

Las actas de la evaluacién primera, segunda y tercera/final recogeran los
siguientes aspectos:
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- Recogida de resultados del alumnado del grupo: calificacion de areas, competencias
(éstas a final de curso en los niveles prescritos normativamente) y promocién (a final
de curso).

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos de interés.

- Analisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo y de
las propuestas establecidas en la evaluacion anterior para mejorar los resultados.
Elaboracién de propuestas en funcidn de los resultados obtenidos (esto para la
primera y segunda evaluacion).

- Analisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas.

- Analisis de los factores influyentes en los resultados de las areas y elaboracién de
propuestas de mejora especificas (esto para la primera y segunda evaluacion).

- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado a nivel individual.

- Modo de informacion al alumnado y sus familias.

La sesidon de evaluacién es la reunidn del equipo docente coordinada por el maestro
tutor o maestra tutora para intercambiar informaciéon y adoptar decisiones sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora. A lo largo de cada uno de
los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas,
al menos, tres sesiones de evaluacién. El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del
desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados.
La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de cada area se expresaran en los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas,
ademas seran numéricas considerando 1, 2, 3y 4INS, 5 SU, 6 B, 7y 8 NOT, 9y 10
SB. De acuerdo con el apartado 2 de la disposicién adicional cuarta del Real Decreto
984/2.021, de 16 de noviembre, se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya
obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion Primaria en el area para la que se otorgue
y siempre que, a juicio del equipo docente, demuestre un rendimiento académico
excelente, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Llevar en toda la asignatura o asignaturas nota de 9 o 10.

2. Tener un comportamiento excelente en cuanto a comportamiento, y solidaridad
en clase, y a la realizaciéon de las actividades de clase en investigaciones, las tareas
y presentacion de trabajos, fichas y cuadernos.

3. Y una excelente organizacion de sus tareas y su trabajo.
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La obtencion de la Mencion Honorifica debera quedar reflejada en el expediente e
historial académico, en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado. En las
sesiones de evaluacién se acordara también la informaciéon que se transmitira a cada
alumno/a y a su padre, madre o tutores legales, sobre el proceso personal de
aprendizaje.

K. LAS EVALUACIONES EXTERNAS Y LA EVALUACION FINAL.

a) Evaluacion individualizada de tercer curso.
La evaluacién individualizada de tercer curso a la que se refiere el articulo 12.3 del

Real Decreto 984/2.021, de 16 de noviembre, quedara integrada dentro de la evaluacién
continua y global, garantizando que la valoracién que se realice del alumnado tenga en
cuenta su progreso.

Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresién y comprension oral y escrita, calculo y resolucién de problemas
en relacion con el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica y
de la competencia matematica seran los criterios de evaluacion establecidos por el centro,
segun el marco legislativo vigente.

La Administracion educativa andaluza facilitard al profesorado del Centro modelos y
recursos para la evaluacion de las destrezas, capacidades y habilidades citadas.

Los resultados de la evaluacion individualizada de tercero se reflejaran empleando los
términos: Iniciado, Medio y Avanzado, cumplimentando lo que corresponda en el
documento oficial estipulado segun normativa vigente.

b) Evaluacion individualizada de sexto curso.
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 984/2.021, de 16 de noviembre, al

finalizar el sexto curso de Educacion Primaria, el Centro realizara una evaluacién
individualizada a todo el alumnado en la que se comprobara el grado de adquisicién de la
competencia en comunicacion linglistica, de la competencia matematica y de las
competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la
etapa.

El resultado de esta evaluacion se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (IN),
para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente
(SB), para las calificaciones positivas, cumplimentando lo que corresponda en el
documento oficial estipulado seguin normativa vigente.
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c¢) Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de Educacion
Primaria.
La informacion relativa a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer

curso y de sexto curso de Educacidon Primaria, se reflejarda en el acta del curso
correspondiente, en el expediente y en el historial académico, en los apartados habilitados
para tales efectos.

El Centro emitira un informe final de etapa que incluira el informe indicativo del nivel
obtenido en la evaluacion final de etapa de cada alumno o alumna que termina sexto
curso de Educacién Primaria, conforme a lo recogido en el Real Decreto 984/2.021, de 16
de noviembre. Asimismo, se incluird la informacion que Corresponda relativa a la transicién
del alumno o la alumna a la Educacion Secundaria Obligatoria. Este informe se ajustara al
modelo que se incluye como Anexo III de la orden de 4 de noviembre de 2015, por la
que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
de E. Primaria en Andalucia.

d) A final de cada curso.

Al término de cada curso se valorara el progreso global de cada alumno/a, en el marco
del proceso de evaluacion continua llevado a cabo. Cuando el curso evaluado sea el Ultimo
de un ciclo, la valoracién del progreso del alumnado se trasladara al acta de evaluacion, al
expediente académico del alumno/a y, en caso de que promocione, al historial académico
de educacién primaria. El equipo docente coordinara cuantas actuaciones considere de
interés para que la transicién del alumnado de un curso al siguiente se realice con las
necesarias garantias de continuidad y coherencia en el proceso educativo.

L. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra en
cuenta las dificultades derivadas de las mismas y para ello el equipo docente debera
adaptar los instrumentos para la evaluacion.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion del centro y bajo la coordinacion de la persona
que ejerza la tutoria.
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Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizara tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones. Se
especificara que la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la
superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos
del curso académico en el que esté escolarizado. Con caracter general, se podra realizar
una adaptacion curricular significativa al alumnado con necesidades educativas especiales
cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos en dos cursos respecto al curso
académico en el que esté escolarizado, previa evaluaciéon psicopedagogica realizada por el
equipo de orientacién educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado de
apoyo especializado participara en su proceso de evaluacion.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica
en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

Los documentos oficiales de evaluacién, asi como las comunicaciones que se realicen
con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptacion curricular, recogeran informacion sobre las areas adaptadas.

M. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.

b. Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluaciéon, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criteriode la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del EOE. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para |la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion
que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del
perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro.
Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los
cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

c. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

- Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

- Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y
esfuerzo.

d. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de
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refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una
de las areas no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo consideranecesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro.
El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las
medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en
todo caso, al finalizar el curso.

e. La permanencia de un afio méas en un mismo curso debera ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versard sobre las competencias
especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

f. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

g. La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

h. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

i. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion, incluyendo la forma en la que los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser
oidos para la adopcidn de la decisidon de promocion.

j. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para
su desarrollo personal y social.

N. PROCEDIMIENTO PARA TOMAR EN CONSIDERACION LA INFORMACION Y
CRITERIO DEL TUTOR.

En las sesiones de evaluacion, donde el intercambio de informacion entre los distintos
miembros del equipo docente es imprescindible para la valoracion del proceso de
enseflanza — aprendizaje y los resultados obtenidos, se tendra en especial consideracién la
informacion aportada por el tutor el cual ha estado en contacto directo con la familia del
alumnado a través de la realizacion de tutorias y otros medios de comunicacién
establecidos en este Proyecto Educativo. En este sentido, el criterio del tutor prevalecera
en caso de empate en la toma de decisiones relativas a la promocion del alumnado de su

grupo.
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N. PROCEDIMIENTO PARA OIR A LOS/AS TUTORES/AS LEGALES DEL ALUMNADO
PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE PROMOCION.

Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de curso de los
criterios de evaluacién que se fijaran para los ciclos o niveles.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista con el tutor
antes de la sesién final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la promocién.
En todo caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser
la no promocion, el tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores legales para
informarles y justificar la necesidad de repeticion.

El tutor recogera por escrito, en el modelo de registro procedente anexado a este
documento, la entrevista con los padres o tutores legales y trasladara estas
consideraciones a la junta de evaluacién. Estas conclusiones e impresiones de los padres o
tutores legales acerca de la promocién no es vinculante a la decision del Equipo Docente,
que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocion de los alumnos/as.

O. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A LA
DECISION DE PROMOCION.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocién, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo.
Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacioén:

1. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision
de promocién para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la
revision de dicha calificacién o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion.
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La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revisidon sea por desacuerdo en la calificaciéon final obtenida
en una materia, ésta sera resuelta por la Direccidon del Centro, quien la trasladara al al
responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, vy
comunicara tal circunstancia al profesor/tutor. Cuando el objeto de la revision sea por
desacuerdo en la decision de promocion, la Direccion del Centro la trasladara al
maestro tutor/a del alumno/a.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, la Direccion
del Centro, contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.
Tras este estudio, la Direccion del Centro elaborara los correspondientes informes que
recojan la descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

Se trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios.

La Direccion del Centro, informara al profesor/a tutor/a, haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de
promocion establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los
acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

En el proceso de revision de la decision de promocién adoptada para una alumno/a, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revision, una reunion extraordinaria con el Equipo Docente
correspondiente, bajo la presidencia de la Direccién del Centro, en la que el conjunto
del profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del Equipo Docente y la ratificacion o modificacion de la decision
objeto de revision, razonada conforme a los criterios de promocién vy titulacién del
alumnado establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto Educativo.

La Direccion del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores
legales del alumno/a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decision de promocion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacién final o de
la decision de promocion adoptada para el alumno/a, el/la Secretario/a del Centro
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
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académico de Ed. Primaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera visada por
el/la directora/a.

11. Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacién contra la decision
final tomada

P. DOCUMENTOS QUE PUEDEN REQUERIR LOS PADRES Y coMmo.
Los documentos de evaluacion y promocion se podran acceder a los mismos

solicitando por escrito en secretaria, para facilitar el procedimiento se facilitara una
solicitud que sera firmada por el padre y madre, o bien por los tutores legales, en esta
solicitud se tendra acceso para consultar, pero no a una copia de los mismos y siempre
con la presencia, bien de alguien del equipo directivo o bien del equipo directivo y el tutor
/a del alumno /a , bajo ninglin concepto se podran ensefar las actas de evaluacion , ni
ninglin documento en el aparezcan otros alumnos/as. En ese mismo documento se
especificara las medidas adoptadas después. Ademas se le dara registro de entrada al
centro y debera ser firmado por el Director /a en fecha y lugar .Estos documentos para la
reclamacion seran solicitados en los dos dias oficiales de reclamaciones que tiene el
centro y el documento le sera presentado una copia al tutor /a en el momento de la
solicitud.

Los documentos que se podran solicitar para la reclamacion son los siguientes:

Documentos oficiales

Estos se daran en caso de finalizacion de la etapa o traslado del alumno, estan incluidos en
la aplicacidn Séneca, los padres madres y tutores legales una vez solicitados por escrito se
dara acceso a los documentos siguientes:

e Informe del alumno/a
e Historial académico del alumno/a
e Expediente académico
Para estos informes se utilizara los términos Iniciado (I), medio (M) y avanzado (A)

Documentos oficiales de cada area

Ademas de los diferentes documentos que figuran en Séneca, a los padres madres o
tutores legales se le facilitara la consulta y toma de datos, en cada ciclo los documentos
siguientes:

e Los examenes, las fichas de evaluacion del libro, fichas fotocopiables, pruebas de
evaluacion trimestral, libro de clase, actividades de la libreta, cuadernos
complementarios, expresion escrita, oral y lectura. Todos estos documentos seran
custodiados por el tutor /a hasta la finalizacion del curso.

e Prueba inicial del ciclo
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e Ademas se podra facilitar el acceso a los registros de clase, siempre que solo sea del
alumno/a que lo solicita.
Estos documentos se ensefiardn en reunion de tutoria, NO podran salir del
centro, pero si podrdn fotocopiarse solicitandolos a Direccion con la
documentacion adecuada (Art. 122 ROF).
Los documentos que se podran solicitar para el traslado de un alumno /a son los

siguientes:

e Informe del alumnado
e Historial del alumnado
Y todos aquellos de recogida de datos que se hayan hecho hasta la fecha

Q. ANALISIS DE RESULTADOS ESCOLARES.

Los resultados escolares deben ser objeto de un profundo analisis tras cada
momento de evaluacion, puesto que del mismo se podran disefiar actuaciones a
implementar tendentes a una mejora de los resultados escolares.

El proceso a seqguir para realizar un correcto analisis de resultados escolares sera el
siguiente:

MOMENTOS ACTUACIONES RESPONSABLES DOCUMENTOS

- Anélisis de los informes de evaluacion individualizados del curso
anterior (disponibles en la carpeta del Drive del centro).

- Deteccién de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o
dejaron de impartirse en el curso anterior, en su caso, asi como del
desarrollo de las competencias clave.

- Comprobacion del nivel inicial del alumnado en relacién con los
aprendizajes imprescindibles adquiridos. Se registrardn observaciones
con las evidencias obtenidas identificando los aspectos que han sido
aprendidos y aquellos sobre los que el alumnado ha presentado mayores
dificultades. Ademas, en Drive, disponemos de documentaciéon con
respecto a los Indicadores de Evaluacién no conseguidos en el pasado
curso.

- Conocimiento personalizado del alumno/a y de su estado integral y
emocional, al objeto de prever respuestas y decisiones profesionales de | Equipos
actuacion por parte del profesorado no uniformes ni aplicables a todo el | docentes.
grupo clase.

- Recogida de informacién de cada grupo (nimero de alumnado,
caracteristicas del mismo, distribucién por materias...).

- Recogida de resultados de calificacién del alumnado de cada grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
(éxito, fracaso, bolsas de alumnado segun areas suspensas...).

- Anélisis de causas que han influido en los resultados generales del
grupo.

- Elaboracién de propuestas para mejorar los resultados.

- Estudio pormenorizado de la situacién del alumnado.

- Disefio de la informacién al alumnado y sus familias.

- Toma de decisiones relativas a la elaboracion de las Programaciones
Didéacticas y/o Propuestas Educativas, y al desarrollo del curriculo, para

Actas de la
sesion de
evaluacion.

Sesion de
evaluacion
inicial.
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su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

- Adopcién de las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precisen. Se especificaran para ello las medidas tanto
grupales como individuales que seran objeto de analisis y revisién en la
primera evaluacion del curso escolar.

Realizacién de informes de andlisis de evaluacién por ciclos que
contemplen:

- Anédlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a porcentajes de
éxito obtenidos.

- Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a elementos a
destacar y factores positivos y negativos influyentes en los resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacién de caracter interno y
externo para la mejora de los resultados.

- Anadlisis y seguimiento Programaciones Didacticas y Propuestas Pedagdgicas y
propuestas de mejora que se deriven (tareas de mejora, RP,...).

- Evaluacién de la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Coordinaciones
de ciclo.

- Actas de E. de
Ciclo.

- Informes de
evaluacion
inicial.

Tras la - Informar al ETCP sobre las conclusiones derivadas y las propuestas de mejora
sesion de que se deriven.
evaluacion | Realizacion de informe de andlisis de evaluacion del ETCP que
inicial. contemple:
- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a porcentajes de
éxito obtenidos.
- Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a elementos a
destacar y factores positivos y negativos influyentes en los resultados. - Acta de ETCP.
- Listado por niveles de propuestas de actuacion de caracter interno y | gTcp. - Informe de
externo para la mejora de los resultados. evaluacion
- Anélisis y seguimiento Programaciones Didacticas o Propuestas Pedagdgicas. inicial.
- Evaluacion de la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
- Anélisis e informacion al claustro de profesorado del plan para evaluar los
aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso
de ensefianza.
- Recogida de informaciéon de cada grupo (nimero de alumnado,
caracteristicas del mismo, distribucién por materias...).
- Recogida de resultados de calificacion del alumnado de cada grupo.
- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
(éxito, fracaso, bolsas de alumnado segun areas suspensas...).
- Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del
grupo y de las propuestas establecidas en la evaluacién anterior para
mejorar los resultados.
. - Elaboracion de nuevas propuestas en funcion de los resultados
Sesiones .
obtenidos.
de .. - Andlisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas. . Actas de la
evaluacion | _ Andlisis de los factores influyentes en los resultados de las areas Equipos i6nd
del primer na ., ye - y docentes. 5€s10 ,?
elaboracién de propuestas de mejora especificas. evaluacion.
y :segundo - Estudio pormenorizado de la situacién del alumnado.
trimestre

- Disefio de la informacién al alumnado y sus familias.

- Seguimiento global del alumnado del grupo, estableciéndolas medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo del
Centro.

- Seguimiento de las tareas planificadas, garantizando que se refuercen las
diferentes areas, materias y ambitos.

- Planificacion del proceso de evaluacion y realizacién de la evaluacién e
informacion de cada profesor/a al tutor/a sobre conclusiones y medidas de
mejora (examenes, tareas, propuestas de mejora, actividades novedosas,...
Informar al Equipo Docente, por parte de cada profesor-especialista, sobre las
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conclusiones derivadas y las propuestas de mejora que se deriven.

Tras las
sesiones
de
evaluacion
del primer
y segundo
trimestre

Realizacién de informes de analisis de evaluacidén por ciclos que
contemplen:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de
porcentajes de éxito obtenidos, por areas.

- Andlisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.

- Evaluacion por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los
resultados de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacién a implementar.

- Andlisis y seguimiento Programaciones Didacticas y Propuestas Pedagdgicas y
propuestas de mejora que se deriven (tareas de mejora, RP,...).

- Evaluacién de la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Informar al ETCP sobre las conclusiones derivadas y las propuestas de mejora
que se deriven.

Coordinaciones
de ciclo.

- Actas de E. de
ciclo.

- Informes de
evaluacion
trimestrales.

Realizacién de informes de andlisis de evaluacion de ETCP que
contemplen:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de
porcentajes de éxito obtenidos, por areas.

- Analisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.

- Evaluacion por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los
resultados de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacion a implementar.

- Anélisis y seguimiento Programaciones Didacticas o Propuestas Pedagdgicas.

- Evaluacion de la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Andlisis e informacién al claustro de profesorado del plan para evaluar los
aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso
de ensefianza.

ETCP.

- Acta de ETCP.
- Informes de
evaluacion
trimestrales.

Realizacién de informacién exclusiva para el Consejo Escolar que
contemple:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de
porcentajes de éxito obtenidos, por areas.

- Anélisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.

- Evaluacion por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los
resultados de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacién a implementar.

Direccion.

- Acta de C.
Escolar.

- Informe de
resultados para
C. Escolar.

Sesion de
evaluacion
final

- Recogida de informacién de cada grupo (numero de alumnado,
caracteristicas del mismo, distribucién por materias...).

- Recogida de resultados de calificacién (areas y competencias en
aquellos niveles indicados por normativa) y promocion del alumnado de
cada grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
(éxito, fracaso, bolsas de alumnado segun areas y competencias
suspensas...).

- Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del
grupo y de las propuestas establecidas en la evaluacién anterior para
mejorar los resultados.

- Andlisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas.

- Analisis de los factores influyentes en los resultados de las &reas.

- Estudio pormenorizado de la situacién del alumnado.

- Disefio de la informacién al alumnado y sus familias.

- Seguimiento global del alumnado del grupo, estableciéndolas medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo del

Equipos
docentes.

Actas de la
sesion de
evaluacion.
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Centro.

- Seguimiento de las tareas planificadas, garantizando que se refuercen las
diferentes areas, materias y ambitos.

- Planificacion del proceso de evaluacion y realizacién de la evaluacién e
informacion de cada profesor/a al tutor/a sobre conclusiones y medidas de
mejora (exdmenes, tareas, propuestas de mejora, actividades novedosas,...
Informar al Equipo Docente, por parte de cada profesor-especialista, sobre las
conclusiones derivadas y las propuestas de mejora que se deriven.

Tras la
sesion de
evaluacion
final

Realizacién de informes de andlisis de evaluaciéon por ciclos que
contemplen:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de
porcentajes de éxito obtenidos, por areas y porcentajes de éxito en
competencias (en aquellos niveles indicados por normativa).

- Analisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.

- Evaluacion por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los
resultados de las evaluaciones anteriores.

- Andlisis y seguimiento Programaciones Didacticas y Propuestas Pedagdgicas y
propuestas de mejora que se deriven (tareas de mejora, RP,...).

- Evaluacién de la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Informar al ETCP sobre las conclusiones derivadas y las propuestas de mejora
que se deriven.

Coordinaciones
de ciclo.

- Actas de E. de
Ciclo.

- Informes de
evaluacion
trimestrales.

Realizacién de informes de andlisis de evaluacion de ETCP que
contemplen:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de
porcentajes de éxito obtenidos, por areas y porcentajes de éxito en
competencias (en aquellos niveles indicados por normativa).

- Anélisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.

- Acta de ETCP.
- Informes de

- Evaluacién por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los | gcp. =
resultados de las evaluaciones anteriores. evaluacion

- Anélisis y seguimiento Programaciones Didacticas o Propuestas Pedagdgicas. trimestrales.
- Evaluacion de la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

- Andlisis e informacion al claustro de profesorado del plan para evaluar los

aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso

de ensefianza.

Realizacién de informacién exclusiva para el Consejo Escolar que

contemple: - Acta de C.
- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de Escolar.
porcentajes de éxito obtenidos, por &reas y porcentajes de éxito en Direccion - Informe de
competencias (en aquellos niveles indicados por normativa). ’ resultados para
- Andlisis cualitativo de factores influyentes en los resultados. el Consejo

- Evaluacion por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los Escolar.

resultados de las evaluaciones anteriores.

“ANEXOS XL MODELO SESION EVALUACION”
“ANEXO XLI MODELOS ACTAS ORGANOS COORDINACION DOCENTE, ORGANOS DE
GOBIERNO...".
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Plan de Atencion a la Diversidad:

INTRODUCCION.
NORMATIVA DE REFERENCIA.
OBJETIVOS.
ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE EL PLAN.
ESTRATEGIAS DE APOYO Y REFUERZO.
FASES DEL PLAN.
MEDIDAS DE DETECCION Y PREVENCION.
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
9. PROTOCOLO NEAE.
10.PROFESORADO QUE INTERVIENE.
11.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DIDACTICAS FAVORECEDORAS DE LA
INCLUSION.
12.EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
13.DESARROLLO DE ALGUNAS MEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS A APLICAR
CON EL ALUMNADO.
a. Programa de Refuerzo del Aprendizaje ANEXO XLII.
b. Programa de Profundizacion ANEXO XLIII.
14.LA FORMACION Y LA INFORMACION A LAS FAMILIAS.
15.PROGRAMA “PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2.023/2.024".
16.ANEXO XXXVII “PLAN DE ACTUACION EOE 2.023/2.024".
17.PROTOCOLO DETECCION NEAE (ANEXO A Y ANEXO B).
18.ANEXOS
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0. INTRODUCCION:

Las circunstancias sociales que actualmente acontecen (los nuevos valores sociales, la
llegada de alumnos inmigrantes, las distintas condiciones sociolaborales de las familias,
etc) requieren que la respuesta educativa que ofertamos desde nuestro centro no pueda
permanecer invariable, sino que debe permitir adaptarse a las exigencias de la comunidad
educativa y a una serie de valores educativos que socialmente consideramos deseables y
necesarios.

La diversidad afecta tanto al que aprende como al que ensefia, por tanto, atender a la
diversidad, no sélo es atender a las diferencias individuales de los alumnos, sino también el
poner en juego todos los elementos organizativos (materiales, espacios, agrupamientos,
horarios, infraestructura, coordinacion docente, estrategias, etc.) en aras a cubrir las
necesidades educativas especiales o no especiales que presentan.

Por lo que El PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD es un conjunto de medidas
organizativas y curriculares tendentes a conseguir la normalizacion y atencion del
alumnado del centro, adecuando medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan
detectar y dar respuesta a las necesidades del alumnado.

La Atencidn a la Diversidad es un principio que debe inspirar la organizacién y el
funcionamiento de los sistemas educativos, y por tanto, debe estar en la base de la
planificacion y organizacién de todos los centros. Es un principio metodolégico que debe
hacerse presente primero en las programaciones y organizacion del aula, y sobre todo
debe ser una actitud de todo maestro o profesor, que exige el compromiso y la actuacién
conjunta y coordinada de todos los profesores del centro. Basicamente, este principio,
postula una intervencion pedagodgica que enfatiza el protagonismo del alumno y la
funcionalidad de los aprendizajes.

Para todo ello es imprescindible tener como referente los principios de normalizacion
e inclusién que segun la LOE asegura la no discriminacién vy la igualdad en el acceso y
permanencia en los centros educativos.

Un sistema educativo inclusivo debe garantizar la equidad en el acceso, en la
permanencia y en la busqueda del mayor éxito escolar de todo el alumnado. Para ello, es
preciso contar con un sistema de prevencion, deteccién e identificacion de las necesidades
educativas que el alumnado pudiese presentar a lo largo de su escolarizacion para poder
adoptar la respuesta educativa que cada caso requiera.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
de 9 de diciembre 2013, para la mejora de la calidad educativa, establece en su articulo
primero los principios por los que se define el sistema espafiol, siendo el primero de ellos
la calidad de la educacién para todo el alumnado independientemente de sus
circunstancias.

Por otro lado, el capitulo I de la citada Ley se dedica al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, estableciendo las bases para su atencion educativa y su
escolarizacion

En este sentido y con el presente plan de actuacién, atendiendo a las instrucciones de
8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa, nuestro centro
pone en marcha diversos mecanismos y procedimientos para la identificacion de las
necesidades especificas de apoyo educativo que cualquiera de nuestros alumnos o
alumnas pueda presentar, de forma que sea posible establecer la atencion educativa
diferente a la ordinaria requerida, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo posible del
curriculo ordinario o adaptado.
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[ NORMATIVA ESTATAL | NORMATIVA AUTONOMICA
Aspectos Evaluacion Aspectos Evaluaciony | Atencion a las
Organizativos y Organizativos y Promocién diferencias
y Curriculares | Promocién Curriculares individuales
Educacion | RD. 95/2.022 RD. D. 100/2.023 de 9 | D. 100/2.023 D. 100/2.023
Infantil 95/2.022 de mayo de 9 de mayo | de 9 de mayo
Anexo L 0. 30 mayo 0. 30 mayo de
competencias clave. de 2.023. 2.023.
0. 30 mayo de Anexo V: Anexo IV: Modelo
2.023. Documentos de | de Programa de
Anexo I: desarrollo Evaluacion atencion a la
curricular diferentes “Informe Anual diversidad y a las
areas. de Evaluacion”, diferencias
Anexo II: vinculacion “Informe Final individuales.
de los objetivos de del 1° Ciclo”,
etapa con el perfil “Informe Final
competencial de Ed. de Etapa” e
Infantil. "Expediente
Anexo III: Situaciones | personal”.
de Aprendizaje.
Educacion RD. RD. D. 101/2.023 de 9 | D.101/2.023 D. 101/2.023
Primaria 157/2.022 157/2.022 de mayo de 9 de mayo | de 9 de mayo
Anexo: Perfil 0. 30 mayo Orden 30 mayo
competencial del de 2.023. 2.023
alumnado al término Anexo VI N
de cada ciclo de la Documer;tos Anexo V: Modelo
etapa de educacion - de Programa de
o oficiales de siEndian & e
primare Evaluacion: diversidad y a las
Lg:‘:go—de “Calificaciones”, | diferencias
s “Expediente individuales.
Anexo I: horario Académico”,
lectivo “Historial
Anexo II: Desarrollos | Académico”,
curriculares de las “Informe Final
diferentes areas. de Etapa” e

Anexo III: Vinculacion
de los Objetivos de la
etapa con los
descriptores
operativos del Perfil
competencial al
término de la etapa
de Educacién
Primaria

Anexo IV: Situaciones
de Aprendizaje.

“Informe Final
por traslado”.
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1. NORMATIVA DE REFERENCIA:

EDUCACION INFANTIL

j) Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Infantil:

k) Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil.
e Anexo IV: Modelo de Programa de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

EDUCACION PRIMARIA

) Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa
de Educacién Primaria.
m) Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria.
¢) Anexo V- Modelo de Programa de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

- Circular informativa de 25 de febrero de 2021 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, sobre los cambios introducidos en las Ordenes que desarrollan el
curriculo y la atencidn a la diversidad en las etapas de educacion primaria, secundaria y bachillerato.

- Aclaracién de 3 de mayo de 2021 de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacién Educativa, relativa
a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las
etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

- Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participaciéon y Equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- INSTRUCCIONES de 3 de junio de 2019, de la Direccion General de Atencidén a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccién y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por presentar altas capacidades intelectuales.

- INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccion General de Participacion y Equidad por las que
se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccién y evaluacién del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

- ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de Participacién y Equidad y de
Planificacion y Centros sobre escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad por la que se
establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de Informacién "Séneca".

- INSTRUCCIONES de la Direccién General de Participacién y Equidad, de 11 de septiembre de 2012, por
las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccion y evaluacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

- INSTRUCCIONES de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de Participacién e Innovacion Educativa,
por la que se establece el protocolo de actuaciéon y coordinacién para la detecciéon e intervencion

- 102 -




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

Junta de Andalucia

Y FORMACION PROFESIONAL
PLAN DE CENTRO

educativa con el alumnado con problemas o trastornos de conducta y por trastorno por déficit de
atencion con o sin hiperactividad.
ACUERDOQ de 20 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno, que aprueba el Plan de Actuacion para la
Mejora de la Atencion Educativa al alumnado escolarizado en centros especificos de educacion especial
en Andalucia 2012-2015 (BOJA 02-04-2012).
INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa que concreta determinados aspectos sobre los dictAmenes para el alumnado con NEAE.
INSTRUCCIONES de 16-1-2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacién,
sobre aplicacién del procedimiento para flexibilizar la duracién del periodo de escolaridad obligatoria,
del alumnado con necesidades educativas asociadas a condiciones personales de sobredotacion
intelectual.
REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la
duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados
intelectualmente (BOE 31-7-2003)
INSTRUCCIONES de 3-7-2003, de la Direccidén General de Orientacion Educativa y Solidaridad, para la
organizacién del apoyo curricular al alumnado con discapacidad auditiva en los IES que escolarizan
preferentemente a este alumnado durante el curso 2003/04
DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas (BOJA 23-6-2003)
ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagodgica y el
dictamen de escolarizacion (BOJA 26-10-2002)
ORDEN de 19-9-2002, que regula la elaboracion del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de
Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de Ed. Especial en los centros ordinarios
(BOJA 26-10-2002)
ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula el periodo de formacién para la transicién a la vida adulta y
laboral, destinado a los jovenes con necesidades educativas especiales (BOJA 26-10-2002)
DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencidn educativa a los
alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales (BOJA 18-5-02)
ORDEN de 1-8-1996, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento para flexibilizar, con
caracter excepcional, la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria de los alumnos/as con n.e.e
asociadas a condiciones personales de sobredotacion intelectual. (BOJA 29-08-96).
REAL DECRETO 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacion de la Educacién Especial (BOE 16-03-85).

ORDEN ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ED. BASICA.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO: Alumnado con N.E.E.
Alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo. Alumnado que precisa acciones de caracter
compensador. Alumnado con altas capacidades intelectuales.

MEDIDAS QUE SE PROPONEN EN PRIMARIA:

1.Medidas de caracter general (ensefianza obligatoria).

- Agrupamientos flexibles.

- Desdoblamientos en areas instrumentales.
- Apoyo en grupos ordinarios (2° profesor)
- Horario lectivo semanal flexible.

2. Actividades de refuerzo y apoyo en horario de tarde (alumnado con retraso escolar, Adic.2?).

3.'Programas de atencion a la diversidad.

3.1. Programas de Refuerzo del Aprendizaje
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3.2.Programas de Profundizacion

» Dirigidos al alumnado con:

N.E.E.

Incorporacion tardia al sistema educativo: Posibilidad de escolarizacion en un curso inferior o
con graves carencias en lengua espafola y precisa atencion especifica (ATAL).

Dificultades graves de aprendizaje.

Necesidades de compensacién educativa.

Altas capacidades intelectuales.

PROTOCOLO PARA EL ALUMNADO NEAE.

INSTRUCCIONES DE 3 DE JUNIO DE 2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR, POR LAS QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA DETECCION Y EVALUACION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO POR PRESENTAR ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES.

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, modificada por la Ley

Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se fijan los principios y fines que regiran la

atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos estan:

b) Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los
objetivos establecidos con caracter general en la LOE.

c) Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que
requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos
del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos de atencién o
de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje,
por encontrarse en situaciéon de vulnerabilidad socioeducativa, por sus
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en
todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.

d) Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar
tempranamente las necesidades educativas especificas de los alumnos y
alumnas a las que se refiere el apartado anterior. La atencién integral al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde
el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por
los principios de normalizacion e inclusion.

e) Garantizar la escolarizacion regular de este alumnado, asegurar la

- 104 -



Junta de Andalucia
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

Y FORMACION PROFESIONAL

f)

PLAN DE CENTRO
participacion de la familia en las decisiones que afecten a la escolarizacion
y a los procesos educativos de aquél.

Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el
adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacion
necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos.

También es de interés conocer lo que establece La Ley 4/2021, de 27 de julio, de

Infancia y Adolescencia de Andalucia, en su art. 130:

g)

Los menores en proteccion seran considerados alumnado NEAE,
consideracion que se hara extensiva a quienes hayan sido adoptados,
durante el tiempo que se requiera en funcién de sus necesidades. Con este
fin, los servicios especializados del sistema educativo llevaran a cabo la
evaluacién psicopedagogica de los menores en proteccion, a fin de
determinar las medidas de atencion educativa que precisen, asi como la
deteccién y atencidn temprana de posibles trastornos de desarrollo.

Igualmente, interesa tener en cuenta el Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo
de Gobierno, por el que se toma conocimiento del Protocolo de Atencion a
Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, el cual, en el
apartado 3 del Protocolo, establece los pasos que se deben tomar en el centro educativo
cuando se tienen sospechas de un posible caso.

2. OBJETIVOS:

El Plan de Atencion a la Diversidad tiene por Finalidad "asequrar los aprendizajes
basicos que permitan seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la etapa de Primaria’.
Se trata de adoptar las medidas que permitan una organizacion flexible de las enseflanzas
y una atencién personalizada al alumnado en funcién de sus posibilidades personales,
sociales y culturales, para lograr las competencias clave y los objetivos del curriculum y
garantizar asi el derecho a la educacién.

Objetivos que se pretenden:

1. Establecer medidas especificas de actuacion para la prevencién tanto en la aparicion
como en la deteccion de dificultades en nuestro alumnado.

2. Detectar las necesidades educativas especiales del alumnado, tanto las derivadas de
necesidades educativas especiales de origen individual, social o cultural, como las que
demanda el alumnado con altas capacidades.

3. Decidir los Eq. Docentes, después de la evaluacién inicial, la modalidad de
escolarizacion, intervencion y agrupamiento.
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4. Trabajar los programas de refuerzo y de adaptacion curricular y realizar el seguimiento
sistematico de su aplicacion.

5. Elaborar metodologias de intervencion acordes con las necesidades detectadas,
proporcionando el asesoramiento necesario en aspectos tales como material curricular,
actividades, actuacién directa en clase, o aplicacion de los criterios de evaluacion y
promocién, uso de nuevas tecnologias y sistemas alternativos y complementarios.

6. Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre cada momento de la
intervencion, recabando informacion en todas y cada una de las medidas que se
adopten.

7. Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos necesarios
para su aplicacion.

3. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE EL PLAN:

El Plan esta dirigido a todo el alumnado del Centro y con especial referencia a aquel en
el que se dan variedad de situaciones, actitudes y comportamientos en relacion al
aprendizaje, especificandose los siguientes:

» Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: NEAE

» Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje: DEA (dislexia,
disortografia, discalculia, inteligencia limite y retraso en el lenguaje).

» Alumnado que necesita actuaciones de compensacion educativa: COMP.

» Alumnado con altas capacidades: AAC

» Alumnado de apoyo: AP, que necesita un apoyo puntual en areas
instrumentales.

4. ESTRATEGIAS DE APOYO Y REFUERZO:

Antes de aplicar cualquier otra medida de atencion a la diversidad se debe de tener en
cuenta, diferentes estrategias de apoyo y refuerzo:

“3. El profesorado tendra en consideracion en las programaciones de los contenidos y
de las actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del
alumnado al que atiende.

4"La atencién al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
se realizara ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencion requiera un
tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga discriminacién o exclusion de dicho
alumnado.”
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La implicacion del tutor en el proceso de ensefianza y aprendizaje de todos sus
alumnos es basica y nunca puede ser suplantada por la intervencion de otros
profesionales.

Ademas de las funciones generales, determinadas para los tutores en el Reglamento
Organico de Centros, se contemplaran las descritas a continuacién dentro de este plan de
atencion a la diversidad:

» Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracion con el resto del profesorado implicado en el grupo.

» Deteccion de las posibles necesidades de apoyo educativo de algin alumno tras la
evaluacion inicial. Iniciando medidas de apoyo en el aula ordinaria.

» Comunicacion al Jefe de Estudios de los casos detectados, si persisten en sus
dificultades, para iniciar el proceso de informacion a la familia e intervencion del EOE y
articular a continuacion las medidas pedagogicas necesarias.

» Colaborar con el EOE en la evaluacion psicopedagdgica.

» Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la
adecuacion personal del curriculo, lo que implica la elaboracién de programas de refuerzo
y adaptaciones curriculares con la colaboracion del resto del profesorado ordinario que
atiende al alumno, el profesorado especialista PT y AL y el de apoyo curricular o a ciclo.

> Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo.

» Fomentar la participacién de todos sus alumnos en las actividades del centro.

» Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo con PT, AL y resto
de profesores que intervienen directamente con los mismos y adoptar la decision que
proceda acerca de su promocién de un ciclo a otro.

» Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo sobre todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y rendimiento académico.

Todo el profesorado tomara medidas didacticas y metodoldgicas en el aula ordinaria,
como las siguientes:

- Tener en cuenta en las Programaciones Anuales, trimestrales y Quincenales, aspectos
muy importantes como (Metodologia, Contenidos, Tipo de Actividades, Material didactico
y Tipo de Evaluacion):

1. Dada la diversidad y heterogeneidad natural del alumnado, sera preciso contar con
recursos y estrategias metodologicas variadas, diferentes métodos de trabajo en el aula,
prever formas variadas de presentar los contenidos y emplear estrategias que fomenten la
intervencion activa de los alumnos.

2. A la hora de seleccionar y organizar los contenidos, distinguira entre aquellos que se
consideran fundamentales y funcionales, y aquellos que tienen wun caracter
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complementario. Segun su grado de dificultad, sera necesario prever mayor o menor
tiempo en su tratamiento, asi como posibles cambios en su secuenciacion

3. Preparar diversos tipos de actividades diferenciadas en funcién de los intereses y
necesidades del alumnado, segin se trabajen contenidos nucleares o de ampliacion,
procurando que las actividades para trabajar contenidos fundamentales tengan distintos
niveles de complejidad y exigencia. Para ello los ciclos iran constituyendo “bancos de
actividades graduadas” que permitan cubrir todos los pasos de un proceso o
procedimiento para alumnos/as con dificultades o que posibiliten ritmos mas rapidos para
alumnos/as con necesidad de ir ampliando conocimientos...

4. Utilizar materiales didacticos variados: manipulativos, escritos, orales, audiovisuales...
que favorezcan la motivacion y aumenten su interés por el aprendizaje.

5. Plantear agrupamientos en el grupo clase para las distintas situaciones de
ensefianza- aprendizaje: trabajo por parejas, pequefios grupos, gran grupo, aprendizaje
cooperativo.

6. Tratar de plantear una organizacion flexible del espacio y del tiempo, que atienda
tanto a las preferencias personales en relacién con la forma de trabajar, como a diferencias
en el ritmo de aprendizaje y a posibles dificultades.

7. Promover una evaluacion personalizada, continua e integradora que permita que se
valoren todos los aspectos relacionados con el desarrollo y aprendizaje del alumno/a y se
adopten modificaciones en la actuacién educativa cuando se detecten problemas. En este
sentido, se tratara de establecer una graduacion de los criterios de evaluacion referidos a
los contenidos basicos para poder ajustarlos a las posibles dificultades de aprendizaje
detectadas.

8. Impulsar la atencion a la diversidad desde el Plan de Accién Tutorial y desde la
potenciacidn de las funciones del tutor en este sentido para:

- Identificar las necesidades educativas de sus alumnos.

- Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de sus alumnos y
alumnas para detectar las dificultades y necesidades, y articular las respuestas educativas
adecuadas o recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

- Coordinar la accién educativa de todos los profesores que imparten docencia al
grupo de alumnos y la informacién que acerca del grupo tienen éstos.

-Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus
hijos.

En caso de que persistan las dificultades de aprendizaje se pasaria a las medidas de
caracter general que se describen a continuacion.

5. FASES DEL PLAN:
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El desarrollo del PAD del Centro contempla las siguientes fases:

1.

b)

Diagnéstico inicial del alumnado:

En los programas de transito:

Informaciones obtenidas por las familias en las reuniones organizadas dese el
Centro y el EOE con las familias del alumnado que se matricula por primera vez y
del que pasa de etapa.

Estudio de los informes finales de etapa y de otros informes individualizados
definidos por el Centro por las personas responsables de la tutoria.

Reunion con los/as Tutores/as, profesorado del curso anterior y profesorado
especialista, si fuera posible.

Establecimiento de un horario flexible de inicio de curso durante el primer dia

lectivo de septiembre.

En el 2° Ciclo de Ed. Infantil, a fin de facilitar la adaptacion del alumnado que
asista a clase por primera vez y que presente dificultades para su integracién en
el ambito escolar, el Consejo Escolar podran establecer al principio del curso un
horario flexible, de acuerdo con la normativa vigente.

El resto de ensefianzas, los primeros dias lectivos del curso escolar se
organizaran actividades globalizadas para la informacion de, entre otros
aspectos: Los elementos clave de adaptacion del centro el presente curso; Las
modificaciones a las normas de organizacion y funcionamiento incluidas en el
Plan de Centro; Actuaciones a los aspectos emocionales y sociales, mediante la
realizacion de actividades grupales de acogida y de inicio del nuevo curso.

En el marco de la evaluacion inicial:
Antes de la sesion:

o Estudio de informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

o Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular del
alumnado (observacioén, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc). Cada
profesor/a del equipo docente informara al tutor/a.

o Priorizacion de alumnos/as cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

Durante la sesion de evaluacion:

o El tutor/a coordina la sesidon de evaluacién inicial del Eq. Docente de su
grupo. A la sesion asiste todo el profesorado que imparte clase al grupo y
un representante del Equipo de Orientacion del Centro.

o Entre otros puntos, se deben tratar los siguientes:
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- Informacién general del tutor/a sobre la marcha del grupo y
posterior comentario del equipo docente con sugerencias y
propuestas.

- Valoracion conjunta coordinada por el tutor/a: Analisis del
rendimiento del alumnado, de forma individual, con especial
atencion a los casos cuya evaluacion requiere mayor atencion.

- Tomar decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las
necesidades del alumnado.

> Analisis de los informes de evaluacion individualizados del curso anterior

(disponibles en la carpeta del Drive del centro).

> Deteccién de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o
dejaron de impartirse en el curso anterior, en su caso, asi como del
desarrollo de las competencias clave.

> Comprobacion del nivel inicial del alumnado en relacion con los
aprendizajes imprescindibles adquiridos. Se registraran observaciones
con las evidencias obtenidas identificando los aspectos que han sido
aprendidos y aquellos sobre los que el alumnado ha presentado mayores
dificultades. Ademas, en Drive, disponemos de documentacién con
respecto a los Indicadores de Evaluacion no conseguidos en el pasado
curso.

> Conocimiento personalizado del alumno/a y de su estado integral y
emocional, al objeto de prever respuestas y decisiones profesionales de
actuacion por parte del profesorado no uniformes ni aplicables a todo el
grupo clase.

> Toma de decisiones relativas a la elaboracion de las Programaciones
Didacticas y/o Propuestas Educativas, y al desarrollo del curriculo, para su
adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

> Adopcion de las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precisen. Se especificaran para ello las medidas tanto
grupales como individuales que seran objeto de analisis y revisién en la
primera evaluacion del curso escolar.

e Después de la sesion de evaluacion:
0 Realizacion del acta de evaluacion por el tutor/a para entregar a la jefatura
de estudios, donde se recoge una sintesis de los acuerdos y/o decisiones
tomadas en la sesién de evaluacion inicial.
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Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion
a la diversidad del alumnado. El tutor/a velara por el cumplimiento de las
decisiones adoptadas.
Informar a las familias del alumnado que al equipo docente decide aplicar
alguna medida educativa.
Anadlisis 'y seguimiento Programaciones Didacticas y Propuestas
Pedagdgicas y propuestas de mejora que se deriven (tareas de mejora,
RP,...).
Evaluacién de la practica docente y los resultados del proceso de
ensefanza-aprendizaje.
Informar al ETCP sobre las conclusiones derivadas y las propuestas de
mejora que se deriven.
Analisis e informacion al claustro de profesorado del plan para evaluar los
aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

c) Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE con Altas Capacidades
Intelectuales: Los tutores/as y familias de los alumnos/as que terminan las
etapas de infantil y primaria rellenaran unos cuestionarios en el mes de junio que
son posteriormente analizados por el orientador/a de referencia para la
deteccion de posibles casos de Programas de Profundizacion.

2. Diseio de la atenciéon educativa ordinaria y la diferente a la ordinaria, a nivel
de Centro.

a) Eleccion de la modalidad de escolarizacion para el alumnado: Realizada por
la Jefatura de Estudios conjuntamente con el Equipo de Orientacion del Centro.
Se tendra en cuenta que todos los apoyos y refuerzos seran impartidos en el
aula ordinaria. Las modalidades de agrupamientos son:

Aula ordinaria a tiempo completo: alumnado con nivel competencia

curricular adecuado a edad y curso.

Aula ordinaria con refuerzos: alumnos con dificultades concretas en areas

instrumentales basicas o por enriquecimiento (posibilidad de realizar

agrupamientos flexibles dentro del aula ordinaria).

Aula ordinaria con apoyos especializados en periodos variables: segun

diagndstico.

Agrupamiento especifico: alumnos matriculados en la unidad especifica de

PT (Aula de E. Especial)

Los agrupamientos son flexibles y revisables durante el curso. Si se presentara

un caso extraordinario se revisa inmediatamente. El resto de casos, se revisan

trimestralmente para el posible cambio del tipo de agrupamiento.
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Los agrupamientos son llamados flexibles por la forma de trabajo, adaptandonos

a cada alumno, con sus peculiaridades, caracteristicas individuales y grupales, y

ayudando a la integracién en el grupo y a la sociedad.

Debido a la situacién en la que nos encontramos por el COVID-19, y ante la

posibilidad de encontrarnos con la modalidad de docencia no presencial, los

centros docentes deben establecer las siguientes medidas para el alumnado con

NEAE:

- Los recursos materiales y técnicos que se utilizarian serian la Moodle, la
Pagina Web del centro, el Cuaderno del Profesorado de Séneca, Whatsapp,...
y cualquier medio tecnologico que precisasen las familias, como llamadas
telefonicas, video tutoriales youtube,...

- El alumnado mas vulnerable, al no disponer de recursos ni herramientas
tecnoldgicas, utilizaria los medios elementales (libros, libretas, fotocopias,
cuadernillos,...) bajo la tutorizacion constante de sus tutores/as.

- Cada tutor/a, y atendiendo a las limitaciones, caracteristicas y posibilidades
de sus alumnos/as y/o familias, establecerda sus propios criterios
organizativos y pedagdgicos para realizar los reajustes de las cargas horarios
que estime conveniente, con el objetivo de adaptarse a la situacion de
docencia no presencial.

Criterios a seguir para elaborar los horarios de atencion y distribucion de
recursos humanos: Para priorizar y organizar el apoyo especializado y el
refuerzo en las areas instrumentales basicas se siguen las siguiente directrices:

o Criterios para priorizar la atencion a recibir en el apoyo especializado:

0 La prioridad es atender al alumnado asignado a este recurso procurando
que lo reciba en las areas determinadas que precisan la atencion. Una vez
cubiertas las necesidades de este alumnado, si queda algun sobrante
horario del apoyo especializado, se le adjudicara atencion al resto del
alumnado del Centro que presente algun tipo de dificultad.

e Criterios para priorizar la atencién a recibir por el profesorado de refuerzo:

0 Alumnado, con déficit en las instrumentales basicas, del Primer Ciclo de
Primaria, en especial del segundo nivel, y mas concretamente repetidores
del mismo o posibles repetidores.

o Alumnado con dificultades de aprendizaje en los niveles de 4 / 5 afios de
Infantil, y a la unidad en su conjunto, si es mixta con los tres niveles.

0 Alumnado con aprendizajes no adquiridos del Segundo Ciclo de Primaria,
en especial del segundo nivel, y mas concretamente repetidores del mismo
o posibles repetidores, en funcidén del nimero de alumnado en la unidad y
atendiendo a si es mixta o no.

o Unidades mixtas con alumnado de diferentes niveles de dominio curricular.

T L
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0 Los refuerzos seran asignados al profesorado, en funcién de los horarios
disponibles, por la Direccion oida la Jefatura de Estudios y siempre
procurando que el alumnado lo reciba en este orden: Lengua Castellana,
Matematicas, Inglés (en caso de poseer habilitacion), Ciencias de la
Naturaleza y Ciencias Sociales.

0 Se procurara que la concentracion de horarios de refuerzo sea en el
minimo de personas posible, evitando que la Lengua Castellana,
Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales sean impartidas
por mas de dos maestros/as dentro de cada nivel de Ed. Primaria.

c) Elaboraciones y puesta en marcha de las medidas de atencion educativa,
segun proceda.

3. Durante el curso:

a. En el marco de las evaluaciones trimestrales. La evaluacion trimestral
tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo del
alumnado. Al analizar los progresos y resultados académicos en los distintos
ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave,
también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisién de poner
en marcha el procedimiento contemplado en el protocolo del Centro a seguir
tras la deteccion de indicios de NEAE entendiéndose que esta sesion de
evaluacién equivaldria a la reunion del equipo docente descrita en dicho
protocolo.

b. En cualquier momento del proceso de enseianza-aprendizaje. En
cualquier momento del proceso de ensefanza-aprendizaje pueden
detectarse indicios en el alumnado que implique la activacion del protocolo
del Centro (bien sea por deteccion desde el contexto familiar o desde el
contexto educativo, ambos contemplados en el protocolo).

4. Informacion a los padres y madres:

a) Durante todo el proceso las familias son parte integrante del mismo y deben
estar informadas en todo momento. Para ello, se realizara una reunion
informativa con las familias de los alumnos incluidos en este Plan para
informarles del mismo, objetivos, los pasos que conlleva y pedir su propia
implicacion en el proceso. En esta reunion, si se considera conveniente, se
ofrecera la suscripcion de compromisos pedagdgicos para con el objetivo de
mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de aquellos planes y
programas que pudieran haber sido asignados.
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b) Se haran tantas reuniones como se consideren necesarias, ya sea por curso,
nivel, agrupamientos o de forma individual, sobre todo con las familias de los
alumnos de refuerzo y adaptacién curricular, por parte del Tutor, profesor,
equipo directivo y/u orientador.

6. MEDIDAS DE DETECCION Y PREVENCION:

Todas las medidas de atencion a la diversidad deben quedar determinadas y
planificadas al iniciar el curso escolar. Los tutores tras la evaluacion inicial, (pruebas
iniciales, observacion del alumnado y analisis de los informes individualizados asi como los
expedientes) haran un registro con la diversidad de su alumnado, asi como las necesidades
de apoyo especifico de cada alumno/a (Anexo A).

Estos registros seran el punto de partida para proponer al equipo directivo las
distintas medidas organizativas y programas de atenciéon a la diversidad por ciclo o nivel.
La jefatura de estudios, en el periodo determinado por ésta, recogera estos registros y las
propuestas de los ciclos.

El Equipo Directivo o el ETCP tomara las decisiones oportunas, segun disponibilidad
horaria del profesorado de apoyo, para aplicar las posibles medidas organizativas cada
curso escolar (Punto “Respuesta Educativa”).

- Programa de Deteccion de alteraciones del desarrollo y Prevencion de
Problemas de Aprendizaje en Segundo Ciclo de Ed. Infantil.

Coordinado por el EOE, con la participacion de las familias y tutores/as, para
prevenir el Fracaso Escolar desde las primeras etapas de escolarizacion mediante la
deteccidn, valoracion, correccion, orientacion y propuesta de tratamiento educativo
precoz de aquellas alteraciones del desarrollo y problemas de salud de origen fisico,
psiquico o social del alumnado, que repercuten o pueden repercutir en los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

e Intervencion con alumnos detectados.

e Charlas y orientacion a familias.

e Informes de traspaso de etapa.

e Intervencion en el lenguaje oral.

» Evaluacion Inicial estandarizada para cada nivel:
A partir de las competencias y objetivos minimos, para conocer lo mas pronto
posible, las competencias, los habitos, modos de trabajo, estilos de aprendizaje,
contenidos basicos del el alumnado para actuar segun el caso:
a. Deducir necesidades del grupo y de cada alumno.
b. Establecer prioridades de trabajo.
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c. Introducir adaptaciones en la programaciéon del area, una vez conocida la
realidad de los alumnos.

d. Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacion para una mejor
atencion a la diversidad.

> Accion tutorial que permite la ayuda a la personalizacion e individualizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en cada alumno/a, en estos tres ambitos:

- En el Equipo docente: Coordinacion y toma de decisiones sobre diferentes
medidas de atencion a la diversidad para el grupo de alumnos/as.

- En el ambito familiar: Reuniones informativas y entrevistas personales de
conocimiento interpersonal con los padres/madres del alumnado.

- Con el alumnado: Integracién de los alumnos/as en su grupo, en las areas y en
la tutoria y ayuda a la construccion de la identidad personal, a la
personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la toma de
decisiones.

> Seguimiento del absentismo:
Para prevenir retrasos en el aprendizaje del alumnado con este problema y que con
el paso de los cursos precisan de una atencién especifica. Se seguiran las medidas
de control del absentismo reflejadas en el ROF y en el POAT. Es importante la
comunicacion con las familias y la suscripcion de compromisos educativos
estableciendo pautas y medidas por parte de la familia y del propio Centro para
erradicar los posibles casos de absentismo.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

7.1. EDUCACION INFANTIL:

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades vy
diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Se podran aplicar a cualquier alumno que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

Con caracter excepcional el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un afio mas en la etapa.

Los centros docentes desarrollaran las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, tanto organizativas como curriculares y metodoldgicas que les permitan, en el
gjercicio de su autonomia, una organizacidon flexible de las ensefianzas y una atencién
personalizada e individualizada del alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que adopte cada centro
docente formaran parte de su Proyecto educativo.

- 115 -




Junta de Andalucia i s

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Lwsor (Sorbas)
Y FORMACION PROFESIONAL
PLAN DE CENTRO

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y educativo del mismo.

c) La deteccion e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas méas adecuadas para garantizar su maximo desarrollo
integral y su éxito escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan
ponerse en practica tan pronto como se detecten dichas necesidades, estaran destinadas
a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado, a la consecucion de los
objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las
competencias especificas de cada area y no podran suponer una discriminacion que
impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, garantizando la accesibilidad
universal y el disefio para todos, asi como la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atiendan al alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacion
educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido en el
Proyecto educativo del centro, recibiran informacion y asesoramiento respecto a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su
adecuada atencion. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y
valoracién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los
Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de acciony
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprensién y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacién de las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracion de las ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.
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(Arts. 14 al 16 del Decreto 7100/2023)
Se presenta un cuadro resumen de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en la etapa, que se explicaran a continuacion:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INVIDUALES EN
EDUCACION INFANTIL

En el 2° ciclo, apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a
dentro del aula
MEDIDAS Accion tutorial

GENERALES | Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoriaentre iguales y aprendizaje por proyectos.

Actuaciones en el proceso de transito entre ciclos, o etapas,

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Programa de refuerzo del aprendizaje

PROGRAMAS Programa de profundizacion

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal
complementario uotro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el

apoyo fuera del aula.
Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado neae.

MEDIDAS La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
ESPECIFICAS | hospitalizaciéon o deconvalecencia domiciliaria.
Las adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo
para elalumnado neae.
Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos
del curriculo

Programas
de
adaptacion

curricular _Para alumnado nee.

Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado
con altas

capacidades intelectuales.

7.1.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES ENSEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL:

Son las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, la promocién del aprendizaje y del éxito
escolar del alumnado,a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a
través de la utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e
inclusivo.

Podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en
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marcha de estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a facilitar la consecucion de los

Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se

encuentran:

a)

b)

o)

d)

e)

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular en el segundo ciclo de Educacion Infantil.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion madurativa y académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas, que
permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las
medidas educativas necesarias.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

(Art. 17 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

7.1.

2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

EN SEGUNDO CICLODE EDUCACION INFANTIL

Aspectos generales

Estos programas son medidas que se aplican para garantizar el éxito educativo del
alumnado, reforzando o profundizando los elementos del curriculo.

El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinacion con el tutor/a del grupo,
junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso el seguimiento de la
evolucién del alumnado.

Se informara al menos tres veces a lo largo del curso a las familias de la evolucion del
alumnado al que se le apliquen dichos programas.

Se desarrollaran en el horario lectivo de las areas objeto de refuerzo o de profundizacion.
Se incluiran en las propuestas pedagdgicas, segun Anexo IV de la Orden de 30 de mayo.
Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses
delalumnado en conexion con su entorno social y cultural.

(Art. 18 y 22 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Procedimiento de incorporacién

Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo

docente con la colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro,

acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
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individuales al alumnado que asi lo precise, y que sera comunicada a los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, en la evaluacion inicial o dentro de los procesos de evaluacidn continua.

(Art. 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Tipos de programas

— Programa de refuerzo del aprendizaje
o En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno no sea
adecuado, se estableceran estos programas.

o Se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

o Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias
especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacién
Infantil.

o Estaran dirigidos al alumnado que, a juicio del tutor/a, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusion.

(Art. 18.3 y 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
— Programa de profundizacion

o Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario, sin
modificacién de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacién que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

o Los destinatarios son:
0 Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
0 Alumnado que presente altas capacidades intelectuales.
(Art. 20 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
7.1.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES ENSEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Aspectos generales

— Son todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares
y metodoldgicas, y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado NEAE que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales de caracter ordinario.

— La propuesta de adopcion de estas medidas sera recogida en el Informe de evaluacion
psicopedagdgica.
— _ El alumnado NEAE podra requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida
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especifica, que se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencidn personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

— Pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para
su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la intervencidon educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades
diferentes a la ordinaria.

— La escolarizacion del alumnado nee en esta etapa en centros ordinarios podra prolongarse
un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la
consecucién de los Objetivos de la etapa y, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente, o bien favorezca su integracion socioeducativa.

(Art. 23 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Tipos de medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

— El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal
complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del
aula en sesiones de intervencidn especializada, siempre que dicha intervencidn esté
convenientemente justificada.

— Programas de adaptacion curricular:
o Las adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo para el alumnado NEAE.

o Lasadaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para
alumnado NEE.

o Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

— Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE.

— Laatencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

(Art. 23 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién y Equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa)

Programas de adaptacion curricular

La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira por los principios de
normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacion y personalizacién de la enseiianza.

Son para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, cuando se
requiera, fuera del mismo, segun los recursos humanos del centro.

La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el Proyecto educativo.

Estos programas incluyen tres tipos de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales:
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> Adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo para el alumnado NEAE.

o0 Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacién, a la
comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la
participacion de atencion o asistencia educativa complementaria que facilite el
desarrollo de las ensefanzas.

o El disefio, la aplicacion y el seguimiento seran compartidas por el equipo docente o
personal educativo, en su caso, por el profesorado especializado para la atencién del
alumnado nee.

> Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para alumnado

0 Para alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo,
garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

0 Suponen la modificaciéon de los elementos del curriculo, incluidos las competencias
especificas, los criterios de evaluacion o incluso los objetivos de la etapa.

0 Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la
funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias clave.

0 Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de, al menos, dos
cursos en el area objeto de adaptacidén entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el cursoen que se encuentre escolarizado.

0 Su elaboracion correspondera al profesorado especializado para la atencién del
alumnado nee, con la colaboracion del profesorado del area encargado de su
imparticion, y contara con el asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

0 La aplicacién, seguimiento, y la evaluacion de las areas con estas adaptaciones seran
compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado
para la atencion del alumnado nee.

0 La evaluacién de estas adaptaciones tomara como referencia los elementos fijados en
ellas.

> Adaptaciones curriculares para el alumnado de altas capacidades intelectuales.

0 Estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con
altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion.

0 La propuesta curricular de ampliacion de un area supondra la modificacion de la
propuesta pedagogica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcidén de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente
superior.

0 La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones
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curriculares seran responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa.

(Arts. 25 a 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
7.2. EDUCACION PRIMARIA

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que
garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios.

Podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su
escolaridad.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que se
pueda incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los
apoyos oportunos. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de un
ciclo o mas podran ser escolarizados en el curso inmediatamente inferior al que les
corresponderia por edad. Se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su
integracién escolar y la recuperacion de su desfase. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacion
linglistica en Lengua Castellana, recibira una atencién especifica que sera compatible con su
escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor tiempo posible del
horario semanal.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard en los
términos que determina la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que son estas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacion.

(Art. 17 del Decreto 107/2023)

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son:

a) La consideraciéon y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y de la condicién humana.

b) La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccién e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
gue permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar.
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Las medidas deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten las
necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas
del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la etapa,
asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias especificas de
cada area y no podran suponer una discriminacién que impida al alumnado alcanzar
dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado NEAE es aquel en el que
se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las TIC como
herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose la
accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacién de
todos los miembros del equipo docente queatienda al alumnado y, en su caso, de los
equipos de orientacion educativa.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el
alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido en el
Proyecto educativo del centro, recibiran la informacion y asesoramiento necesarios respecto a
las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su
adecuada atencion. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y
valoracion del alumnado nee.

(Art. 18 del Decreto 101/2023)

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacién Primaria se
orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusién educativa y
a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares se regiran por los Principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte
adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accién y expresion, teniendo en
cuenta sus capacidades de expresion y comprensién y asegurando la motivacién para el
compromiso y la cooperacion mutua.

Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacién de las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracion de las ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.

(Art. 26 de la Orden de 30 de mayo de 2023, relativa a la Educacion Primaria)

Se presenta un cuadro resumen de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en la etapa, que se explicaran a continuacion:

Bl
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INVIDUALES EN
EDUCACION PRIMARIA

Agrupacion de areas en ambitos

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del
aula

Desdoblamiento de grupos

Agrupamientos flexibles

MEDIDAS Sustitucion de la segunda lengua extranjera por un Area Linguistica de

GENERALES | caracter transversal
Accion tutorial
Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoriaentre iguales y aprendizaje por Proyectos.
Prevencion y control del absentismo.
Distribucién del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones
previstas.
Actuaciones dentro del programa de transito.
Programa de refuerzo del aprendizaje

PROGRAMAS o,
Programa de profundizacion
El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal
complementario uotro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula
Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE
La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o deconvalecencia domiciliaria
Escolarizacion un curso por debajo del que corresponde por edad para

MEDIDAS . iy ,
. el alumnado deincorporacion tardia
ESPECIFICAS

Atencion especifica para el alumnado que se incorpora tardiamente y que
presenta gravescarencias en la comunicacion linglistica en Lengua
Castellana

Flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado de altas capacidades
intelectuales

Las adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo
para elalumnado NEAE

Programas
de
adaptacion
curricular

Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos
del curriculo

para alumnado NEE

Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado
con altas

capacidades intelectuales

7.2.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES ENEDUCACION PRIMARIA
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Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado a través de la utilizacidon de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

Los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y las
diferencias individuales para su alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier momento de la
etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado mediante
estrategias organizativas ymetodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos
de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

(Art. 26 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico, medida
que tendraun caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion del mismo en su grupo
ordinario y no supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiiistica de caracter
transversal.

f) Accion tutorial, como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relaciéncon la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos para promover la inclusion de todo el
alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
i) Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas para permitir la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas.

(Art. 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
7.2.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
EN EDUCACIONPRIMARIA
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Aspectos generales

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad:
programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion. Dichos programas se
desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de refuerzo o de
profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales,en coordinacidn con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto
del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucidn
del alumnado al que se le apliquen dichos programas.

(Art. 28 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Se incluiran en las programaciones didacticas, segun Anexo V de la Orden de 30 de mayo.

(Art. 32.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Procedimiento de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias

individuales

Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la
colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro, acordaran la aplicacion
de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales al alumnado que asi
lo precise, que sera comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicaciéon de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro

de los procesos deevaluacién continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas que
permitan a los centros una organizacion adecuada a las caracteristicas del alumnado.

(Art. 31 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Tipos de programas

— Programas de refuerzo del aprendizaje

e En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas
se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

e Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las éareas y seguir con
aprovechamiento las ensefanzas de la etapa.

e Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del
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aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado.
Todo ello, en funcién de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida
organizativa deberd ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos
afectados.

e Estaran dirigidos al siguiente alumnado:
0 Alumnado que no haya promocionado de curso.
0 Alumnado que, aun promocionando, no supere alguna de las areas del curso anterior.

o Alumnado que a juicio de quien ejerza la tutoria, el EOE y/o el equipo docente presente
dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion en el programa.

o Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna deberd contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal
circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del
aprendizaje, incluyendo al alumnado que presenta dificultades en la comprensién y
expresion de la lengua extranjera y para el que se favorecera en la ensefianza y
evaluacion de esta area, la flexibilizacion y el empleo de alternativas metodolodgicas.
(art. 8.8 del Decreto 101/2023)

(Art. 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
— Programas de profundizacion

e Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades del alumnado.

e Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacién de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y lamotivacion del alumnado.

e Estaran dirigidos a:
o Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta NEAE.
o Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

(Art. 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
A modo de resumen, se presenta el siguiente cuadro con los programas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales:
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PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALESPARA LA EDUCACION PRIMARIA
MEDIDA CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
FUNDAMENTALES
Estos programas se aplicaran en Que no haya promocionado de
cualquier momento del curso tan Ccurso.
pronto como se detecten las . : do d
dificultades. Que, aln promocionando de curso,
no supere alguna de las areas del
Para asegurar los aprendizajes de curso anterior.
Programas las éreas. Yy sequir _ O™ e Alumnado que a juicio de la
derefuerzo aprovechamiento las ensefanzas persona que ejerza la tutoria, el
del dlell @iz pe: equipo de orientaciéneducativa y/o
aprendizaje Se desarrollaran en el horario el equipo docente presente
lectivo de las distintas areas. dificultades en el aprendizaje que
Se  podran  desarrollar  los justifique sulinclusion.
programas de refuerzo dell ¢ Alumnado que presente NEAE que
aprendizaje, posibilitando cursarlos le impidan seguir con
en niveles inferiores al que se aprovechamiento su proceso de
encuentre el alumnado. aprendizaje
Alumnado que presente
dificultades de comprension
expresion en lengua extranjera.
Enriquecimiento de los contenidos| ¢ Alumnado altamente motivado
Programas del  curriculo ordinario  sin para elaprendizaje.
de modificacion de los criterios de Alumnado que presenta altas
profundiza- evaluacion establecidos. capacidades intelectuales.
cion Se desarrollardn en el horario
lectivo de las areas objeto de
enriquecimiento.

7.2.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EN LAEDUCACION PRIMARIA

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagodgica.
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El alumnado que presente NEAE puede requerir en algin momento de su escolaridad alguna

medida especifica, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda

ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas

que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo

para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por

profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades

diferentes a la ordinaria.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre esté
convenientemente justificado.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado.

Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:
- Adaptacion curricular de acceso para alumnado NEAE.

- Adaptacion curricular significativa de los elementos del curriculo para alumnado
NEE. La evaluacion y la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en
ellas.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecenciadomiciliaria.

Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado
de incorporacion tardia en el sistema educativo. Para quienes presenten un desfase en su
curso de competencia curricular de un ciclo o mas. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporara al grupo correspondiente a su edad.

Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica. Sera, en todo caso, compatible con su
escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor tiempo posible del
horario semanal.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades.
Podra anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la etapa y/ o reducirse
la duracion de la misma, cuando se prevea que son éstas las medidas mas adecuadas para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

(Art. 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Los aspectos mas destacados de los programas de adaptacién curricular se desarrollan a

continuacion:

B O L A
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Programas de adaptacién curricular

La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regira por los
principios de normalizacién, inclusion escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y
personalizacion de la ensefianza.

Los programas se realizaran para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion
psicopedagdgica previa.

Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos
casos en quese requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al
centro.

La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.
(Art. 34 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Adaptaciones de acceso (AAC)
Dirigidas al alumnado NEAE, siempre que estén debidamente justificadas en la

evaluacion psicopedagogica del mismo.

Suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen el alumnado
NEAE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacién y habilitacion de elementos fisicos, y, en su caso, la participacion de
atencién o servicios educativos complementarios, que facilitan el desarrollo de las
ensefanzas previstas.

Seran propuestas por el orientador u orientadora en el dictamen de escolarizacion.

Su disefio, aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su
caso, porel profesorado especializado para la atencién del alumnado NEE.

Seran de aplicacién mientras se mantengan las NEAE que justifican su propuesta y
revisadascuando se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de
escolarizacion.

La aplicacidn de esta medida quedara recogida en el censo de alumnado NEAE en
Séneca.

(Art. 35 de la Orden de 30 de mayo de 2023. Instrucciones de 8 de marzo de 2077)

Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

Irdn dirigidas al alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo
educativo, garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Suponen la modificacién de los elementos del curriculo, incluidos las competencias
especificas, los criterios de evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa. Se realizan
promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los
aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible
de las competencias.
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Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos
cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

Dirigidas al alumnado NEE que presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en el
area objeto de adaptacién, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en
que se encuentra escolarizado.

(Art. 36.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Asi mismo, que presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial
que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacidon en determinadas
areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area, el curso del que el
alumnoo alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencién al alumnado NEE, con la colaboracién del
profesorado del area encargado de su imparticion y contara con el asesoramiento de
los EOEs.

La aplicacion, seguimiento y evaluacion de las areas con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencion al alunado NEE.

(Art. 36 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun area
se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacidon establecidos
en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se
especificara que la calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

(Art. 15.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios
de promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicién de las competencias
clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en la misma.
Ademas, dichas decisiones sobre la promocion tendran en cuenta otros aspectos como:
posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2077)

e Estas adaptaciones requerirdn una evaluacién psicopedagdgica previa, realizada por los
equipos de orientacidon educativa, con la colaboracion del profesorado que atiende al
alumnado.
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La evaluacién psicopedagodgica se define como “e/ conjunto de actuaciones
encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacion sobre las condiciones
personales del alumno o alumna, su interaccion con el contexto escolar y familiar y
su competencia curricular”,

La evaluacion psicopedagdgica se realizara “con el fin de recabar la informacion
relevante para delimitar las necesidades educativas especiales del alumno/a y para
fundamentar las decisiones que con respecto a las ayudas y apoyos, sean
necesarios para desarrollar, en el mayor grado posible, las capacidades establecidas
en el curriculo”.

(Art. 2 de la Orden de 79 de septiembre de 2002, por la que se regula la
realizacion de la escolarizacion de la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion)

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
e Laelaboracion de la evaluacion psicopedagdgica se llevara a cabo segun lo dispuesto en:

- El art. 6 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién
de la atencidon educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales.

- La Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la
evaluaciénpsicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

- Las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa.

e Cuando se detecte alumnado con indicios de NEAE se dispondra el procedimiento de
solicitud deevaluacion psicopedagdgica, conforme a lo contemplado en el apartado 2.3.3 de
las Instruccionesde 8 de marzo de 2017.

e Conforme a lo establecido en el articulo 6.2 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, y en el
apartado
3.3 de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, la evaluacion psicopedagdgica se realizara:

- Con caracter prescriptivo. como paso previo a la elaboracién del dictamen de
escolarizacion.
- En cualquier momento de la escolarizacion especialmente al inicio de la misma,
cuando sedetecten indicios de NEAE.
(Art. 5 de la Orden de 19 de septiembre de 2002)

e La evaluaciéon psicopedagdgica tiene un caracter participativo, ya que debe incluir las
aportaciones del profesorado de los diferentes niveles educativos, de otros profesionales
que intervienen con el alumno o alumna en el centro docente y de los representantes
legales del alumnado.

(Art. 3.2 de la Orden de 79 de septiembre de 2002)
o El apartado 3.4 de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 regula el proceso de realizacion
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de la evaluacién psicopedagogica:

- Contempla un procedimiento de reclamacién de los padres, madres, tutores o
guardadores legales ante su desacuerdo con el informe de evaluacién
psicopedagogica.

- Atal efecto, se constituira una comision técnica que debera valorar, en su caso,
el informede evaluacion psicopedagogica y el proceso llevado a cabo.

Respecto del proceso de evaluacion psicopedagdgica, los representantes legales del
alumnado:

- Deben ser informados del inicio del proceso.

- Tienen derecho a obtener copia de los documentos que forman parte del
expediente enrelacién con el proceso de evaluacién psicopedagdgica.
(Articulo 53.a de la Ley 39/2015)

- En su caso, deben solicitar por escrito la copia del documento
singularizando su peticidnrespecto de dicho documento.
(STS de 26 de enero de 2077)

Forman parte del expediente del alumnado en relacién con el proceso de evaluaciéon
psicopedagdgica los siguientes documentos:

- Elinforme de evaluacion psicopedagogica.
(Art. 6.2 de la Orden de 19 de septiembre de 2002)
- Las hojas de respuesta y las hojas resumen de las pruebas utilizadas.

- Cualquier tipo de cuestionario o documento que se utilice para la
valoracién de lasnecesidades de apoyo educativo.

- El dictamen de escolarizacion.

(Escrito de 37-08-2012 del Titular de la Direccion General de Participacion y
Equidad)
Sin perjuicio del deber de la Administracion de asegurar la participacion de los
representantes legales del alumnado con NEAE en las decisiones que afecten a su proceso
educativo, no se precisa la autorizacién de aquéllos para llevar a cabo la realizacion de la
evaluacion psicopedagogica.

- En el apartado 3.4.1. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, se
contempla que “"La evaluacion psicopedagdgica y la organizacion para la
prestacion de una atencion educativa equitativa son actuaciones que realiza
la Administracion educativa en el ejercicio de las potestades que tiene
conferidas para garantizar el derecho fundamental a la educacion (articulos
71, 74 y disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, articulo 7 de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre,
de Solidaridad en la Educacion). En este sentido, el articulo 6 de la Ley
Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal, establece

que estas actuaciones no pueden quedar sometidas a la autorizacion de las
personas afectadas”.

- Al respecto en el informe de fecha 10-04-2014 que emite la Secretaria
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General Técnica sobre la necesidad de obtener autorizacién de los
representantes legales para realizar la evaluacion psicopedagdgica y la
emision del dictamen de escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales, se concluye:

"1. La evaluacion psicopedagogica forma parte del procedimiento de
escolarizacion de alumnos con necesidades educativas especiales y, en
sentido amplio, de la organizacion para la prestacion de una atencion
educativa equitativa;, por tanto, son actuaciones que realiza la
Administracion en el ejercicio de las potestades que tiene conferidas (arts.
71 y ss. de la LOE y art. 7 de la Ley 9/1999 de 18 de noviembre de
Solidaridad en la Educacion) para garantizar el derecho fundamental a /a
educacion, y que acompanan necesariamente la prestacion del servicio
educativo en los términos establecidos en las leyes.

2. Las actuaciones realizadas en el ejercicio de potestades administrativas no puede quedar

sometido a la autorizacion de los afectados. Las potestades son irrenunciables.”

e Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que
estara disponible en la aplicacién informatica Séneca.

e El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién Séneca por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

e La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de
la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso
antes de la celebraciéon de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo
que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacién y calificacién
establecidos en su ACS.

e La aplicaciéon de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida" en el
censo dealumnado NEAE.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

e Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de
educacion primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion
del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:

Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacidon de objetivos y criterios de evaluacion.
Modificacion de las medidas previstas.
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Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI).
e Iran dirigidas al alumnado NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

e Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de este alumnado,
contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del
periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracién de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

e La propuesta curricular de ampliacion de un area supondra la modificaciéon de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente superior.

e La elaboracion, aplicaciéon, seguimiento y evaluaciéon de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la coordinacion del tutor o la tutora.
(Art. 37 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

e Requieren una evaluacién psicopedagogica previa, realizada por los equipos de
orientacién educativa, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion las
mismas.

e Ver comentario a la evaluacion psicopedagogica en el apartado de ACS.

e Estableceran una propuesta curricular por areas, en la que se recoja la ampliacién y
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

- Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos
los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesoradodel area que se vaya a adaptar.

- Respecto a la aplicacién y seguimiento de la ACAI sera coordinada por el tutor/a y
llevada a cabo por el profesorado de los ambitos/asignaturas adaptadas con el
asesoramiento del orientador/a y la participacion de la jefatura de estudios para las
decisiones organizativas que fuesen necesarias.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2077)

e Se propondran con caracter general para un curso académico.

- Al finalizar el curso, los responsables de su elaboracion y desarrollo deberan
tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion del
alumno o alumna.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para las areas incluidas en
su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacién, siempre y
cuando se prevea que cursara con éxito todas las areas/materias en el curso en el
que se escolarizara. Para ello el equipo docente acreditard que el alumno/a ha
alcanzado tanto los criterios de evaluacion y objetivos del curso actual como los del
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que se pretende acelerar asi como que la medida de flexibilizacién es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

e La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la
sesion de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo
del curso antes de la celebracién de la sesién de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién
de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

e El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion Séneca.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2077)

A modo de resumen, se presenta un cuadro de los programas de adaptacion curricular:

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION PRIMARIA

PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO
DESTINATARIO
e Son modificaciones en los elementos fisicos para el
) acceso a lainformacién, a la comunicaciény a la
Adaptaciones participacion. Alumnado
curriculares de . NEAE
e Propuestas por el orientador/a.
acceso
e Requieren de evaluacion psicopedagdgica.
e Su aplicacion y seguimiento corresponde al equipo
docente y alprofesorado especialista.
e Suponen modificaciones en las competencias especificas,
criterios de evaluacion e incluso Objetivos de la etapa en el
area adaptada.
e Requieren de evaluacion psicopedagdgica.
Adaptaciones | * Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase
curriculares curricular de al menos dos cursos en el area y el curso en Alumnado NEE

significativas que se encuentre escolarizado.

e Su elaboracion correspondera al profesorado especialista de
NEE, con la colaboracion del profesorado del area y el
asesoramiento de los EOEs.

e La aplicacion, seguimiento y evaluacion seran compartidas
por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencion al alunado NEE.

e La evaluacion se realizard tomando como referente los
objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones.
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e Requiere de evaluacion psicopedagdgica.
Adaptaciones

. e Contemplan propuestas curriculares de ampliacion y, en su
curriculares

caso, deflexibilizacién del periodo de escolarizacion.

para Alumnado NEAE
alumnado de | ® Supondra la modificacion de la programacion didactica con por altas

altas la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos|  capacidades.
capacidades superiores.

intelectuales | ¢ La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares seran responsabilidad  del
profesorado del area, con el asesoramiento del EOE vy la
coordinacion del tutor/a.

8. PROTOCOLO DETECCION NEAE (Instrucciones 8 marzo de 2.017, punto 2.3.):

» ANEXO A PROTOCOLO DETECCION NEAE.
8.1_ PROTOCOLO PARA QUE LA FAMILIA COMUNIQUE QUE SU HLJO/A
MANIFIESTA INDICIOS DE NEAE.
Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entono familiar deberan ser
comunicados al centro segun el siguiente procedimiento:

- La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar
que ha observado que su hijo/a manifiesta indicios de NEAE.

- Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el
tutor/a, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria
del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente
académico del escolar por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en la ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas. Asimismo, le informara que estos informes de caracter
externo son una fuente de informacidon complementaria y no seran sustitutivos de la
evaluacién psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.

- El tutor/a trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a
la jefatura de estudios para su conocimiento.

- En cualquiera de los casos, el tutor/a informara a la familia que el equipo
docente analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas
adecuada.

- Tras esta entrevista, el tutor/a convocara la reunién de equipo docente, a la
que se refiere el procedimiento que se describe a continuacion.
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8.2- PROTOCOLO A SEGUIR CUANDO HAY INDICIOS DE QUE UN ALUMNO/A

PRESENTA NEAE.

1. Reunion del equipo docente.

Una vez detectados indicios NEAE en el alumno/a, el tutor/a reunira al equipo docente.
A esta reunion debera asistir, al menos, una persona del equipo de orientacién del centro.
En esta reunion se trataran los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacion de centro analizara y valoraran conjuntamente
los indicios detectados (Doc.1 Anexo II).

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobaciéon de
la efectividad de las medidas educativas de caracter general que se aplican en el grupo
clase con el alumno/a o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida decidir
cuales aplicar. (Descritas en el apartado 5, medidas generales de atencion a la diversidad
del alumnado, segun instrucciones 8 de marzo 2017)

Dichas medidas deben ser aplicadas por cada profesor/a en el mismo momento en
que detecten indicios de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo
docente.

¢) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se ve que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacién
resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que
dependera de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno/a. Este cronograma
debera contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la
valoracion de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se
estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de dicho seguimiento. Las
consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta (Doc.2 Anexo II) que
elaborara el tutor/a, que incluira todos los aspectos tratados en la reunién y firmaran todos
los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunion se dara traslado a la jefatura de
estudios.

2. Reunion con la familia.

Tras esta reunién el tutor/a mantendra una entrevista con la familia del alumno/a con
objeto de informarles de las decisiones adoptadas, asi como de las medidas y estrategias
que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista
también se establecerdan mecanismos y actuaciones para la participacién de la familia
(Doc.3 Anexo II).
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8.3- PROTOCOLO DE CUANDO Y COMO SOLICITAR LA REALIZACION DE UNA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

;Cuando solicitar una evaluacion psicopedagdgica?

Si tras la aplicacion de las medidas generales descritas en el protocolo anterior,
durante un periodo no inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento
establecido, se ve que las medidas aplicadas no han resultado suficientes, se realizara una
solicitud de realizacion de evaluacién psicopedagodgica.

Esta solicitud podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de los tres meses cuando:

Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencién,
a juicio del equipo docente, con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencion
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos,
logopédicos, psicoldgicos...).

;Como solicitar que se realice una evaluacidon psicopedagdgica? Se seguiran los
siguientes pasos:

1. Reunidn del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas
hasta el momento con el alumno/a. A esta reunion debera asistir, al menos, una
persona en representacion del equipo de orientacion del centro. En esta reunién el
tutor/a recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de
realizacion de la evaluacion psicopedagogica (Doc.4 Anexo II), que incluira las
medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado
resultado.

2. Una vez cumplimentada la solicitud (Doc. 5 Anexo II), el tutor/a la entregara
a la jefatura de estudios, quien conjuntamente con el orientador/a de referencia,
aplicaran los siguientes criterios de priorizacion:

v Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

v Nivel educativo en el que se encuentra el alumno/a (prioridad: alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de infantil y 1°y 2° curso de primaria).

v’ Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones. En estos casos, cuando la familia presente diagndsticos y/o
informes externos al centro, el tutor/a, le indicara que esta documentacién debera
ser presentada en la secretaria del centro para su traslado al orientador/a y registro
y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno/a por parte
del centro.

Asimismo, le informara que estos informes de caracter externo son una fuente de
informacién complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagogica que
se realice, si se estima oportuno, desde el centro.

T L
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3. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el
orientador/a realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento,
asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras dicho analisis, el profesional de la orientacién:

- En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el
procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondrd en
conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- Podra concluir que el alumno/a no precisa la realizacion de evaluacién
psicopedagogica. En este caso, elaborara un informe en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decisién de no realizar tal evaluacién, asi
como una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad que
conformaran la respuesta educativa al alumno/a. Este informe se entregara al
tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacién de dichas
medidas generales e informara a la familia de la decision adoptada. El contenido de
este informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas generales
aplicadas quedaran reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

- Si concluye que el alumno/a presenta indicios de NEAE, se realizara la
correspondiente evaluacion psicopedagdgica.

- Si tras la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica se determina que el
alumno/a presenta NEAE, y se ha comprobado que las medidas generales aplicadas
no han sido eficaces, se podran aplicar una serie de medidas especificas. Estas
medidas deben aparecer recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica
del alumno/a. (Ver apartado 10 de este documento).

8.4- PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Si concluye que el alumno/a presenta indicios de NEAE realizara la evaluacion
psicopedagogica.

Paso 1. Informacion a los padres o tutores legales sobre el inicio del proceso de
evaluacion psicopedagogica. El tutor/a tendra una entrevista con los padres para informar
sobre:

- Objetivo de la evaluacion y procedimiento que se va a seguir
- Necesidad de colaboracion en el proceso, pudiendo aportar informes o valoraciones
que posea.

Tras finalizar la entrevista inicial los padres firmaran un documento en el que
manifiestan haber sido informados sobre el procedimiento de evaluacidon psicopedagdgica
(Doc.6 Anexo II).
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Paso 2. Realizacion de la evaluacién psicopedagogica por parte de la orientadora del
colegio segun el modelo recogido en el médulo de gestion de la orientacion del sistema
de informacién SENECA, que constara de los siguientes apartados:

a) Datos personales.

b) Datos escolares.

c) Datos de evaluacion psicopedagdgica.

d) Informacion relevante del alumno o alumna.

e) Informacioén relevante sobre el contexto escolar.

f) Informacién relevante sobre el entorno familiar y el contexto social.

g) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

h) Propuesta de atencion educativa. Orientaciones al profesorado.

i) Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

Paso 3. Entrevista de devolucién de informacion al final del proceso de la Orientadora
con la familia, en la que se informara de los resultados y las medidas necesarias para dar
respuesta a las NEAE detectadas.

9. PROFESORADO QUE INTERVIENE:

En la coordinacién, organizacién y puesta en marcha del Plan de Atencion a la
Diversidad intervendran:

- El/La Jefe/a de Estudios. Persona encargada de coordinar el Plan en todos los
aspectos (horarios, espacios, profesorado,...) y revisar su evolucion; y el Directora/a,
supervisa la planificacion y los resultados obtenidos.

- El Equipo de Orientacion Educativa. Ofrece el asesoramiento necesario para un
mejor desarrollo del Plan de Refuerzos, y participa en la evaluacion del mismo para
conocer mas exhaustivamente las caracteristicas del alumnado que esta incluido en
el Plan, por si procediera la realizacién de evaluaciones psicopedagogicas
(Actualmente trabajamos a Demanda, ya que no tenemos Orientadora).

- El/La Profesor/a de Pedagogia Terapéutica. Pone a disposicion de los
profesores/as intervinientes en el Plan los materiales y recursos disponibles en su
Aula; colabora en el establecimiento de estrategias de actuacion y participa en la
evaluacion y seguimiento del Plan (Actualmente nuestro centro no cuenta con este
profesorado).

- Profesores/as y Tutores/as. Responsables de determinar en cada momento los
alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo, de informar a las familias de los
alumnos/as sobre los que se va a intervenir, de facilitar a los/as profesores/as
encargados/as de llevar a cabo los refuerzos educativos toda la informacion
necesaria sobre cada alumno/a, y de colaborar y coordinarse en todo momento con
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dichos profesores/as. Asi mismo, participa activamente en la evaluacion y
seguimiento del Plan de Refuerzo Educativo.
Profesores/as intervinientes directamente en el Plan. Los que disponen de
horario lectivo y pueden dedicarse a la realizacion de los apoyos y refuerzos
pedagogicos que se concreten en el plan anual. Seran los encargados/as de llevar a
la practica los refuerzos que el Plan establece, y de valorar los resultados y emitir los
informes trimestrales de evaluacion de cada alumno/a sobre los que intervienen,
siempre en colaboracion con los Tutores/as.
Maestro/a de Audicion y Lenguaje. La distribucion horaria de intervencion se
confecciona mediante acuerdo de la jefatura de estudios con el asesoramiento del
Coordinador/a del EOE de zona y segun los criterios de determinacién del tiempo
de dedicacion de las instrucciones dadas cada curso escolar, o de las ultimas dadas
por la Delegacién Territorial, para dar, en lo posible, dos tratamientos semanales al
alumnado que mas lo necesiten.

Existen otras funciones de apoyo:

PR e T A
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Luwsor (Sorbas)
Y FORMACION PROFESIONAL

Areas
intervencion

Funciones y tareas

- Elaboracién de pruebas de evaluacion o diagndstico inicial.

- Colaborar en la elaboracion de los Planes y Programas en Educacién Primaria y
las ACIs.

- Organizacién del tiempo, espacio y materiales didacticos (elaboracion y
adaptacion).

- Intervencion directa en forma de refuerzo educativo en la modalidad que se

Apoyo al determine (interno/externo; segun grado de adaptacion del curriculo).
alumnado |- Mantenimiento de una coordinacién con los tutores/as y especialistas.

- Organizacién de las relaciones con las familias: colaboracién con el tutor/a, en
forma de ofrecerle informacion del alumnado, para una mejorar la orientacion
a los padres y madres de los alumnos/as, facilitando su participacion en el
proceso educativo de sus hijos/as.

- Utilizaciéon de la observacion directa como instrumento de evaluacién continua
y formativa.

- Evaluacién del progreso del alumnado de forma trimestral.

- Realizacién de sustituciones al profesorado, cuando éste esté de baja.
- Colaboracién en la elaboracién de las programaciones de aula siempre que sea

posible.
Apoyo al - Establecer relaciones entre el profesorado-tutoria y el resto del profesorado.
profesorado | - Participacion en los equipos docentes.

- Cumplimentacién de los documentos de evaluacién con el asesoramiento y la
supervision del tutor/a, cuando éste se halle de baja, y siempre que lo ordene
la Direccién del Centro.

Apoyo al - Participacion en la elaboracion de los distintos documentos del Plan de Centro.
Centro - Cooperar, siempre que se pueda, en la organizacion y actividades de la
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Biblioteca del Centro

- Cooperar para las actividades complementarias y extraescolares de la
Programacién General anual, asi como en la organizacién del Banco de
Recursos.

- Establecimiento de relaciones con el Equipo de Orientacion Educativa (EOE).

- Relaciones con los 6rganos unipersonales de gobierno.

10. ESTRATEGIAS METODOLOG. DIDACTICAS FAVORECEDORAS DE LA
INCLUSION:

Las metodologias rigidas y de caracter transmisor son menos recomendables para lograr una
adecuada atencion a la diversidad en el aula. Son mas adecuados los métodos basados en el
descubrimiento y en el papel activo del alumnado. Entre los distintos tipos de metodologias
favorecedoras de la inclusion, destacamos el aprendizaje basado en proyectos y tareas, asi como el
aprendizaje cooperativo.

11. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

El desarrollo del presente Plan debera ser objeto de evaluacion al comienzo del curso escolar
por parte del Equipo de Evaluacion, de forma que, teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion ordinaria, la apreciacion de la participacion del alumnado y los niveles de asistencia, se
valore la consecucion de los objetivos, las dificultades encontradas y, en su caso, las propuestas de
mejora, que quedaran recogidas en el Plan de Mejora si se estima conveniente segun el
procedimiento ordinario.

Por otro lado, el Plan de Atencion a la Diversidad se revisara en cada sesién de evaluacion,
por ETCP y en reunién de equipo docente. En esta sesidn se valorara los resultados obtenidos y
realizando las modificaciones necesarias.

Las decisiones tomadas a lo largo del curso deben incluirse en la memoria final de curso.

12. DESARROLLO DE MEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS A APLICAR CON EL
ALUMNADO:

A. Programas de Refuerzo del Aprendizaje. (Programa PRA)

Recuperar las areas y materias que el alumnado tiene pendientes del curso anterior.
Superar las dificultades encontradas en el curso anterior.

Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que
dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

¢) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al

Finalidad
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alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la promocién
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.
d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.
f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizaciéon o de
convalecencia domiciliaria.
Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular.
Al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.
¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacidn

Dirigido a educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.
d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicidn de la competencia
en comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje.

Profesorado

Tutor/a o profesorado especialista.
responsable

El programa incluird: actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas pendientes de cursos
anteriores, asi como el horario previsto para el desarrollo de las mismas, y las estrategias y
criterios de evaluacion.

- Evaluacion normalizada. Actas de evaluacion.

Caracteristicas

1. Determinacion de aprendizajes basicos del area, a partir de los objetivos minimo de

nuestro centro.

Determinacion del grado de adquisicion de los aprendizajes basicos (Eval. Inicial):

Planificacion y desarrollo en el aula de los aprendizajes basicos no adquiridos.

Existencia de registros de evaluacién continua.

. Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados, criterios de evaluacion y
la propuesta de actividades de recuperacion.

6. Evaluacion del alumnado.

Agrupamiento | Aula ordinaria

- Serad cada especialista 0 maestro que imparta la materia el que realice la evaluacion del
programa que haya desarrollado para la recuperacién del area o materia.

Evaluacion - Uso de un variado menu de procedimientos de evaluacion adecuados al alumno/a.

- Utilizacién de instrumentos de evaluacién diversificados y adaptados: escalas de
observacion, listas de control, diario de clase, registro anecdético, producciones orales,...

Proceso a
seguir

v W

B. Programa de Profundizacién para el alumnado con altas capacidades. (Programa PP).

El Programa de Profundizacién es un documento que pretende de forma practica y sencilla
ayudar tanto al alumno/a como al tutor/a del mismo en el disefio, elaboracién y confeccion de
Finalidad | una serie de actividades ludicas y motivantes para la ampliaciéon y enriquecimiento del alumno
de altas capacidades, que presenta necesidades de apoyo especifico educativo (necesidades de
ampliacién y enriquecimiento del curriculo ordinario, no del adelantamiento de contenidos de
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Ccursos su periores.

Dicho Programa de Profundizacion debe de conseguir:
- Facilitar la autonomia en el aprendizaje.
- Fomentar la cooperacion entre iguales, por medio del didlogo y la comunicacién.
- Fomentar el pensamiento critico, divergente e independiente.
- Reforzar y valorar la creatividad y la originalidad.
- Potenciar el juicio critico.

- Ensefar a aceptar opiniones contrarias.

“Alumnado altamente motivado para el aprendizaje y para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales™:

Dirigido a - Alumnado NEAE por altas capacidades intelectuales que requiera de evaluacion
psicopedagdgica previa.
- Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta NEAE.
Para su elaboracion, el tutor/a sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del
Profesorado

documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el

responsable R .
P profesorado del &mbito/area/materia que se vaya a adaptar.

Se propondran con caracter general para un curso académico.
Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar
las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al

Periodo de .
S que se refiere.

aplicaciény ‘s . . .

valoracion Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en
la adaptacién para los ambitos/areas/materias que se han ampliado, podra solicitarse la
flexibilizacion del periodo de escolarizacidn, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito
todas las areas/materias en el curso en el que se escolarizara.
El documento sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. La aplicacién de

Registro esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién recibida" por parte del profesional

de la orientacion.

13. LA FORMACION Y LA INFORMACION A LAS FAMILIAS:

(en la aplicacion del Protocolo’ para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales)

Seguimiento de las actuaciones en la identificacion de alumnado que presenta
indicios de altas capacidades intelectuales.

actuaciones que se
incluyen en el
Protocolo y cobmo se
van a llevar a cabo en
el centro.

Agentes implicados Actuaciones Recursos Temporalizacién
iQuiénes? ;Qué hacer? o Técnicas ;Cuando? (*)
La direccion del Da a conocer al Instrucciones de 6 de Mayo o Junio
centro Consejo Escolar las mayo de 2014
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Tutoras y tutores de:
Educacion Infantil,
Gltimo curso del
segundo ciclo
Educacion Primaria,
sexto curso

Celebran una reunion Séneca

con las familias en la

que: o Tutoria
o Explican el Protocolo | o Familia
y

o Entregan El

Cuestionario a las de tutoria
familias

Recogen los

cuestionarios
cumplimentados por
las familias

Cuestionarios de:

Reunion con el grupo

Junio de cada curso

Las familias
Observaciones

Devuelven el
cuestionario
cumplimentado

Cuestionarios

Antes del 30 de junio
de cada curso

1 Instrucciones de la Direccién General de Participacién y Equidad, de 6 de mayo de 2014 por las que se
regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccién y evaluacién del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.
En la fase de Screening y de evaluacion Psicopedagdgica?:

Agentes implicados Actuaciones Recursos Temporalizacién
;Quiénes? ;Qué hacer? o Técnicas ;Cuando? (*)
Profesional de la Aplica pruebas de evaluacién que Entrevistas Noviembre
orientacion. actien a modo de procedimiento de Test, escalas,
Con la colaboracion del | screening, previa informacion a las andlisis de
tutor o tutora ( de 1°EP/ | familias tareas,
1° de ESO. cuestionarios ...
Tutoras y tutores de Proporciona informacién a las familias | Entrevista Noviembre
o 1° de Educacion que lo requieran de los resultados
Primaria obtenidos por el alumnado en las
o 1° de ESO pruebas de evaluacion aplicadas a
modo de screening
Profesional de la Mantiene una entrevista con la familia | Entrevista Noviembre-
orientacion de cada alumno/a al que se realice la diciembre
Evaluacién psocopedagdgica3 del
alumnado seleccionado en la fase
anterior, formando parte del proceso
de valoracion.
Profesional de la Si no se identifica ACAI conviene Orientaciones Concluida la
orientacién informar a la familia Entrevistas evaluacién
Si se identifica ACAL psicopedagdgica
Informa a la familia de las
conclusiones relevantes:
- Da pautas de orientacién en el
ambito familiar.
- Informa de la respuesta educativa
en el &mbito escolar, de las medidas

- 146 -



Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

PLAN DE CENTRO

CPR Lwsor (Sorbas)

de atencidn a la diversidad que se

adoptaran, en su caso:

o Adaptacién curricular (AC):
enriquecimiento o ampliacién

o Flexibilizacion del periodo de
escolaridad obligatoria (previamente

AC)

ORDEN DE 19-9-2002, por /la que se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion (BOJA 26-102002).
Orientaciones para la valoracion de las capacidades cognitivas y las aptitudes intelectuales.

Seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada alumna o

alumno:
Agentes implicados Actuaciones Recursos Temporalizacién
;Quiénes? ;Qué hacer? o Técnicas ;Cuando? (*)
Tutor/a de 1°EP / 1°ESO | Realizar el seguimiento | La hora de tutoria A lo largo del curso
Profesional de la del alumnado: de su Reuniones escolar y sesiones de

orientacion
Observaciones

desarrollo personal y del
proceso de
enseflanza/aprendizaje
Valorar la adecuacién de
las medidas educativas
articuladas

Equipo docente
Entrevistas

evaluacion

14. PROGRAMA “PLAN ATENCION A LA DIVERSIDA":

1. INTRODUCCION

Es necesaria la programacion sobre la necesidad de regular la atencién a la

diversidad del alumnado incidiendo en una estructura ordenada y programada. Por ello,

elaboramos este programa con las medidas necesarias en nuestro centro, siendo éstas las

siguientes:

1. Refuerzo pedagdgico dentro y fuera del aula, en funcién de las areas o

circunstancias particulares de cada alumno/a.

2. Atencion especial en la propia tutoria por el propio maestro/a a alumnado

con dificultades.
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Este curso en el centro hay 7 maestros/as que realizan funciones de refuerzo

pedagdgico o apoyo educativo, segun las necesidades de cada aula.

Las funciones que realizaran seran las siguientes siguiendo este orden:
13, Cubriran las primeras sustituciones que a lo largo del curso se puedan producir por
parte del profesorado.
22. Impartiran clases de refuerzo pedagdgico, a los grupos o alumnos/as que se estime
oportuno de acuerdo con las necesidades de estos. El horario de apoyo sera flexible y se
adaptara a las circunstancias que a lo largo del curso se vayan dando.
32, Planificaran, junto al resto del profesorado, actividades complementarias y
extraescolares.
42, Prestaran atencion, junto al resto del profesorado, al alumnado durante la realizacion
de actividades complementarias o extraescolares.
52. Elaboraran material didactico de apoyo, que sea llamativo y funcional para el

alumnado que reciba refuerzo o apoyo educativo.

2. PROFESORADO IMPLICADO EN EL REFUERZO PEDAGOGICO, HORARIO Y AULAS

EN LAS QUE SE IMPARTE.

Las sesiones de refuerzo estaran centradas en el alumnado que presenta algun tipo de
necesidad y aquellos que tienen informe realizado por parte de la orientadora.
Concretamente estos alumnos estan en Educacion Primaria, por lo que para favorecer el
funcionamiento diario de las aulas, el refuerzo se realizara tanto en el misma aula de
referencia como en otra habilitada para esta finalidad dependiendo del momento y el
refuerzo a realizar.

El Refuerzo Educativo, ird funcionando dependiendo de las necesidades educativas que

vayan presentando los alumnos, todo ello desarrollado y programado por los tutores en
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un cuaderno de Refuerzo que firmaran las familias. Ademas todo ira registrado en otro

cuadernillo de registro del Refuerzo Educativo, para controlar ain mejor dicho trabajo.

PLAN DE CENTRO

= 2.1. Sandra Sanchez Montoro (Alfaix):

Horas Lunes Martes Miércoles jueves Viernes
9:00 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 12:30 | Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:30 - 13:00
13:00 - 14:00 RP AF2

= 2.2. Noemi Alférez Tinoco (Los Alias I y especialista Francés):

Horas Lunes Martes Miércoles jueves Viernes
9:00 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 12:30 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:30 - 13:00
13:00 - 14:00

= 2.3. Ana Lopez Albacete (Los Alias II y especiali

sta Ed. Artistica):

Horas Lunes Martes Miércoles jueves Viernes
9:00-10:00 | RP A1 RP AF
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 12:30 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:30 - 13:00
13:00 - 14:00

= 2.4. Jennifer Aparicio Sanchez (Los Alias IlIl y Jefatura de Estudios):

Horas Lunes Martes Miércoles jueves Viernes
9:00 - 10:00 RP A2 RP A2
10:00 - 11:00 RP A3 RP A2
11:00 - 12:00 RP A3 RP A3
12:00 - 12:30 | Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:30 - 13:00 RP A3

RP A3

13:00 - 14:00
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. 2.5 Juan José Rodriguez Hernandez (Direccion y EF).

Horas Lunes Martes Miércoles jueves Viernes
9:00 - 10:00 RP AF RP AF RP A2 RP GF
10:00 - 11:00 RP AF RP AF RP A2 RP GF
11:00 - 12:00 RP AF RP AF RP A3 RP GF
12:00 - 12:30 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:30 - 13:00 RP A3 RP AF RP AF
13:00 - 14:00 RP A3 RP AF RP AF

= 2.6 Patricia Diaz Palacios (Inglés):

Horas Lunes Martes Miércoles jueves Viernes
9:00 - 10:00 RP GAF RP AF RP AF
10:00 - 11:00 RP GAF RP AF RP AF
11:00 - 12:00 RP AF RP AF
12:00 - 12:30 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:30 - 13:00 RP AF
13:00 - 14:00

= 2-7 Enrique Garcia Terriza (Gafarillos):

Horas Lunes Martes Miércoles jueves Viernes
9:00 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00 RP GF
12:00 - 12:30 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:30 - 13:00 RP GF RP GF
13:00 - 14:00

»= 2-8 Tamara Cayuela Villegas (A. L.)
Horas Lunes Martes Miércoles jueves Viernes
9:00 - 10:00 ALF 9H-9H 30
KMF
10:00 - 11:00 ITIN 9H 30 -
10H
11:00 - 12:00 ALIAS 10H -
FTM - TTM
ALIAS - 11H 15
OGH
12:00 - 12:30 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:30 - 13:00
13:00 - 14:00
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= 2-9 Noelia Canamero Canamero (P.T.)

Horas Lunes Martes Miércoles jueves Viernes
9:00 - 10:00 AUIAS
OGH
10:00 - 11:00 AUIAS
FTM - TTM
11:00 - 12:00 ALIAS
LNTC
12:00 - 12:30 Recreo Recreo Recreo ITINERANCIA Recreo
12:30 - 13:00 —
KMF
13:00 - 14:00 L
KMF

El refuerzo se realizara tanto en la misma aula de referencia como en otra habilitada para
esta finalidad dependiendo del momento y el refuerzo a realizar.
» Prevision del alumnado de Refuerzo Pedagodgico.

Analizando las Actas del curso anterior, los Informes Individuales y la Evaluacién Inicial, se
analiza por encima los posibles alumnos que puedan necesitar refuerzo educativo, previo a las
pruebas iniciales que realizaran los tutores/as en septiembre:

Se lleva a cabo una especial atencion con aquellos alumnos que asi lo requieran.

- En Gafarillos no recibirdan refuerzo educativo de forma sistematica ningin alumno en
cuestion, pero la alumna IBOH de 4° de Educacién Primaria tiene un Programa de
Profundizacion.

- En Alfaix recibira refuerzo educativo de forma puntual KMF, ademas la alumna FRT de 4° de
Educacion Primaria tiene un Programa de Profundizacion.

- En los Alias I recibiran refuerzo educativo de forma habitual JMCS en Lengua Castellana e
en Lengua Extranjera de Inglés.

- En los Alias II recibira refuerzo educativo la alumna LNTT en las areas de Lengua Castellana
y Matematicas.

- En Alias III recibira refuerzo educativo los alumnos RCT y OGH en las areas de Lengua
Castellana, Matematicas y en Lengua Extranjera de Inglés.

Para estos alumnos se desarrolla un Programa de Refuerzo del Aprendizaje para conseguir
recupera los aprendizajes no adquiridos en el en cursos anteriores o tras realizar la
evaluacion inicial:

ALFAIX

El aula recibe un total de 15 horas de refuerzo educativo a la semana.
GAFARILLOS

El aula recibe un total de 8 horas de refuerzo educativo a la semana.
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ALIAS 1
El aula recibe un total de 1 hora de refuerzo educativo a la semana.
ALIAS 2
El aula recibe un total de 1,5 horas de refuerzo educativo a la semana.
ALIAS 3
El aula recibe un total de 2,5 horas de refuerzo educativo a la semana.

15. ANEXO XXXVII “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EOE"” 2.023-2.024:

ANEXOS INCLUIDOS AL FINAL DEL DOCUMENTO EN EL PUNTO 29 DE ANEXOS.

16. “ANEXO A PROTOCOLO DETECCION NEAE":

“ANEXO A TABLA EXPLICATIVA ALUMNADO CON NEAE".

ANEXOS INCLUIDOS AL FINAL DEL DOCUMENTO EN EL PUNTO 29 DE ANEXOS.

17. ANEXOS:

ANEXOS INCLUIDOS AL FINAL DEL DOCUMENTO EN EL PUNTO 29 DE ANEXOS.

- ANEXO X “AUTORIZACION RECIBIR REFUERZO PEDAGOGICO”

- ANEXO XI “CUADERNO DE REFUERZO PEDAGOGICO ED. INFANTIL".

- ANEXO XII “CUADERNO DE REFUERZO PEDAGOGICO 1° CICLO PRIMARIA”.

- ANEXO XIII “CUADERNO DE REFUERZO PEDAGOGICO 2° CICLO PRIMARIA”".

- ANEXO XIV “CUADERNO DE REFUERZO PEDAGOGICO 3° CICLO PRIMARIA”.

- ANEXO XLII “PROGRAMA REFUERZO DEL APRENDIZAJE".

- ANEXO XLII “PROGRAMA DE PROFUNDIZACION".

- ANEXO XVII “INFORME TRIMESTRAL DEL PROFESORADO DE REFUERZO
PEDAGOGICO".

- CUADERNILLO 1° CICLO COMPETENCIA LINGUISTICA.

- CUADERNILLO 2° CICLO COMPETENCIA LINGUISTICA.

- CUADERNILLO 3° CICLO COMPETENCIA LINGUISTICA.

- CUADERNILLOS ED. PRIMARIA COMPETENCIA MATEMATICA “RESOLUCION
DE PROBLEMAS.
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Plan de Orientacion y Accion Tutorial:

1. INTRODUCCION.
1.1. NORMATIVA RELACIONADA.
1.2. MARCO TEORICO.
1.3. EL POAT Y SU RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.
1.4. IMPLICACION DEL EOE EN EL DESARROLLO DEL POAT.

2. ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL. ELEMENTOS DEL POAT.
2.1. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE NECESIDADES: INDICADRES A TENER EN CUENTA.
2.2. FINALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS GENERALES.
2.3. PLAN DE ACTUACION Y PROGRAMAS. ESPECIFICACION POR AMBITOS Y
COMPETENCIAS.
2.3.1. El Plan de Actuacion.
2.3.2. Lineas generales de Acogida y Transito entre etapas educativas, adaptaciones
organizativas y de horarios para el alumnado de infantil y de nuevo ingreso.
- Acogida en el 2° ciclo (3 afios) de Educacion Infantil.
- Transito entre Ed. Infantil y Primaria. Acogida en Primaria.
- Programa de Transito de Ed. Primaria a Secundaria.
- Programa de Acogida para el alumnado de nueva incorporacion.
- Medidas Generales de Acogida, Integracion y Transito para alumnado de n.e.e.
- El Aula de Apoyo a la Integracion.
- PROGRAMA DE TRANSITO CPR LUSOR 2.024-2.025
- Aula temporal de Adaptacion Lingiiistica y Atencion al Alumnado Inmigrante.

2.4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y FUNCIONALES.
2.4.1. La tutoria
2.4.2. Actividades tutoriales a lo largo del curso
2.4.3. Coordinacion entre Tutorias, Equipos Docentes y EOE
2.4.4. Coordinacion con las familias.
2.4.5. Organizacion de datos académicos y personales
2.4.6. Colaboracion con servicios y agentes externos
2.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
2.6. PROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

%, 3. DOCUMENTOS ANEXOS.
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1. INTRODUCCION:

1.1. NORMATIVA RELACIONADA.

Segun el articulo 21.3.h. del Decreto 328/2010 del 13 de julio es obligatorio incluir en
el Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT).

Al publicarse en 2010 el Decreto, la Orden que regulaba la orientacidon y la accidn
tutorial en los centros publicos de Educacién Infantil y Primaria, y la siguiente orden que la
modificaba, anteriores a la publicacion del ROC, quedaron derogadas.

1.2. MARCO TEORICO.

Se asume la actividad tutorial como parte esencial del proceso educativo: “la tutoria y
orientacion del alumnado forma parte de la funciéon docente”. La Accion Tutorial tiene
como funcion la ayuda y orientacion en la formacion humana y académica del
alumnado, facilitando un adecuado crecimiento y potenciacion de todos los aspectos
humanos, sociales y escolares del alumnado y servir como nexo de unidn entre las familias,
el centro y el profesorado que desempefia su labor docente con el grupo de alumnos/as.
La orientacidon y la accion tutorial tiene como metas orientar al alumnado en el
proceso de aprendizaje y en el desarrollo personal y, ademas, coordina la accion
educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el equipo docente.
Establecen relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias, contribuir a la
prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje y coordinar la
puesta en marcha de medidas educativas necesarias tan pronto como las mismas se
detecten.

La Ed. Infantil y la Ed. Primaria son etapas educativas basicas para el desarrollo personal
y educativo del alumnado, ya que contribuyen: a la adquisicion de habitos y valores
fundamentales para una adecuada socializacion, al desarrollo de capacidades para
potenciar la autonomia personal y al logro de las competencias clave necesarias para el
desarrollo personal y social del alumnado en su futuro. Cuando aparecen obstaculos
diversos, la orientacion y la accion tutorial deben adoptar las medidas necesarias para
superar dichas dificultades, recurriendo a los recursos internos de los centros, a los
servicios de apoyo y a la atencion a la diversidad. Se trata de lograr que el alumnado
finalice las etapas educativas alcanzando las capacidades y las competencias clave
necesarias para su futura inclusion y participacion social, asi como para la
continuacion de su proceso educativo en etapas posteriores.

T L
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Finalmente, la orientacion y la tutoria participaran en el desarrollo de acciones que
favorezcan una adecuada transicion entre etapas y niveles educativos, asegurando los
cauces de comunicacion entre el centro, el alumnado y las familias, y entre otros
centros para garantizar la coherencia necesaria entre las distintas etapas y niveles
educativos. Se debe garantizar una orientacion educativa continua y adecuada a su
nivel de desarrollo y caracteristicas, mediante el desarrollando una planificacion
anual.

El POAT incorpora a la planificacion de los elementos puramente académicos aquellos
que pueden ayudar a nuestros alumnos/as a desarrollarse en multiples facetas. Cada
centro organiza la Accidn Tutorial adecuandola a su contexto y realidad, y debe organizar
las actuaciones claves que atiendan a las necesidades del alumnado y su diversidad.

La orientacion y la accién tutorial son tareas colaborativas que forman parte de la
funcidn docente. Los tutores, asesorados por el orientador de referencia, coordinan al
equipo docente de cada grupo de alumnos/as en la orientacién del proceso educativo
tanto individual como colectivo del alumnado a su cargo.

La accién tutorial en un factor determinante para mejorar el rendimiento académico y
la convivencia. Los orientadores deben asesorar para elaborar los documentos precisos y
planificar las acciones, medidas y tareas para atender a los aspectos del desarrollo,
maduracion, orientacién y aprendizaje de cada alumno/a y cada grupo.

La educacion y la orientacién preparan para la vida y contribuyen a la maduracion de la
personalidad del alumnado y a la definicion de su trayectoria vital a través de unos
principios basicos y generales:

e Individualizacién de la ensefianza y aprendizaje personalizado: Adecuar la
ensefianza a las caracteristicas del alumnado para adquirir las competencias clave
necesarias, mediante la creacién de un clima favorable de relaciones en el aula y
potenciando la motivacion a través del aprendizaje cooperativo.

e Atencion a la diversidad como respuesta a las necesidades educativas del
alumnado: Actuando fundamentalmente desde la prevencion y garantizando
calidad, equidad, flexibilidad e igualdad para todo el alumnado,
independientemente de sus caracteristicas o circunstancias.

o Educacion integral e inclusiva, e insercion social: Principio que considerar la
diversidad como elemento enriquecedor que educa a la persona de forma integral
para desarrollar plenamente el potencial y las capacidades de cada uno.

e Coordinacion y mediacion entre conflictos: Establecer coordinacion entre todos
los que participan desde los distintos niveles de intervencion (tutores, equipos
educativos y familias) asi como la mediacion para la resolucion pacifica de los
conflictos planteados.
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e Promocioén y transicion entre ciclos y etapas: Organizar y programar actividades
que aseguren el caracter gradual y sistematico de la educacion: a/ /inicio de la
escolarizacion (programas de acogida), en la promocion, en los cambios de ciclo y
en la transicion de una etapa a otra.

La orientacion y la accidn tutorial tienen las siguientes metas:

e Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal.

e Coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion del profesorado de cada
equipo docente.

o [stablecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del
alumnado.

e Contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de
aprendizaje, coordinando la aplicacion de medidas educativas necesarias.

Los centros de Infantil y Primaria disponen de un equipo de orientacién integrado,
al menos, por un profesional del Equipo de Orientacion Educativa y, en su caso, por los
profesionales especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (especialistas en PT o AL y por otros profesionales con la debida
cualificacion). Los tutores/as son los que ejercen la orientaciéon y el apoyo del aprendizaje
del alumnado y su proceso educativo, en colaboracion con las familias. La tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida por el profesorado
especializado para su atencion y el tutor/a del grupo al que pertenece.

La orientacion y la tutoria en infantil atenderan prioritariamente a la socializacion,
adaptacion a la escuela, la prevencion de dificultades de aprendizaje y el inicio en habitos
de autonomia personal, procesos de lectura y escritura. En primaria se centrara
fundamentalmente en el desarrollo de habitos de autonomia, habitos y técnicas de trabajo
intelectual y valoracion y tratamiento educativo de alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.

1.3. EL POAT Y SU RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial es un instrumento pedagogico-didactico que
regula, a medio y largo plazo, las actuaciones de los equipos docentes y del centro
relacionadas con la orientacion y la accion tutorial.

La manera de organizar y planificar el centro el POAT, el Plan de Convivencia y el Plan
de Atencion a la Diversidad es vital para que sean operativos y dependen de su cohesion y
coherencia interna.

T L
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En el siguiente grafico se representa cobmo y donde quedaba ubicado el POAT. La
estructura y la planificacion educativa afecta a la organizacién de los documentos del
centro, y a la orientacion educativa.

PLAN DE CENTRO
(Documentos planificacion medio/largo plazo)

-

REGLAMENTO
PROYECTO DE ORGANIZACION Y
GESTION PROYECTO EDUCATIVO FUNCIONAMIENTO
(ROF)
ELEMENTOS PLAN PLAN
) PLAN DE

CURRICULARES ATENCION ORIENTACION ¥ CONVIVENCIA FOF?I\;/;\ANCION

ETAPA/S DIVERSIDAD ACCION TUTORIAL

Las actuaciones sobre orientacion educativa se relacionan con el Plan de
Atencion a la Diversidad, el Plan de Convivencia y el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial, como elementos del proyecto educativo y deben ser coherente con los
objetivos, incluidos los de la Cultura de la Paz y la mejora de la convivencia.
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Especificacion y definicion los niveles de concrecion del proceso de planificacion

de la orientacion y la estructura organizativa encargada de cada nivel del POAT:

ORGANIZACION
DE LA
ORIENTACION

IGUAL
PARA TODOS LAS
CENTROS

IGUAL

PARA INFANTIL ~
Y PRIMARIA DISENO
TEORICO

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

NIVEL DE
CONCRECION

p
NIVEL 1: CONSEJERIA DE EDUCACION

Plan de Orientacion a nivel
Autonémico

DELEGACION PROVINCIAL DE
EDUCACION

NIVEL 2:
—_—> Plan Provincial de

Orientacion Educativa
(ETPOEP)

Ve
NIVEL 3: EQUIPO DE ORIENTACION —
> Plan de Orientacion de <“—»> DE ZONA (EOE)
Zona
—

NIVEL 5:
Actividades de Tutoria con
cada Ciclo/Grupo

EQUIPO DOCENTE / TUTOR
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1.4. IMPLICACION DEL EOE EN EL DESARROLLO DEL POAT.

Las funciones de orientacion y de atencién a las necesidades educativas y de
compensacion educativa, forman parte del Plan de Actuacién del EOE y se relacionan con
el POAT y el Plan de Atencién a la Diversidad. El Equipo de Orientacion del centro
asesorara en la elaboracion del POAT, colaborara con los Equipos de Ciclo y Docentes
en su desarrollo, en la elaboracion de ACIs y en los programas de apoyo y refuerzo.

Actuaciones del EOE en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del POAT.

El EOE tiene funciones especializadas segun su perfil profesional y actian de forma interdisciplinar. Colabora en los Programas
a desarrollar por el profesorado relacionados con la orientacion, accion tutorial y atencion a la diversidad:

a. Programacion de actividades de tutoria con cada grupo.

b. Aula de Apoyo a la Integracion.

¢. Aula Temporal de Adaptacion Lingiiistica.

d. Plan de Compensatoria.

e. Asistir a las entrevistas del tutor/a con las familias del alumnado, segiin su horario.

f. Sobre la incorporacion del alumnado de Ed. Infantil, prestar asesoramiento al Equipo Docente para desarrollar

el Plan de Acogida (adaptacion organizativa y horaria)

g. Asesorar en el Transito entre etapas y en la elaborar de Programa de Transito.

h. Asesoramiento sobre el alumnado con N.E.E. para elaborar medidas de acogida e integracion, junto con la
Jefatura de Estudios y el profesorado de apoyo.
Cuando las medidas y la organizacion requieran medios y técnicos especificos o aplicar medidas educativas
especializadas y complejas, existe el Equipo de Orientacion Educativa Especializado.

Los programas especificos vienen marcados desde el Equipo Técnico Provincial para
la Orientacion Educativa y Profesional (ETPOEP), que regula aspectos sobre organizacion y
funcionamiento de los EOEs. Con las directrices provinciales y las necesidades de cada
centro, se planifica el Plan de Actuaciones.

2. ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL. ELEMENTOS DEL POAT Y PLAN DE
ACTUACION:

2.1. Analisis de la situacion y diagnodstico de necesidades: indicadores a tener en
cuenta.
Las actuaciones de Accién Tutorial se guian por aquellas intervenciones mas
adecuadas para lograr los objetivos de mejora. Se debe contextualizar y planificar en
funcion de las necesidades del alumnado. Sefialamos algunos criterios:

e Prevenir. Anticiparse para evitar la aparicion de problemas y dificultades en el
alumnado.

e Actuar en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del contexto
(recursos, equipamiento, situacion y entorno, etapas educativas, alumnado, etc.).
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e Adaptacion a las caracteristicas del alumnado (individuales, de grupo y centro).
Contemplar las caracteristicas diferenciales del alumnado y del Centro.

e Maedidas y actuaciones utiles para un mejor desenvolvimiento del alumnado en su
vida.

e Desarrollar intervenciones atractivas y motivadoras.

e Actuaciones realistas y realizables en la practica con los medios y recursos
disponibles.

e Evitar actividades complejas, que permitan un facil desempeiio.

e Provocar la actividad critica del alumnado Illegando a la reflexién personal y grupal.

e Favorecer el trabajo autonomo y las actividades que potencien las relaciones
interpersonales, la inclusion entre el alumnado y el desarrollo de la cultura de la
paz y la no violencia.

e Permitir y facilitar el desarrollo global del alumnado.

e Coordinacion adecuada para garantizar la conexion e interrelacion entre
areas/materias y labor tutorial.

Hay que conocer el punto de partida y definir los objetivos, fortalezas y

debilidades, qué aspectos hay que mantener y cuales hay que mejorar respecto al
alumnado y al centro. Por tanto, se realiza un diagnéstico o analisis de la situacién y se
seleccionan los objetivos que son necesarios y realistas.

Indicadores para seleccionar los objetivos del POAT

Contexto socioecondémico y cultural del Centro.

Resultados y rendimiento académico del alumnado.

Clima de convivencia en el Centro y en el grupo clase.

Diversidad del alumnado. Perfil del alumnado.

Red de apoyo externa: Instituciones y Servicios que colaboran con el centro.
Situacion inicial de cada grupo-clase en cuanto a los objetivos del POAT.

Grado de coordinacion e implicacién de la comunidad educativa y las familias.
Necesidades educativas especificas del centro.

. Planificacién de la Atencion a la Diversidad e Interculturalidad.

0. Planes, Programas y Proyectos educativos del centro.

SOVOENOUVTAWN =

El principio de realidad es esencial y prioritario en el Plan de Centro y en la accion

tutorial. Por lo que se usan los datos del contexto para plantear las necesidades. Para ello
se usaran los instrumentos siguientes:

1. Base de datos SENECA. Informacién de aspectos basicos del Centro:

Resultados académicos. Analisis de datos, informes e indicadores homologados.
Absentismo del alumnado.

indice y estado de la convivencia (informes Séneca).

Datos personales y familiares del alumnado.

Otros: Tareas y actividades del curso, Programas, Planes y Proyectos,...

2. Ayuntamiento y Entidades Publicas. Aportan datos del contexto socioeconémico

O 0O O oo

y cultural del Centro
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3. Plan de Mejora, Memoria de Autoevaluacién, Indicadores Homologados,
Informe del POAT Anual.

4. Cuestionarios y entrevistas dirigidas al: Profesorado, Alumnado y Madres y
Padres de alumnos/as.

5. Programa de Transito: informacion sobre los alumnos/as de nuevo ingreso en el
centro.

2.2. Finalidades educativas y Objetivos generales.

La orientacion y accion tutorial es una tarea colaborativa coordinada por el tutor/a y
asesorada por el orientador/a y compete al Equipo Docente de cada grupo.

- Finalidades educativas:
a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad

democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucidn
pacifica de conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades
de control y autorregulacién de los mismos.

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio
ambiente.

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole sobre
la relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.

i) Afianzar en el alumnado competencias laborales fundamentales desde el ambito escolar,
tales como la responsabilidad, perseverancia, toma de decisiones, resolucién de
problemas, trabajo en equipo...

j). Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos
favorecidos.

T L
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k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho

irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Las finalidades educativas se traducen en Objetivos generales que se encuadran en
tareas y acciones:

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion en el grupo
clase.

Lograr una formacién personalizada para una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del
alumnado.

Garantizar el derecho de padres/madres o representantes legales, a ser oidos en
decisiones que afecten a la orientacién de sus hijos/as, asi como el derecho del
alumnado a recibir orientacién educativa y profesional.

Orientar el proceso educativo individual y colectivo del alumnado en Educaciéon
Primaria.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo hincapié en la prevencion y deteccion temprana de dificultades y
promoviendo medidas correctoras tan pronto como aparecen.

Potenciar el desarrollo de habitos de autonomia, adquisicion de aprendizajes
instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
Contribuir a la equidad en educacion, potenciando compensar la desigualdad y la
inclusion social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad, la inclusién y la integracion del alumnado con n.e.e. de apoyo.

Orientar en el proceso de aprendizaje y desarrollo personal del alumnado, coordinar
la accién educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo por el Equipo Docente.
Colaborar en acciones que favorecen la transicion entre etapas educativas,
asegurando la intercomunicacion entre los centros garantizando coherencia en las
actuaciones entre etapas.

Iniciar la adquisiciéon de habilidades y conocimientos que favorezcan la toma de
decisiones.

Establecer vinculos de colaboraciéon y cooperacion entre el centro, las familias y el
entorno.

Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia, a través del papel mediador
del tutor/a en la resolucion de conflictos y de las medidas globales a tomar por centro.

- 163 -



Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

PLAN DE CENTRO

2.3. PLAN DE ACTUACION Y PROGRAMAS. ESPECIFICACION POR AMBITOS Y
COMPETENCIAS.

! Ambitol
Ciclo

Desarrollo personal y social

Prevencion de
proceso de E/A

dificultades en el

Orientacion  académica y

profesional

.Competencia Habilidades Sociales
.Ed. para la Paz y Convivencia

.Necesidades educativas especiales
.Estimulacion Lingdiistica.

.Programa de Transito.
.Programa de Orientacion.

i;CICLO .Creciendo en salud .Programa de Desarrollo Cognitivo. .Conocimiento profesiones.
INEANTIL | 9ualdad)/C oeducacion .Operaciones cognitivas basicas. .Visita Granja Escuela.
.Lectura y Bibliotecas. .Deteccion de Altas Capacidades.
.Competencia Habilidades Sociales .Necesidades educativas especiales .Programa de Orientacion.
..Ed. para la Paz y Convivencia .Dificultades de Aprendizaje. Autoconocimiento.
1o cIclo .Creciendo en salud .Programa Estimulacion Lingdistica. .Conocimiento profesiones.
. gualdad/Coeducacion. .Mejora de /a Lectura . PALE.
PRIMARIA |-Plan Lectura y Biblioteca. .Programa de Desarrollo Cognitivo.
. NAMANA. .Operaciones cognitivas basicas.
.Deteccion Altas Capacidades
.Competencia Habilidades Sociales .Necesidades educativas especiales .Programa de Orientacion.
.Ed. para la Paz y Convivencia .Dificultades de Aprendizaje Autoconocimiento.
P, .Creciendo en salud .Mejora de la Lectura .Conocimiento del trabajo.
£D. Igualdad/Coeducacion .Técnicas de Autorregulacion .Visitas:  conocer trabajos y
PRIMARIA |- Flan Lectura y Biblioteca. .Programa de Desarrollo Cognitivo. profesiones.
. NAMANA. .Operaciones cognitivas basicas.
.Deteccion Altas Capacidades
.Competencia Social .Necesidades educativas especiales .Programa de Transito
.Ed. para la Paz y Convivencia Dificultades de Aprendizaje. .Programa de Orientacion.
.Creciendo en salud .Programas Mejora de la Lectura .Conocer Sist. Educativo.
3°cCICLO |.Fducacion Afectivo-Sexual .Técnicas de Autorregulacion .Toma de decisiones y trabajo en
ED. .Ed. Emocional y Autoestima. .Programa de Desarrollo Cognitivo. equipo.
PRIMARIA | [gualdady/Coeducacion. .Operaciones cognitivas basicas. Autoconocimiento.
.Plan Lectura y Bibliotecas. .Deteccion Altas Capacidades .Visitas:  conocer trabajos y
. NAMANA. profesiones.
AULA de | .Competencia Social especifica. .Necesidades educativas especiales
APoOYO .Programa de Acogida especifica. .Programas educativos.
INTEGRA.
AULA DE |.Competencia Social especifica. .Necesidades educativas.
ATAL .Programa de Acogida especifica.

2.3.1. El Plan de Actuacion.

En la Programacion General Anual se establece el Plan de Reuniones que facilita la

coordinacién del profesorado y de los Equipos Docentes, asi como los puntos a tratar para

coordinar la mejor manera de atencién al alumnado. El Plan de Actuacion del POAT se

recoge en la Programacion General Anual y en el POAT Anual.

El Plan Anual de Trabajo del Equipo de Orientacion Educativa recoge los siguientes

aspectos:
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A) ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL.

=» Orientacion escolar en 6° de Primaria y Transicion al Instituto de referencia.
El objetivo fundamental es facilitar la transicion del alumnado al cambiar de centro.

Se pretende facilitar al alumnado y familias informacién sobre el nuevo marco
educativo y asegurar el traspaso de informacion sobre el alumnado de un centro a otro.
Entre las actividades mas importantes de este programa destacamos:

- Charlas a padres y alumnos sobre la estructura, materias, optatividad, etc.

- Elaboracién de un documento de traspaso de informacion del alumnado y el
alumnado con NEAE.

- Reuniodn con el Orientador del IES para realizar el traspaso de informacion.

- En funcion de las posibilidades del IES y de los profesionales de la zona, se
desarrollaran otras actuaciones de orientacion y visita al IES, ampliacion del
documento de traspaso, etc.

B) AREA DE APOYO A LA FUNCION TUTORIAL.

= Prevencion de dificultades en el 2° ciclo de Ed. Infantil.
El objetivo fundamental es anticipar y prevenir posibles dificultades de aprendizaje, a

través de la deteccion precoz, valoracién y orientaciéon de los alumnos con posibles
dificultades de desarrollo que dificulten el aprendizaje.
Entre las actividades mas relevantes destacan:

- Reunion de coordinacion con el profesorado para:
Presentacion - explicacion de actuaciones y del Programa.
Temporalizacion.
Distribucién de tareas y responsabilidades.
Fijacion de las fechas de charlas con los padres.
Recogida de listados de alumnos (3, 4 y 5 afos).
Entrega de hojas de registro de observacion a los tutores.
- Reunion con padres para:
» Explicacidn de los objetivos y actuaciones.
» Dar pautas educativas sobre aspectos relevantes del desarrollo relacionadas con
el aprendizaje.
- Actuacién con los alumnos:
» Seleccion de alumnos para exploracion anticipada por presentar signos de
riesgo.
» Valoracién de los alumnos seleccionados.
» Informacion a tutores y padres, y propuestas.

YV VYV VYV
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Diagnéstico e intervencion ante las dificultades de aprendizaje.
Los objetivos especificos:

Prevenir, diagnosticar y recuperar las dificultades de aprendizaje, en especial las
relacionadas con las técnicas instrumentales: lectura, escritura y calculo.
Coordinacion entre los distintos ciclos en la ensefianza de las técnicas
instrumentales basicas.

Evaluacidn y orientacién psicopedagogica del alumnado.

Elaborar programas de refuerzo adaptados al tipo de dificultades reales.

Controlar y seguimiento de la evolucion de los aprendizajes.

Asesoramiento a la familia para lograr su colaboracién en el programa de refuerzo
establecido.

Actividades relevantes del programa:

Deteccion de necesidades sobre la prevencion de dificultades en el desarrollo de las
técnicas basicas.

Canalizar las demandas de evaluacion psicopedagdgica a través del tutor previo
conocimiento de la Jefatura de Estudios.

Planificar las sesiones de trabajo tutores/E.O.E para la preparacion de materiales
especificos de refuerzo.

Asesoramiento del E.O.E. al profesorado sobre actuaciones y materiales para
alumnos con dificultades.

= Asesoramiento en competencias clave.
Actuaciones, entre otras:

Asesoramiento en las pruebas de diagnostico.
» Exencion de alumnado con NEE.
> Respuesta al centro para la superacion de las dificultades y de los ambitos
que se determinen.
» Reunion de coordinacidon con los distintos servicios implicados y Formacion
del Profesorado.

C) AREA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

=» Evaluacion psicopedagodgica.
Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por las INSTRUCCIONES de 3 de
junio de 2019 de la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia

Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicaciéon del protocolo para la deteccion y

evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas

capacidades intelectuales.
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La atencion educativa a las necesidades educativas especiales del alumnado requiere la
adopcion de medidas especificas relacionadas con la escolarizacion, la adaptacion del
curriculo y el empleo de materiales y recursos didacticos especificos, ajustadas a sus
caracteristicas y necesidades educativas, considerando sus circunstancias socio-familiares,
su evolucion escolar y la participacion en el contexto escolar en condiciones de mayor
normalizacién posible.

Para adoptar estas medidas es preciso conocer de forma exhaustiva cuales son las
capacidades personales del alumno o la alumna y os factores de orden cultural, escolar,
social y familiar que inciden favorable o desfavorablemente en su ensefianza y en su
aprendizaje. Es el proceso de evaluacion psicopedagodgica, que constituye el paso previo
a la intervencion educativa especializada o compensadora.

En el proceso de evaluacion psicopedagdgica se establecen la siguiente secuencia de
actuaciones:

- Canalizacién de las demandas del Centro a través del Orientador.

- Valorar y escoger entre la via de orientaciones y seguimiento o la de evaluacion
psicopedagdgica.

- Recogida de datos de la familia, el profesorado y otros profesionales.

- Exploracion del alumno, el contexto familiar y escolar.

- Valoracion global y establecimiento, en su caso, de las NEE.

- Elaboracién y traslado del Informe de evaluacion Psicopedagdgica.

- Derivacién, en su caso, a otros servicios.

= Intervencion ante las necesidades especificas de apoyo educativo.
Las intervenciones vienen reguladas por distintas disposiciones legales. Actuaciones

mas destacables:

- Elaboracién de la evaluacion psicopedagogica y dictamen de escolarizacion del
alumnado sin escolarizar.

- Realizacién del dictamen de escolarizacién del alumnado con NEE asociadas a
condiciones personales de discapacidad y/o trastornos graves de conducta.

- Asistir técnicamente para elaborar y desarrollar las adaptaciones curriculares
individuales significativas.

- Realizacién del seguimiento del alumnado con NEE y la atencién educativa directa,
en su caso.

- Elaboracién del informe sobre la conveniencia de permanecer un aflo mas en la
etapa de las establecidas con caracter general.

- Elaboraciéon del informe sobre el proceso educativo del alumnado con NEE
asociadas a condiciones personales de discapacidad y/o trastornos graves de
conducta.
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Intercambio de informacion con las administraciones y profesionales, dentro de lo
permitido por la legislacion vigente.

D) AREA DE COMPENSACION EDUCATIVA

=>» Absentismo escolar.
Las intervenciones de los profesionales del E.O.E. en este programa serian las

siguientes:

Orientar y asesorar sobre las actuaciones que han de llevar a cabo para la
prevencion del absentismo.

Asesorar y colaborar con el centro en el disefio de medidas orientadas a reducir el
absentismo escolar.

Colaborar con el profesorado, con absentismo en su grupo, en la atencion
especifica de este alumnado que presente dificultades de aprendizaje provocadas
por la ausencia al centro.

Trasladar informacion de menores no escolarizados a los servicios correspondientes
para su adecuada escolarizacion.

Asistir y participar en las reuniones del Equipo Técnico de Absentismo y, en su caso,
de la Comisién Municipal de Absentismo.

= Educacién Intercultural y Minorias Etnicas.
Las actuaciones mas destacables del E.O.E. son:

Favorecer en el centro la integracién escolar con actitudes de solidaridad,
cooperacion e identificacion con la diversidad étnica.

Colaborar en la evaluacion de la competencia linglistica del alumnado
desfavorecido culturalmente.

Aprendizaje y aceleracién del conocimiento de la lengua castellana del alumnado
inmigrante que no conocen la lengua espafola, favoreciendo su acceso al curriculo.
Favorecer la integracion en el aula, centro y entorno del alumnado inmigrante en
relacion a sus necesidades de comunicacion.

Propiciar una mayor coordinacién con instituciones, servicios, ONGs y asociaciones
que desarrollen sus actividades en estos ambitos o tengan incidencia en ellos,
manteniendo reuniones de trabajo.

2.3.2. “Lineas generales” de Acogida y Transito entre etapas educativas, adaptaciones

organizativas y de horarios para el alumnado de infantil y de nuevo ingreso.

- Acogida en el 2° ciclo (3 arfios) de Educacion Infantil.
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En educacion es fundamental el conocimiento de los nifios/as a los que atendemos,

para adaptar los procesos educativos. Este conocimiento comienza antes de entrar en el
centro. La informacion inicial aporta al tutor/a datos necesarios para que el modelo de
actuacion se base en la prevencion y evitar las incidencias y las dificultades. Permite
conocer las caracteristicas del grupo y planificar las intervenciones, y detectar y situar a los
nifos/as con riesgo. Son datos para iniciar un registro personal y de tutoria del
alumno/a.

Objetivos:
1. Obtencién de informacion para conocer datos fundamentales del alumnado.
2. Deteccion precoz de dificultades del desarrollo, la intervencion y el seguimiento
individual y/o grupal.
3. El asesoramiento a padres y madres sobre actuaciones previas a la escolarizacion o inicio
de ésta.
4. Recoger informacion para organizar el “Programa de Acogida” del centro.
5. Adecuar la programacion a la realidad concreta de los alumnos/as.
6. Identificar temas interesantes para la formacién de madres y padres de alumnos/as del
grupo.
7. Tomar decisiones sobre recursos de atencion a la diversidad y propuesta de actuacién
preventiva.

Temporalizacion de las actividades, responsables y evaluacion.

MARZO/ABRIL | « Preparacion del Programa desde el ETCP y los Equipos Docentes.

« Recogida de Informacién de las familias (Cuestionarios) y entrevistas con la preinscripcion.

« Analisis y valoracion de datos. Adoptar las medidas, modalidad de escolarizacién y
asesoramiento segun casos. Ver familias de riesgo con los Servicios Sociales.

- Estudio de datos/casos con el profesorado de Infantil, tutores/as, ETCP y jefatura estudios.
MAYO/JUNIO Temas:

- Qué familias hay que entrevistar de forma individual.

- Adecuar el Programa de Acogida a la realidad y flexibilizacion.

- Medidas especificas a tomar en funcién de las necesidades educativas detectadas.

- Temas a desarrollar en la reunién inicial con familias (Junio/septiembre).

* Reunion de familias con los tutores/as: Bienvenida, planteamientos generales y comentarios
JUNIO globales sobre la realidad, informacién-formacién en habilidades y habitos a desarrollar en
nifos/as durante el verano (autonomia, control de esfinteres, y descanso,...). Continuar la labor
con las familias a comienzos de curso.

« Acogida gradual del alumnado que ingresa en el centro y completar con entrevistas la
SEPTIEMBRE

recogida de los datos necesarios, y flexibilizacién.
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1) Equipo directivo:

e Disponer del Programa y la Flexibilizacion en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

e Propiciar la recogida de la solicitud escolar, cumplimentar todos los datos y cuestionarios.
e Supervisar el proceso, organizacion y horarios, coordinado por la jefatura de estudios.

2) Equipo de Orientacion Educativa:

e Colaboracién y Apoyo para organizar y elaborar o adaptar instrumentos y materiales.

e Analizar cuestionarios y datos relevantes, valoracion psicopedagdgicas que se requiera y dar
las orientaciones técnico-pedagdgicas necesarias.

e Asesorar a los tutores/as en estrategias adecuadas segun los datos obtenidos, y participar en
la primera charla a padres y madres. Asesorar sobre formacién a familias y tutores/as.

3) Tutores/as:

Responsables

Desarrollar y aplicas el programa propios de su competencia.

e Deteccidn y seguimiento del alumnado con riesgo.

Aplicacion estrategias segun los datos obtenidos, con asesoramiento desde el E.O.E.

e Adecuar el programa de acogida y la programacion de aula a la realidad del alumnado.
4) ETCP:

e Participar en las decisiones colectivas.

e Coordinar las actuaciones del EOE, EO, ATAL, Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.

5) Padres y madres:

e Cumplimentar solicitud, datos, cuestionarios y colaborar con las medidas que se propongan.
e Asistir a los procesos de orientacién-formacidn, organizacion y firmar compromisos.
Fichas y cuestionario para familias.

Materiales
Protocolos del centro.

e Grado de cumplimiento de las actividades y logro de los objetivos previstos.

e Eficacia de los materiales y la intervencion de los profesionales implicados.

Evaluacion e Valoracion de casos de riesgo.

e Relevancia de la informacién dada por tutores/as y las medidas adoptadas.

Realizar una evaluacion del proceso desde el ETCP para ver dificultades y proponer mejoras.

- Transito entre Ed. Infantil y Primaria. Acogida en Primaria.

Al comienzo de la etapa de Primaria el alumnado estd en diferentes situaciones
educativas: Alumnado que ha cursado la etapa de Infantil en el centro, el que cursé Ed.
Infantil en otro centro y el que se incorpora por primera vez al centro.

El Programa de Transito se inicia en Ed. Infantil y asegura la continuidad entre etapas,
para prevenir rupturas y cambios que comprometan la adaptacion del alumnado a la
nueva etapa o ciclos. El Programa de Acogida para el alumnado que se incorpora por
primera vez es similar al de Ed. Infantil pero con sus caracteristicas propias.

Objetivos:

1. Obtencion o traslado de informacidén que sirva para conocer datos fundamentales del
alumnado.
2. Deteccion de dificultades del desarrollo, intervencidon y seguimiento individual y/o

grupal.
3. Adecuar la programacion a la realidad concreta del alumnado.
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4. Temas de interés y orientacion para asesorar y formar a madres y padres del grupo.

5. Decidir sobre recursos de atencion a la diversidad y propuesta de actuacion preventiva.

Temporalizacion de las actividades, responsables y evaluacion.

- A lo largo de todo el curso los Equipos de Ciclo deben trabajar coordinadamente para unificar criterios que

garanticen el paso gradual y progresivo de una etapa educativa a otra:

1. En el altimo curso de Ed. Infantil se irdn incrementando los tiempos de trabajo individual y los periodos de

atencion a las explicaciones e instrucciones.
2. Al pasar a primero de Ed. Primaria se deben conservar las asambleas de clase y los espacios/horarios para el

juego o las canciones. Se coordinaran actuaciones entre las dos etapas para dar continuidad y que el alumnado

pase sin rupturas.
3. Reuniones para determinar lineas de coordinacion entre Infantil y Primaria: metodologia, lectoescritora, habitos,

normas,...
Los tutores/as de los alumnos Ed. Infantil 5a preparan el traspaso de informacién entre etapas.
MAYO/JUNIO | Se coordinar actuaciones y se recoge Informacion de las familias del alumnado que se incorpora
por primera vez, de las solicitudes, informes y expedientes,...
Reuniones entre tutores/as que dejan/reciben a grupos de alumnos para intercambiar informacion
y datos. En el trasvase de informacion se pone énfasis en el estilo de aprendizaje y aspectos
SEPTIEMBRE claves sobre rendimiento, desarrollo y formacion.

Realizar actuaciones de acogida en general para todo el alumnado y familias en la nueva etapa, y
especialmente para los que se incorporan por primera vez al centro.

Responsables

1) Equipo directivo:

e Incluir los Programas en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial del Centro.

e Propiciar que las familias cumplimentes datos, cuestionarios y solicitud escolar.
e Realizar reuniones interciclos por los Equipos de Ciclo.

e Supervisar el proceso coordinado por la jefatura de estudios.

2) Equipo de Orientaciéon Educativa:

e Adaptar instrumentos y materiales en colaboracién con el Equipo de Orientacion y Apoyo.

e Valorar datos y cuestionarios relevantes, y orientacién técnico-pedagdgica a profesorado y
familias.

e Proceso de formacion y orientacion a padres y madres durante curso.

3) Tutores/as:

e Aplicar y desarrollar el programa propio de su competencia.

e Elaborar el traspaso de informacion entre ciclos y etapas.

e Deteccién y seguimiento de alumnado de alto riesgo.

e Orientar la aplicacion de estrategias desde la evaluacién y el E.O.E.

e Uso de datos para adecuar el programa de acogida y la programacion de aula a la realidad.

4) ETCP:

e Participar en las decisiones colectivas.
e Coordinar las actuaciones del EOE, EO, ATAL, Equipos Docentes y Equipos de Ciclos.

5) Padres y madres:

e Cumplimentar datos, cuestionarios y colaborar en las medidas que se propongan.
e Asistir a los procesos de orientacién y formacién.

Materiales

Traspaso de informacién para el transito entre Infantil y Primaria.
Fichas y cuestionario para familias.
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Protocolos del centro.

Realizada por los sectores: profesorado, familias, EOE. Se valoran los aspectos:

e Grado de cumplimiento de las actividades y logro de los objetivos fijados.
Evaluacion e Eficacia de los materiales y la intervencion de los profesionales implicados.

e Numero de casos de riesgo detectados

e Larelevancia de la informacién de los tutores/as y de las medidas adoptadas

- Programa de Transito de Ed. Primaria a Secundaria.

El centro de referencia y el de acogida organizan actividades de acogida para
favorecer la adaptacion escolar del alumnado de nuevo ingreso, asi como la
transicion entre Primaria y Secundaria. Es un momento de vital importancia y se debe
elaborar un Programa de Transito adecuado, cuyas finalidades son:

e Facilitar la acogida del alumnado en el IES de referencia.

e Intercambiar datos e informacion para mejorar la respuesta, prestando atencion al
alumnado con NE.

e Coordinar el Curriculum de 3er ciclo de Primaria con 1ler ciclo de Secundaria,
garantizando la continuidad y coherencia entre ambas etapas, especialmente en
competencias clave y criterios de evaluacion.

e Potenciar la orientacién del alumnado, reforzando su autoconocimiento e
iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral, asi
como en el proceso de toma de decisiones.

e Orientar a las familias sobre los aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado a
la nueva etapa.

Objetivos:
1. Realizar el trasvase de informacion para planificar las medidas de atencién a la
diversidad, organizar el aula, usar recursos especificos, etc.
2. Garantizar la mayor continuidad en la atencion educativa especifica y especializada al
alumnado con n.e.e.
3. Favorecer el conocimiento de si mismo (capacidades, intereses, motivaciones).
4. Informar al alumnado de 6° de Primaria sobre la estructura del Sistema Educativo y sus
opciones académicas.
5. Proporcionar al alumnado de Primaria informacion sobre la ESO (propiciar el
conocimiento del IES, dependencias, aulas, horarios, oferta educativa, normas,
profesorado...)
6. Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y la nueva etapa asi
como de los IES de la zona (oferta educativa, matriculacién, organizacion vy
funcionamiento, recursos, etc.)
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7. Facilitar informacion de los alumnas/as que acceden al centro de Secundaria

procedentes del centro de Primaria.

8. Propiciar la coordinaciéon entre profesorado de Primaria y Secundaria, que permitan

establecer criterios comunes de secuenciacion de contenidos, metodologia y criterios de

evaluacion.

Actividades que se llevaran a cabo:

- Desarrollo de sesiones de tutoria encaminadas a facilitar el autoconocimiento del
alumnado, el conocimiento basico de algunas profesiones y un acercamiento a la toma
de decisiones.

- Sesiones informativas sobre estructura, cursos, materias y optatividad en la E.S.O. para
alumnado y familias.

- Visita y orientacion al LE.S. de referencia.

- Desarrollo en el LE.S. de un plan de acogida de los nuevos alumnos.

- Cumplimentacion de informes y documentos personales del alumnado.

- Documento de traspaso de informacion final de E. Primaria.

- Reunion del orientador del E.O.E. con el D.O. para traslado de informacion y
documentos del alumnado N.E.E.

- Reunion para determinar lineas de coordinacién entre el LE.S. y el centro.

Temporalizacion

El Transito entre Primaria y Secundaria se desarrollaran en 3er ciclo de Primaria, durante el
curso y en especial en el primer trimestre de escolarizacién en primero de ESO. Incluye
actividades dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

Responsables

- El programa lo elabora el Equipo de Orientacién Educativa de la zona y el Departamento
de Orientacion del IES adscrito.

- Ademas del EOE y el D.O,, en el desarrollo de las actividades de transito participan, al menos,
los Tutores/as del grupo de sexto curso y el profesorado del primer ciclo de E.S.O del
centro receptor y el profesorado de educacion especial de ambas etapas.

- Corresponde a las Jefaturas de Estudios de ambos centros la coordinacion y direccion de
las actividades del programa.

Objetivos son los mismos que para el programa de acogida y transito, pero con los

siguientes aspectos:

- El alumno/a de nueva incorporacion ingresa en el centro cuando esta a pleno

rendimiento y con los grupos formados, por lo que, tras la valoracion inicial, hemos de

integrar a este alumno en el grupo que mejor se adapte a sus necesidades. Es preferible

demorar su entrada en el grupo-clase hasta que se tenga una valoracién de su situacién

curricular y personal adecuada, necesidades de apoyo, etc.
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- La dificultad de integracion es mayor al no estar en las mismas condiciones que el

resto de sus compaferos, no conoce el espacio fisico, la distribucion de las aulas, los

nombres, sus profesores/as, etc.

- La coordinacion con la secretaria del centro debe ser estrecha en cuanto a la

informacién que habrd de llegar de su centro de origen (curso en el que estaba

matriculado, materias pendientes, datos e informes, etc.).

- La relacion con la familia es importante y es necesario entrevistarse pronto para

obtener la informacion.

- Hay que preparar al grupo donde se integrara el nuevo alumno/a, organizando

actividades de acogida en las que participe todo el grupo con normalidad.

Temporalizacion de las actividades, responsables y evaluacion.

- Establecimiento de un horario flexible de inicio de curso durante el primer dia lectivo de
septiembre.

- En el 2° Ciclo de Ed. Infantil, a fin de facilitar la adaptacion del alumnado que asista a clase por
primera vez y que presente dificultades para su integracion en el ambito escolar, el Consejo
Escolar podran establecer al principio del curso un horario flexible, de acuerdo con la normativa

SEPTIEMBRE | 2™ ) . o o
- El resto de ensefianzas, los primeros dias lectivos del curso escolar se organizaran actividades
globalizadas para la informacién de, entre otros aspectos: Los elementos clave de adaptacién del
centro el presente curso; Las modificaciones a las normas de organizacion y funcionamiento
incluidas en el Plan de Centro; Actuaciones a los aspectos emocionales y sociales, mediante la
realizacion de actividades grupales de acogida y de inicio del nuevo curso.
- Presentacién del programa por el orientador/a de referencia al ETCP; apoyo y seguimiento.
« Concertar la entrevista inicial con la familia del alumno/a y recoger Informacién a través de
DURANTE EL cuestionario familiar y valorar el nivel de competencia linglistica y matematica del alumno/a.
CURSO vl Valoracion de datos por el EOE. Adopcion de medidas, modalidad de escolarizacion,
CUANDO  SE necesidades, ATAL y/o asesoramiento en los casos necesarios. Contactar con los Servicios
Sociales para los casos de riesgo.
INCORPORA . : .
AL CENTRO « Estudio de datos por los tutores/as, ETCP y jefatura de estudios. Los temas a determinar son:
- Medidas especificas a tomar en funcién de las n.e.
- Asignacién del alumno/a a un grupo y necesidades de A. D.
JUNIO - Adecuacion del Programa de Acogida a la realidad detectada.

- Planificacién de temas a tratar en la formacién del profesorado para el préximo curso.

Responsables

1) Equipo directivo.

e Incluir el Programa en el Plan de Accién tutorial del Centro.

e Propiciar que padres/madres acudan a la entrevista y rellenen el cuestionario familiar y
faciliten la informacion sobre el historial escolar del alumno/a.
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2) Equipo de Orientacion Educativa.

e Adaptar instrumentos y materiales, con la colaboraciéon del E. O. y Apoyo del centro.

e Valoracion datos y facilitar la orientacidn técnico-pedagodgicas a los profesores y padres.

e Participar en la primera entrevista con las familias. Asesorar a los tutores/as sobre la
evaluacion del nivel de competencia linguistica del alumno/a y las estrategias.

e Participar en el seguimiento de la evolucién escolar y la atencion a padres/madres.

3) Tutores/as.

e Colaborar en aspectos del programa propios de su competencia.

e Participar en la deteccion y seguimiento de alumnado de alto riesgo.

e Orientar en la aplicacién de estrategias desde la evaluacion y el E.O.E.

e Usar los datos para adecuar el programa y la programacion de aula a la realidad del
alumnado.

4) ETCP.

e Participar en las decisiones colectivas.

e Coordinar las actuaciones del EOE, EO, ATAL, Equipos Docentes y Equipos de Ciclos.

5) Padres y madres.

e Cumplimentar datos y cuestionarios y colaborar con las medidas propuestas.
e Asistir a las reuniones que se concierten y aportar los datos requeridos.

- Fichas y cuestionarios para familias.

Materiales - Aula Virtual del Instituto Cervantes.

- Modelo de Prueba para la evaluacién del nivel de competencia linguistica.
- Prueba de evaluacién competencias matematicas.

Realizada por los sectores: profesorado, familias, EOE. Se valoran los aspectos:

e Grado de cumplimiento de las actividades y logro de los objetivos previstos.

Evaluacién e Eficacia de materiales y la intervencién de los profesionales implicados.

e Casos de riesgo detectados y relevancia de la informaciéon de tutores/as y medidas adoptadas.
e Integracion y evolucion escolar del alumnado.

Se realizarad una evaluacién desde el ETCP para ver dificultades y propuestas de mejora.

- Medidas Generales de Acogida, Integracion y Transito para el alumnado con n.e.e.

Pasos generales a seguir cuando se produce un nuevo ingreso en el centro de
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica, psiquica,
sensorial; a trastornos graves de conducta; o adquisicion del idioma.

a) Contacto con la familia y/o centro de procedencia:
Es muy importante que el Director atienda a la familia con tiempo suficiente para el

adecuado intercambio de informacion, este contacto debe ser acogedor y colaborador ya
que marcara en el futuro la relacion familia-escuela.

Se realiza una entrevista inicial durante la cual se recogeran todos los datos del
alumno necesarios y se informa a la familia sobre los aspectos de organizacion vy
funcionamiento del Centro y Servicios Sociales de la zona, ayudas y recursos que pueden
solicitar y todas las dudas que la familia plantee.
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El director decide la adscripcion del alumno al curso teniendo en cuenta los criterios de
adscripcion fijados (edad, aprendizajes previos, conocimiento de la lengua y desarrollo
evolutivo). Si el alumno proviene de otro centro educativo, se contactara con el mismo
para recabar la informacion necesaria sobre el mismo y su situacion académica y personal.

Al alumnado que presenta NEE y que accede por primera vez al sistema educativo, bien
en el segundo ciclo de educacion infantil bien en educacion primaria, se le realizara con
anterioridad a su matricula en el centro docente, un dictamen de escolarizaciéon por el
Equipo de Orientacion Educativa.

b) Acogida del alumno en el aula:
El tutor recibe al alumno, propiciando un ambiente adecuado para una buena acogida

y adaptacion. El proceso de ensefianza-aprendizaje esta marcado por las relaciones que se
establecen en el aula, siendo un proceso comunicativo de interaccion entre compafieros y
del profesor con los alumnos.

Serd necesario, por tanto, que como profesor/a tutor/a, desde el principio, facilite el
establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacién afectiva que
haga posible la comunicacién. Cuando falle el idioma, hay que intentar que participe en
todo aquello que sin necesidad de la expresion oral o escrita pueda intervenir con niveles
nulos o basicos de conocimiento del idioma: actividades de artistica, educacién fisica,
musica, idiomas, tecnologia, etc.

=> Presentacion del alumno en clase.

e La presentacion del alumno se realizara por parte del tutor a todos los compafieros
del aula de la manera mas natural y explicando su situacién.

e Cuando existen problemas de idioma, muchas veces los nifios del aula son los que
enseflan al recién llegado la dinamica de la clase y las frases de comunicacion y
relacion mas cotidianas.

e El tutor debe controlar que las relaciones que se establecen sean las naturales por la
edad, evitando el proteccionismo excesivo de tipo paternalista y evitando las
actitudes de rechazo y menosprecio.

=> Actividades en el aula.
e Actividades o juegos de presentacion.
e Actividades de conocimiento y comunicacion.
e Actividades de integracién y conocimiento de culturas.

=» Orientaciones metodoldgicas.
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Es aconsejable, siempre que sea posible, introducir metodologias de trabajo
cooperativo y realizar el mayor nimero posible de actividades en grupo a lo largo
del curso, puesto que favorecen tanto la integraciéon del alumnado inmigrante como
la cohesién e interaccion del resto del alumnado.

=> Entrevista del tutor con los padres.

Se realizard lo antes posible. Es conveniente pasar la informacién también por
escrito y si los padres desconocen el idioma tratamos de contactar con un familiar o
mediador que pueda traducirles toda la informacién.

Es importante informar de los siguientes aspectos: horarios, materiales,
evaluaciones, vacaciones, entrevistas con el tutor, actividades extra-escolares,
excursiones, normas de aula, entradas y salidas, habitos de estudio, pautas y
recomendaciones para casa, informacion de los recursos sobre necesidades
especificas que plantea, etc.

=>» Observacion inicial del alumno.

Es conveniente que durante el primer mes, aproximadamente, el tutor/a observe y
valore una serie de comportamientos escolares en el alumno/a para facilitar que
éste pueda demostrar todo aquello que sabe, lo que desconoce y en lo que necesita
ser orientado.

c) Evaluacion inicial del alumno:
La evaluacion del alumnado es fundamental para determinar el nivel de competencia

curricular de las areas y las dificultades y necesidades para establecer las medidas

educativas necesarias que estimulen su desarrollo y aprendizaje.

En un primer momento, sera el tutor quien realizara la valoracion inicial de las

competencias del alumno. De este modo, podemos encontrarnos con situaciones

claramente diferenciadas:

Desconocimiento total o parcial de la lengua vehicular de la ensefianza, en cuyo
caso, se evaluara la competencia linglistica y comunicativa.

Cuando el alumno tiene dominio del espafiol y presenta un desfase curricular
significativo el tutor, en colaboracion con el profesorado de apoyo realizara la
evaluacién de la competencia curricular de las areas instrumentales basicas (Lengua
y Matematicas).

Presencia de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales determinantes para el
desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje.

Problemas de conducta que impidan el normal desarrollo del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

- 177 -



Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO CPR Lwsor (Sorbas)
Y FORMACION PROFESIONAL
PLAN DE CENTRO

d) Decisiones de intervenciéon didactica:

e Los alumnos que desconozcan el espaiiol, total o parcialmente, seran incluidos en el
aula de ATAL con profesorado de apoyo en colaboracién con el tutor. Se realizara
fuera del aula respetando, en la medida de lo posible, la participacion del alumno
en areas que favorezcan su integracion y socializacion.

e Los alumnos con dominio del espaiol (medio, alto) y desfase curricular en diferente
grado:

A. Con desfase curricular significativo (dos o mas afios respecto a su nivel de

escolarizacion). Necesitara Programa de Refuerzo del Aprendizaje que

elaborara y pondra en practica el tutor en colaboracion con el profesorado de

apoyo y/o PT.

B. Con desfase curricular inferior a dos afos respecto a su nivel educativo.
Precisaran Refuerzo Educativo elaborado y puesto en practica por el tutor o
profesor de apoyo, pertenecientes al Ciclo.

e Alumnado con presencia de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales. Se
realizaran las correspondientes Programas de Refuerzo del Aprendizaje
pertinentes que elaborara el tutor en colaboracion con el maestro de PT.

e Alumnado con problemas de conducta. El principal objetivo sera desarrollar
habilidades de control y autorregulacién de los propios sentimientos y emociones y
adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas y cooperar y trabajar en equipo.

e) Seguimiento y evaluacion:

Es importante tener en cuenta que todas estas medidas deben tener como fin la
incorporacion e integracion total del alumno en su grupo clase, por lo tanto, y méas que
nunca, el seguimiento y evaluacién es continuo para poder incorporar y reajustar las
medidas oportunas e ir retirando los apoyos a medida que no los necesite puesto que una
de las caracteristicas principales debe ser la flexibilidad.

Ademas de la coordinacion continua entre tutor, profesor de apoyo y otros profesores
que intervienen con los alumnos, trimestralmente y coincidiendo con las evaluaciones del
resto de sus companferos se realiza la evaluacién de estos alumnos por parte de todo el
profesorado y teniendo siempre en cuenta el programa especifico disefiado. El resultado
de esta evaluacién se pone por escrito y se entrega a la familia en una entrevista con el
tutor.

- El Aula de Apoyo a la Integracion.
En el marco del Proyecto Educativo la labor docente trata de seguir el modelo de

escuela comprensiva, que se caracteriza por ofrecer a todo el alumnado de una

T L
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determinada edad, un importante nucleo de contenidos y competencias comunes dentro
de una misma institucion, evitando al maximo posible la separacién de los alumnos.

Dada la heterogeneidad de los alumnos hemos de dar una respuesta integradora, por
una parte aceptando la diversidad para favorecerla y por otra asumiendo la diferencia para
desarrollar en los mismos unas capacidades y habilidades partiendo de su situacién
personal y referencias socioculturales concretas, de su variedad de procesos y ritmos de
aprendizajes, admitiendo la disparidad de resultados y compensando donde sea necesario.

La integracién educativa es un proceso interactivo que no depende solo de las
condiciones personales y del contexto social de desarrollo; si no también de las estrategias
de ensefianza y las experiencias de aprendizaje que se proponen. Por lo que se necesita
una estrategia adecuada que dé respuesta a la necesidad de aprendizaje del alumno/a.

Al definir el curriculum ordinario se establecen las intenciones para con el alumnado; es
decir, se responde a las preguntas relativas al qué, como y cuando ensefar y evaluar. Esto
exige necesariamente reflexionar acerca de las caracteristicas de los alumnos que tienen
realizar estos aprendizajes. De este modo, la individualizacién de la ensefianza es la meta
que todo sistema educativo persigue, a la vez que la mayor dificultad a la que se enfrenta.
Para asegurar una mayor adecuacién a los distintos ritmos y posibilidades de los sujetos,
tanto para adquirir como afianzar conceptos. Es por tanto la mejor manera de atender la
diversidad permitir individualizar.

Las dificultades de aprendizaje son un continuo entre los alumnos a los que todo
maestro diariamente da respuesta a través de actividades de refuerzo y de alumnos para
los cuales los recursos ordinarios no son suficientes. En paralelo con el continuo de las
dificultades, aparece el continuo de la significacion de las adaptaciones.

Por ultimo, tomando como referencia las orientaciones de la normativa legal vigente, se
contextualiza el siguiente

Plan de Actuacién para el aula de Apoyo a la Integracion:

a) Objetivos generales.

a. Procurar el desarrollo normalizado e integral de los alumnos con N.E.EE. en los
niveles psicolégico, afectivo e instructivo proporcionandoles un tratamiento
compensador que les ayude a superar sus dificultades.

b. Desarrollar el lenguaje, para que sirva como medio de aprendizaje e integracion
social.

c. Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales basicas.

d. Conseqguir la mayor integraciéon posible de cada alumno-a en las actividades
escolares y extraescolares del centro, con el maximo rendimiento en funcién de sus
necesidades.

T L
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e. Establecer una buena coordinacion con los tutores y profesores de las distintas
areas para que el proceso de ensefianza/aprendizaje de los alumnos tenga
continuidad.

f. Implicar a los padres en el proceso educativo de sus hijos concienciandoles de la
importancia de su colaboracion.

b) Programacion y adecuacion metodoldgica.

A nivel de Centro

La busqueda y elaboracion de recursos y material didactico apropiado para los
sujetos a atender.

Ofrecer el aula de apoyo a la integracion como "aula de recursos” para el centro.
Participacion en las revisiones del Plan de orientacion y accién tutorial, y otros
documentos procurando que asuman la atencion a la diversidad.

Colaboracién en la deteccion y propuestas de formacion del profesorado con
relacion a las N.E.E.

Elaboracién del horario atencion alumnado con N.E.E.

Coordinacion con el E.O.E.

A nivel de aula/alumnado

Detectar junto con los tutores las N.E.E. del alumnado.

Colaborar en la evaluacion del alumnado con N.E.E.

Facilitar la plena integracién del alumnado en la escuela y en el medio social
adecuado a su edad.

Conseguir, cuando sea necesario los requisitos neuromotrices (percepcion,
atencion, memoria, motricidad, organizacion y estructuracion espacio-temporal)
que faciliten la adquisicion y afianzamiento de las técnicas instrumentales
basicas.

Posibilitar la adquisicion por parte de los alumnos de los conocimientos en las
distintas areas y niveles educativos proporcionando el refuerzo pedagogico
necesario.

Colaborar con los tutores y equipos educativos en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares.

La elaboracion, seguimiento y evaluacion de los programas generales de los
alumnos a los que se atienden, en funcién de sus necesidades

La colaboracion con los tutores de aula, en la orientacion a los padres de los
alumnos que se atienden, con vistas a lograr una participacion activa en el
proceso educativo de sus hijos.

La adaptacién, siempre que sea posible, del horario del alumnado de forma que
su asistencia al aula de apoyo se produzca en aquellas horas en las que su grupo
ordinario trabaje las areas en las que tienen mas necesidades (generalmente
técnicas instrumentales basicas).
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¢) Organizacion

e El Apoyo a la Integracion ofrece una atencidn personalizada o en pequefio
grupo. Los alumnos permanecen en su aula de referencia, la mayor parte de la
jornada escolar, con el fin de integrarse socialmente y saldran al aula de Apoyo a
la Integracion durante algunas sesiones, para recibir apoyo especifico en las
areas de: Razonamiento Logico, Comprension y Expresion oral y escrita,
Desarrollo de la Atencién, Lenguaje, Matematicas, etc.

e La organizacion del horario y grupos de trabajo es totalmente flexible. Estara
sujeta a cuantas modificaciones se consideren oportunas en funcion de los
alumnos y/o de la aparicién de otros que puedan presentar N.E.E.

e El profesorado especialista participara en las reuniones de los equipos docentes
para:

- Coordinar las lineas de trabajo a seguir o seguidas con los alumnos.

- Confeccidn, revision y evaluacion de las adaptaciones curriculares.

- Evaluacion y seguimiento del proceso de cada alumno.

e Relacidon con las familias. Se mantendran contactos peridédicos, como minimo
dos al trimestre, para:

- Informarles sobre la importancia y el papel de la familia en los procesos
de aprendizaje de sus hijos y sobre formas de colaboracién familia-
profesores.

- Facilitarles informacion sobre la evolucion y aprovechamiento escolar de
sus hijos.

- Solicitarles su colaboracion en todos aquellos aspectos que se consideren
necesarios.

d) Evaluacion.
Tendréa caracter PROCESUAL y CONTINUA para que le permita estar presente, de forma

sistematica, en el desarrollo de todo tipo de actividades y no s6lo en momentos puntuales
y aislados. La actividad evaluadora tomara en consideracion la totalidad de los elementos
que entran a formar parte del hecho educativo (factores previstos y no previstos), entre
ellos:

- Recursos materiales y personales.

- Coordinacion-participacion de tutores/as, profesorado y padres/padres.

- Estrategias metodoldgicas utilizadas.

- Adaptaciones realizadas.

Se cubren las fases de:

- Evaluacién Inicial: Para conocer las competencias y capacidades basicas, la
competencia curricular, el estilo de aprendizaje y la motivacion para la toma de
decisiones curriculares.
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- Evaluacién Formativa: Para la reflexion y valoracion del proceso que ha
seguido el alumno y su evolucion, atendiendo globalmente a todos los
ambitos de la persona y no solamente a los aspectos puramente cognitivos.

La evaluacion se realizara basandose en los objetivos y criterios de evaluacion

recogidos en cada adaptacion curricular y de forma que permita la autocorreccion de
errores y la autoevaluacion de los aprendizajes para tratar que conseguir que la evaluacién

cumpla
Para

con su objetivo esencial: “retroalimentacion del proceso de aprendizaje”.
llevar a cabo el proceso de evaluacion se utilizaran procedimientos e instrumentos

variados. Esta evaluacion se hara conjuntamente con los tutores y profesores de las

distintas areas. Los resultados quedaran reflejados en el expediente personal y en el

historial

académico de Educaciéon Primaria.

Estructura de la programacion del Aula de Apoyo a la Integracion y Aula Especifica:

1.

®© No Uk W

9.

1

Perfil del alumnado atendido y NCC y modalidad de escolarizacion.
Tipo de atencion y apoyo: individual/grupo, aula ordinaria, de apoyo,...
Horario y agrupamientos.

Objetivos de la intervencion.

Seleccion de Contenidos y secuencia temporal.

Areas, Competencias y Capacidades.

Actividades tipo y programas.

Criterios para confeccionar los apoyos, grupos y horarios.
Metodologia, recursos y materiales de apoyo a emplear.

0. Seguimiento e instrumentos de evaluacion. Criterios de evaluacion.

Organizacién y coordinacion:

q

Coordinacion entre profesorado de apoyo y tutores/as del alumnado con retraso y
ue precisa algun tipo de atencion y refuerzo.
Apoyo al alumnado con dificultades de aprendizaje o con desventaja

socioeducativa.

u

Coordinar y disponer en el centro de los medios y medidas necesarias para lograr
na normalizacién e integracion plena hasta donde sea posible.
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Programa de Transito:

1. FINALIDAD. ASPECTOS GENERALES.
2. NORMATIVA REGULADORA.
3. PROGRAMA DE TRANSITO DE 1° CICLO ED. INFANTIL A 2° CICLO DE ED. INFANTIL.
3.1. AMBITOS DE COORDINACION PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE
TRANSITO.
3.2. EQUIPO DE TRANSITO.
3.3. PROGRAMA DE ACTUACION.
3.4. INFORME FINAL DE ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.
4. PROGRAMA DE TRANSITO DE ED. INFANTIL A ED. PRIMARIA
4.1. AMBITOS DE COORDINACION PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE
TRANSITO.
4.2. EQUIPO DE TRANSITO.
4.3. PROGRAMA DE ACTUACION.
4.4. INFORME FINAL DE ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.
5. PROGRAMA DE TRANSITO DE ED. PRIMARIA A ED. SECUNDARIA OBLIGATORIA.
5.1. AMBITOS DE COORDINACION PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE
TRANSITO.
5.2. EQUIPOS DE TRANSITO.
5.3. PROGRAMA DE ACTUACION.
5.4. INFORME FINAL DE ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.
5. BIBLIOGRAFIA.
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1.-FINALIDAD. ASPECTOS GENERALES:

Con motivo de la adecuada transicion del alumnado de Ed. Infantil a Ed. Primaria, y
el alumnado de Ed. Primaria a Ed. Secundaria obligatoria, los centros educativos de la Junta
de Andalucia deben desarrollar su Programa de Transito, donde establezcan los
mecanismos que deben favorecer la coordinacion de sus Proyectos Educativos con la de
otros centros (IESs,...)

(punto Quinto de las Instrucciones 12/2.019 de 27 de junio).

2.- NORMATIVA REGULADORA:

El Programa de Transito forma parte del Proyecto Educativo del Centro tal como se
establece en la Ley Organica 2/2.006 y en el D.111/2.016.
Para su elaboracion nos basamos:

- Articulo 121.4 LOE: "Corresponde a las administraciones educativas favorecer la
coordinacién entre los proyectos educativos de los centros de Educacion Primaria y
los de Educacion Secundaria Obligatoria con objeto de que la incorporacion de los
alumnos y alumnas a la Educacién Secundaria sea gradual y positiva."

- Articulo 10.4 D.111/2.016: " La Educacion Secundaria Obligatoria se coordinara
con la Educaciéon Primaria y con las etapas posteriores del sistema educativo, con el
objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre ellas y facilitar la
continuidad de su proceso educativo”.

3.- PROGRAMA DE TRANSITO DE 1° CICLO ED. INFANTIL A 2° CICLO ED. INFANTIL:

3.1.-AMBITOS DE COORDINACION PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE TRANSITO:

Para garantizar una correcta y unificada organizacion en el transito del 1° Ciclo de
Ed. Infantil al 2° ciclo de Ed. Infantil, que definan y establezcan los diferentes puntos a
trabajar durante el curso, los centros educativos de la Junta de Andalucia dispondran de
autonomia pedagogica y organizativa, para establecer las actuaciones que estimen
convenientes para desarrollar los siguientes ambitos de coordinacion:

Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito

El Director del Centro del 1° Ciclo de Educacion Infantil y el Director del CPR estableceran
las actuaciones pertinentes a lo largo del curso, para mejorar la informacion, detalles y
comunicacion sobre las caracteristicas del alumnado de cada etapa, asi como establecer un
calendario de reuniones de transito.
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Coordinacion Curricular

El Director del Centro del 1° Ciclo de Educacion Infantil y el Director del CPR estableceran
acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos del transito en el centro educativo
para mejorar la continuidad pedagogica el proceso educativo que se desarrolla en el
centro.

Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad

El Director del Centro del 1° Ciclo de Educacion Infantil y el Director del CPR, y los tutores
del 1° Ciclo de Ed. Infantil y del 2° Ciclo de Ed. Infantil, estableceran actuaciones dirigidas a
prevenir conductas contrarias a la convivencia, absentismo,...

Coordinacion del proceso de acogida de las familias

El Director del Centro del 1° Ciclo de Educacion Infantil y el Director del CPR, estableceran
medidas para coordinar e informar a las familias de los cambios de etapa de sus hijos, para
favorecer la adaptacién de los mismos.

Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

El Director del Centro del 1° Ciclo de Educacién Infantil y el Director del CPR, y los tutores
del 1° Ciclo de Ed. Infantil y del 2° Ciclo de Ed. Infantil, estableceran medidas para
coordinar e informar a las familias de los alumnos de 2-3 afios de los cambios de Ciclo en
Ed. Infantil, para favorecer su adaptacion y evitar problemas al inicio y durante el curso.

3.2.- EQUIPOS DE TRANSITO DE 1° CICLO ED. INFANTIL A 2° CICLO ED. INFANTIL:

Para garantizar una correcta transiciéon en nuestro centro, en la etapa de Ed.
Infantil y Ed. Primaria, durante el mes de septiembre se constituira el Equipo de Transito de
nuestro centro:

Director CPR Lusor: D. Juan José Rodriguez Hernandez.

Coordinador 2° Ciclo de Educacion Infantil CPR Lusor: Diha. Sandra Sanchez Montoro.
Director CEIP. Padre Gonzalez Ros: D. Juan José Molina Alvarez.

Coordinadora 2° Ciclo de Educaciéon Infantil CEIP. Padre Gonzalez Ros: Dofa Isabel
Lépez Crespo

Directora CEI San Roquillo: Dfia. Ana Ramos Molina.

Maestra 1° Ciclo de Educacion Infantil CEL. San Roquillo: Dofia Rocio Mafias Garcia
Orientadora: Dofa Beatriz Cérdoba Gonzalez.

3.3- PROGRAMA DE ACTUACION:

La Coordinadora de Educacion Infantil y Primaria (Jefa de Estudios), establecera el
calendario de reuniones de transito internas del centro escolar.
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Reunion Directores/as de la localidad de Sorbas Octubre 2.025 presencial

Agentes Objetivos Actuaciones
- Directores/as de las Definir el calendario de trénsito. « Organizacién Programa de Transito.
Escuelas de 1° ciclo de « Intercambio de informacién sobre las
Educacion Infantil y 2° caracteristicas basicas de los centros
Ciclo de Educacién implicados.
Infantil. « Definicién del calendario.

Reunion Coordinacion Curricular Mayo 2.026 (3° lunes de mayo) presencial

Agentes Objetivos Actuaciones

- Directores/as de las Establecer acuerdos curriculares, | «  Coordinacion de  los  aspectos

Escuelas de 1° ciclo de | organizativos y metodoldgicos entre las | metodoldgicos y didacticos.

Educacion Infantily 2° | programaciones de las areas/materias del 1°

Ciclo de Educacién Ciclo y 2° Ciclo de Educacion Infantil.

Infantil.

- Coordinadoras 2°

Ciclo Ed. Infantil.

- Monitora/Maestra 1°

Ciclo Ed. Infantil.
Reunion de Coordinacion y Entrega de documentacion del Transito Junio 2.026 presencial

(una vez finalizadas las clases lectivas)

Agentes Objetivos Actuaciones
- Directores/as de las Analizar y supervisar los acuerdos curriculares, | < Visita de los padres y madres del
Escuelas de 1° ciclo de organizativos y metodoldgicos entre las | alumnado
Educacion Infantil y 2° programaciones de las areas del 1° Cicloy 2° | de 5 afios de Ed. Infantil.
Ciclo de Educacion Ciclo de Educacion Infantil. « Traslado de informacion sobre la
Infantil. organizacion y funcionamiento del centro.
- Coordinadoras 2° Ciclo | Entregar los diferentes Informes del EL San
Ed. Infantil. Roquillo, relevantes para la matriculacion en

- Monitora/Maestra 1° los Centros Educativos Padre Gonzélez Ros y

Ciclo Ed. Infantil. Lusor.

Informar a los padres sobre las diferencias
entre ambos ciclos y ofrecerles estrategias
para afrontar el periodo de adaptacion.

3.4.- INFORME FINAL DE ETAPA DE 1° CICLO DE EDUCACION INFANTIL:

Con el fin de facilitar la labor docente en septiembre, los tutores/as de 2-3 afios del
1° Ciclo de Ed. Infantil, cumplimentaran los Informes Individualizados en Séneca.
De lo que destacamos:

- Aplicacion y valoracion de las medidas educativas complementarias.
- Medidas educativas complementarias que se estiman necesarias.

- Valoracion global del aprendizaje.

- Informacion relevante para la transicion al 2° Ciclo de Ed. Infantil.
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4.- PROGRAMA DE TRANSITO DE ED. INFANTIL A ED. PRIMARIA:

4.1.-AMBITOS DE COORDINACION PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE TRANSITO:

Para garantizar una correcta y unificada organizacion en el transito de Ed. Infantil a
Ed. Primaria, que definan y establezcan los diferentes puntos a trabajar durante el curso,
los centros educativos de la Junta de Andalucia dispondran de autonomia pedagogica y
organizativa, para establecer las actuaciones que estimen convenientes para desarrollar los
siguientes ambitos de coordinacion:

Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito

El Jefe de Estudios junto con la Coordinadora de Ed. Infantil y Ed. Primaria estableceran las
actuaciones pertinentes a lo largo del curso, para mejorar la informacion, detalles y
comunicacion sobre las caracteristicas del alumnado de cada etapa, asi como establecer un
calendario de reuniones de transito.

Coordinacion Curricular

El Jefe de Estudios junto con la Coordinadora de Ed. Infantil y Ed. Primaria estableceran
acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos del transito en el centro educativo
para mejorar la continuidad pedagogica el proceso educativo que se desarrolla en el
centro.

Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad

El Jefe de Estudios junto con la Coordinadora de Ed. Infantil y Ed. Primaria, y los tutores de
Ed. Infantil de 5 afios y de 1° de Ed. Primaria, estableceran actuaciones dirigidas a prevenir
conductas contrarias a la convivencia, absentismo,...

Coordinacion del proceso de acogida de las familias

El Jefe de Estudios junto con la Coordinadora de Ed. Infantil y Ed. Primaria, estableceran
medidas para coordinar e informar a las familias de los cambios de etapa de sus hijos, para
favorecer la adaptacion de los mismos.

Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

El Jefe de Estudios junto con la Coordinadora de Ed. Infantil y Ed. Primaria, estableceran
medidas para coordinar e informar a los alumnos de 5 afios y los de 1° de Ed. Primaria de
los cambios de etapa, para favorecer su adaptacion y evitar problemas al inicio y durante el
Curso.
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4.2.- EQUIPOS DE TRANSITO ED. INFANTIL A ED. PRIMARIA:

Para garantizar una correcta transicién en nuestro centro, en la etapa de Ed.
Infantil y Ed. Primaria, durante el mes de septiembre se constituira el Equipo de Transito de

nuestro centro:

Coordinadora Primaria: Dofa Jennifer Aparicio Sanchez.

Tutores Infantil 5 afios: Dila. Ana Lopez Albacete, y Diia. Sandra Sanchez Montoro.

Tutores de 1° Primaria: Dila. Ana Lopez Albacete, y Diia. Sandra Sanchez Montoro.

PT: Dia. Noelia Cafnamero Cafamero.

Orientadora: Dofa Beatriz Cérdoba Gonzalez.

4.3- PROGRAMA DE ACTUACION:

La Coordinadora de Educacion Infantil y Primaria (Jefa de Estudios), establecerad el

calendario de reuniones de transito internas del centro escolar.

Reunion Jefe de Estudio - Coordinadora Infantil y 1° Ciclo Ed. Primaria 1° Trimestre 2.026

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefe de Estudios
Centro

- Coordinadora Ed.
Infantil y Ed. Primaria

Definir el calendario de transito.

« Organizacién Programa de Transito.

e Intercambio de informaciéon sobre las
caracteristicas basicas de los Ciclos

« Definicion del calendario.

1° Reunion Coordinacion Curricular enero 2.026

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefe de Estudios Establecer acuerdos curriculares, | Coordinacion de los aspectos
Centro organizativos y metodoldégicos entre las | metodoldgicos y didacticos.
- Coordinadora Ed. programaciones de las areas/materias de Ed. | = Intercambio de pruebas, recursos,

Infantil y Ed. Primaria

Primaria.

materiales.

« Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc.

» Establecimiento de
programaciones.

acuerdos en las

° Reunion Coordinacion Curricular marzo 2.026

“Analisis resultados”.

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefe de Estudios
Centro

- Coordinadora Ed.
Infantil y Ed. Primaria

Analizar los resultados académicos del

alumnado.

» Establecimiento de estrategias conjuntas
para dar respuesta a las dificultades
encontradas y acuerdos para la toma de
decisiones.

Reunién de seguimiento de la accién tutorial y las medidas de atencion a la diversidad abril 2.026

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefe de Estudios
Centro

- Coordinadora Ed.
Infantil y Ed. Primaria.
- Tutores 5 afos Ed.
Infa.

- Tutores 1° Ed.

Trasmitir informacion sobre las caracteristicas
y necesidades del alumnado.

Establecer estrategias conjuntas en lo relativo
a los Planes de Convivencia de los centros
implicados.

Determinar prioridades en la Accion Tutorial.

« Cumplimentacion en Séneca del Informe
Final de Etapa de Educacién Infantil.

« Seguimiento del alumnado absentista en
Educacién Primaria.

* Estudio de los problemas de convivencia y
definicion de estrategias conjuntas para su
inclusién en los Planes de Convivencia.
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Primaria. « Estudio de estrategias de tutoria que se
han abordado en Educacion Primaria.
« Intercambio de recursos de accidn tutorial.

Reunién de coordinacién del proceso de acogida de las familias mayo de 2.026

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefe de Estudios Proporcionar a las familias informacién sobre | « Visita de los padres y madres del
Centro la nueva etapa educativa y orientar sobre alumnado
- Coordinadora Ed. aquellos aspectos que faciliten la adaptacion | de 5 afios de Ed. Infantil.
Infantil y Ed. Primaria del alumnado. « Traslado de informacién sobre la

organizacién y funcionamiento del centro.

1° Reunién de Coordinacion del proceso de acogida del alumnado, mayo de 2.026

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefe de Estudios Informar al alumnado sobre las normas de | « Visita del alumnado de 5 afos a las aulas
Centro organizacién 'y funcionamiento en Ed. | de Ed. Primaria.
- Coordinadora Ed. Primaria.

Infantil y Ed. Primaria.

- Tutores 5 afos Ed. Inf.
- Tutores 1° Ed.
Primaria.

4.4.- INFORME FINAL DE ETAPA DE EDUCACION INFANTIL:

Con el fin de facilitar la labor docente en septiembre, los tutores/as de 5 afios de Ed.
Infantil, cumplimentaran los Informes Individualizados de Final del 2° Ciclo de Ed. Infantil
en Séneca.

De lo que destacamos:

- Aplicacion y valoracién de las medidas educativas complementarias.
- Medidas educativas complementarias que se estiman necesarias.

- Valoracion global del aprendizaje.
- Informacién relevante para la transicién a Ed. Primaria

5.- PROGRAMA DE TRANSITO DE ED. PRIMARIA A ED. SECUNDARIA OBLIGATORIA:
5.1.-AMBITOS DE COORDINACION PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE TRANSITO:

Para garantizar una correcta y unificada organizacion en el transito de Ed. Primaria a
Ed. Secundaria Obligatoria, que definan y establezcan los diferentes puntos a trabajar
durante el curso, los centros educativos de la Junta de Andalucia dispondran de autonomia
pedagdgica y organizativa, para establecer las actuaciones que estimen convenientes para
desarrollar los siguientes ambitos de coordinacion:

Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito

Las Jefaturas de Estudios de Ed. Primaria y ESO, estableceran las actuaciones pertinentes a
lo largo del curso, para mejorar la informacion, detalles y comunicacion sobre las
caracteristicas del alumnado de cada etapa, asi como establecer un calendario de
reuniones de transito.
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Coordinacion Curricular

Las Jefaturas de Estudios de Ed. Primaria y ESO, junto con os Equipos de Ciclo de Ed.
Primaria estableceran acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos del transito en
el centro educativo para mejorar la continuidad pedagogica el proceso educativo que se
desarrolla en el centro.

Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad

Las Jefaturas de Estudios de Ed. Primaria y ESO, junto con os Equipos de Ciclo de Ed.
Primaria y los tutores de 6° de Ed. Primaria, estableceran actuaciones dirigidas a prevenir
conductas contrarias a la convivencia, absentismo,...

Coordinacion del proceso de acogida de las familias

Las Jefaturas de Estudios de Ed. Primaria y ESO, junto con os Equipos de Ciclo de Ed.
Primaria, estableceran medidas para coordinar e informar a las familias de los cambios de
etapa de sus hijos, para favorecer la adaptacion de los mismos.

Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

Las Jefaturas de Estudios de Ed. Primaria y ESO, junto con os Equipos de Ciclo de Ed.
Primaria, estableceran medidas para coordinar e informar a los alumnos de 6° de Ed.
Primaria de los cambios de etapa, para favorecer su adaptacién y evitar problemas al inicio
y durante el curso.

5.2.- EQUIPOS DE TRANSITO DE ED. PRIMARIA A ED. SECUNDARIA OBLIGATORIA:

Para garantizar un correcto proceso de transicion, en septiembre, se constituiran en
cada centro los Equipos de Transito. Ademas se constituiran los Equipos de Transito de
zona entre los centros de Ed. Primaria y Ed. Secundaria de la Junta de Andalucia.

Las direcciones de los IES y de los CEIPs adscritos designaran a los equipos de
transito cada curso escolar. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

« Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de
Educacion Primaria adscritos.

« La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de
Educacién Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de
Orientacion Educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.

« Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales
generales, con caracter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoria y los
coordinadores/as del tercer ciclo de Educaciéon Primaria.

« Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

« Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
Audiciéon y Lenguaje, de ambas etapas.

> CONSTITUCION DEL EQUIPO DE TRANSITO DEL CPR LUSOR
Coordinadora de Ed. Primaria: Dofia Jennifer Aparicio Sanchez.
Tutores de 6° Primaria: Dofia Jennifer Aparicio Sanchez.
PT: Dfia. Noelia Caflamero Caflamero.
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Orientadora: Dofia Beatriz Cérdoba Gonzalez.

Constitucién Equipo de Trabajo del Transito al IES:
IES Rio Aguas

- Leonor Gabaldon Sanchez, PT.

- Joaquina Aliaga Gonzalez, jefa departamento de lengua del instituto.
- Natalia Lozano Rodriguez, jefa departamento de G&h del instituto.

- Cristian Guirado Garcia, jefe de departamento de matematicas.

- Beatriz Castillo Lopez, jefa departamento de CCNN.

- Sergio Otoén Legaz, jefa departamento de inglés.

- Pedro Sorroche Fuentes, jefatura

Equipo de orientacion IES Rio Aguas

- Jesus Roas Trivifio, orientador

CEIP Padre Gonzilez Ros

- Juan José Molina Alvarez, Director

- Rosa Isabel Gonzalez Carmona, Jefa de estudios y tutora de 3°
- Inmaculada Magana Serrano, Coordinadora de tercer ciclo

- Luis Miguel Ortega Lesduarte, tutor 6° primaria

Equipo Orientacion CEIP Padre Gonzalez Ros.

- Noelia Cariamero Caflamero: maestra de PT.

- Silvia Ruiz Alberca: Orientadora.

CPR Lusor

- Dofa Jennifer Aparicio Sanchez (Coordinadora de Ed. Primaria y tutora de 6°)
- D. Enrique Garcia Terriza (Coordinador 3° Ciclo Primaria).
Equipo Orientacion CPR Lusor

- Noelia Cannamero Caflamero. maestra de PT.

- Beatriz Gonzalez Cordoba. Orientadora.

Equipo Orientacion CPR Lusor y CEIP Padre Gonzadlez Ros

- Noelia Rodriguez Jiménez, maestra especialista en PT en CPR Lusor y CEIP Padre Gonzalez Ros
- Beatriz Cérdoba Gonzalez., orientadora del CPR Lusor y CEIP Padre Gonzalez Ros

CEIP Ntra Sra de Monteagud

- Juana Garcia Martinez, Directora y maestra de francés primaria y ESO.

- Juan José Campaia Marquez, Coordinador ESO
- Sergio David Ramos Paris, Tutor 2° ESO

CPR Alhfil

- Francisco Diaz de Amo, Jefe de estudios

- Pablo Rodriguez Larrubia, Tutor de sexto

- Noelia Sorroche Goénzalez, coordinadora de ciclo

Equipo Orientacion CEIP Ntra Sra de Monteagud y CPR Alhfil
-:Paloma del Castillo Olivares Barberan
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5.3.- PROGRAMA DE ACTUACION:

La Coordinadora de Educacion Infantil y Primaria, establecera el calendario de reuniones de

transito internas del centro escolar.

Reunioén Jefaturas de Estudio IES/CEIPs enero 2.026

CEIPs

- Coordinadores/as 3°
Ciclo EP

- Jefaturas de

Lengua castellana vy literatura, Primera
lengua extranjera, y Ciencias sociales,
Geografia e historia de 6° de Educacién
Primaria y 1° de ESO.

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios Definir el calendario de transito. - Organizacion Programa de Trénsito.
IES « Intercambio de informaciéon sobre las
- Jefatura de Estudios caracteristicas basicas de los centros
CEIPs implicados.

« Definicién del calendario.
1° Reunion Coordinacién Curricular febrero 2.026

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios Establecer acuerdos curriculares, | «  Coordinacion de  los  aspectos
IES organizativos y metodoldgicos entre las | metodoldgicos y didacticos.
- Jefatura de Estudios programaciones de las &reas/materias de | «+ Intercambio de pruebas, recursos,

materiales.

» Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc.

CEIPs

- Coordinadores/as 3°
Ciclo EP

- Jefaturas de Depart.
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

Matematicas, Ciencias naturales/ Biologia y
Geologia de 6° de Educacién Primaria y 1°
de ESO.

Departamentos + Establecimiento de acuerdos en las
Didécticos de las programaciones.
materias troncales
generales del IES
2° Reunion Coordinacion Curricular marzo 2.026

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios Establecer acuerdos curriculares, | Coordinacién de los aspectos
IES organizativos y metodoldgicos entre las | metodoldgicos y didacticos.
- Jefatura de Estudios programaciones de las areas/materias de | = Intercambio de pruebas, recursos,

materiales.

« Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc.

« Establecimiento de
programaciones.

acuerdos en las

- Jefatura de Estudios
CEIPs

- Coordinadores/as 3°
Ciclo EP

- Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales

generales del IES

3° Reunidn Coordinacidn Curricular enero 2.026 “Analisis resultados”.
Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios Analizar los resultados académicos del | « Establecimiento de estrategias conjuntas
IES alumnado. para dar respuesta a las dificultades

encontradas y acuerdos para la toma de
decisiones.

Reunion de seguimiento de la accién tutorial y las medidas de atencién a la diversidad mayo 2.026

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefatura de Estudios
IES

Trasmitir informacién sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

» Cumplimentacion en Séneca del Informe
Final de Etapa de Educacién Primaria.
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- Jefatura de Estudios
CEIPs

- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as del
EOE y del

Dpto. de Orientacion

- Profesorado
especialista de PT y AL.

Establecer estrategias conjuntas en lo
relativo a los Planes de Convivencia de los
centros implicados.

Determinar prioridades en la Accion Tutorial.

« Seguimiento del alumnado absentista en
Educacion Primaria.

« Estudio de los problemas de convivencia
y definicion de estrategias conjuntas para
su inclusién en los Planes de Convivencia.

« Estudio de estrategias de tutoria que se
han abordado en Educacioén Primaria.

e Intercambio de recursos de accion
tutorial.

1° Reunién de coordinacion del proceso de acogida de las familias mayo 2.026

- Direccién IES

- Direccion CEIPs

- Jefatura Estudios IES
- Jefatura de Estudios
CEIPs

- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as del
EOE y del Dpto. de
Orientacion

sobre
aquellos  aspectos que
adaptacion del alumnado.

faciliten la

Agentes Objetivos Actuaciones
- Familias del alumnado | Proporcionar a las familias informacién | « Visita de los padres y madres del
de 6°EP sobre la nueva etapa educativa y orientar | alumnado

de 6° EP para conocer las instalaciones del
IES.

e Traslado de informacion sobre la
organizacioén y funcionamiento del Instituto.

2° Reunion de coordinacion del proceso de acogida de las familias anterior mes de noviembre 2.025

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Familias del alumnado
del1° ESO

- Equipo Directivo IES

- Tutores/as y equipos

Informar de las caracteristicas de 1° de ESO,
mecanismos de evaluacion, medidas de
atencion a la diversidad.

« Reunién informativa para abordar
aspectos relacionados con la organizacion,
las normas de convivencia, los mecanismos
de evaluacion, asi como todos aquellos

educativos aspectos que sirvan de ayuda a las familias
de ESO en el proceso de integracién de sus hijos/as
- Departamento de en el IES.
Orientacion
1° Reunion de Coordinacion del proceso de acogida del alumnado, junio 2.026
Agentes Objetivos Actuaciones

- Equipo directivo del
IES

- Tutores/as 6° EP

- Alumnado 6° EP

- Alumnado 1° ESO

- Departamento de
Orientacion del IES

Informar al alumnado sobre las normas de
organizacién y funcionamiento IES.

* Visita del alumnado de 6° de EP al IES:
informacion sobre la organizacién 'y
funcionamiento del IES; recorrido por las

instalaciones del centro para que se
familiaricen con los nuevos espacios;
intercambio de experiencias con los

alumnos/as de 1° ESO.

incorporacién al IES

2° Reunion de Coordinacién del proceso de acogida del alumnado, anterior a junio del curso anterior a la

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Tutores/as 1° ESO
- Alumnado 1° ESO

Informar de las caracteristicas de 1° de ESQ,
mecanismos de evaluacion.

« Recepcién del alumnado.

» Reunién informativa para abordar
aspectos
relacionados con la organizacion, las

normas de convivencia, los mecanismos de
evaluacién, asi como todos aquellos
aspectos que les sirvan de ayuda.
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5.4.- INFORME FINAL DE ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA:

Con el fin de facilitar la labor docente en septiembre, los tutores/as de 6° de Ed.
Primaria, cumplimentaran los Informes de Final de Etapa de Educacion Primaria y los
Informes de Transito en Séneca (Art. 19.4 de la Orden de 14 de julio de 2.016).

De lo que destacamos:

- Aplicacion y valoracién de las medidas educativas complementarias.
- Medidas educativas complementarias que se estiman necesarias.

- Valoracion global del aprendizaje.

- Informacién relevante para la transicion a Ed. Primaria.

6.- BIBLIOGRAFIA:

- INSTRUCCION 12/2019, de 27 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizaciéon y funcionamiento para los
centros que imparten Educacién Primaria para el curso 2019/2020.

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Texto consolidado, 23-03-2018).

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las

escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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- Aula temporal de Adaptacion Lingiiistica y Atencion al Alumnado Inmigrante.

El profesorado de ATAL desarrollara un programa con medidas y actuaciones para la
atencién educativa al alumnado inmigrante. Programa que formaran parte del POAT del
centro.

Ademas el centro desarrolla otros programas para la integracion y mejorar del
rendimiento escolar en general y que también afectan al alumnado inmigrante en funcién
de sus peculiaridades:

a) Programa de Apoyo Linguistico a inmigrantes.

b) Religién y cultura islamica.

c) Proyectosy actividades interculturales y de convivencia.
d) Programa de Acompafamiento.

Aspectos educativos sobre los que hay que reflexionar y reflejar en el POAT:

- Medidas de acogida del alunado inmigrante de nuevo ingreso en el centro:
conocimiento del sistema educativo y del centro, conocimiento de las normas, dinamicas el
conocimiento de los grupos y la integracion, ...

- Acogida y orientacion de las familias: sistema educativo, organizacién y
funcionamiento del centro, informacion sobre recurso y programas educativos para el
alumnado y familias, organizacion y coordinacion con tutores y familias sobre al proceso
educativo y ensefianza, facilitar el conocimiento de otras culturas...

- Actividades culturales e interculturales para adaptarse y mantener la cultura
materna.

- Adaptaciones curriculares y programas de refuerzo educativo.

- Organizacion del apoyo lingiiistico.

- Colaboracion y orientacion con las familias y el alumnado.

- Programacion del aula de ATAL. Aspectos a incluir:

1. Programacion: Objetivos, contenidos, competencias, capacidades, metodologia y
criterios de evaluacion.

Organizacion y apoyo dentro y fuera del aula de ATAL

Agrupamientos y ratio, horario, periodos de permanencia y alumnado.
Procedimiento y diagnostico. Acogida.

Procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejoras.

Periodos y funciones del profesorado de ATAL.

Procedimientos y mecanismos de coordinacion entre tutores/as, direccion, EOE,
SS Sociales, ATAL y otros...

No vk wnhN
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8. Propuestas, medios y recursos necesarios.

Memoria e Informes de ATAL:

Reflexiones y memoria del aula de ATAL.

Memoria y aportaciones de otros profesionales: tutor/a, direccion,
orientador/a,...

Indicadores para la evaluaciéon y valoracion de los mismos: resultados
académicos, promocion, normas de convivencia, participacion familiar...
Instrumentos a utilizar: cuestionarios, documentos de evaluacion, documentos
tutoriales sobre asistencia, comportamiento, memorias e informes personales de
ATAL...

2.4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y FUNCIONALES.

2.4.1. La tutoria.
La tutoria forma parte de la funcion docente y se desarrolla a lo largo de las etapas

educativas y constituyen el conjunto de intervenciones realizadas con alumnos/as, familias

y equipos docentes.

El alumnado de cada grupo tiene un tutor/a designado segun criterios establecidos

en la norma, que establece:
« Cada unidad/grupo de alumnos/as tiene un tutor/a asignado/a por el Director,

oido el Claustro.

« Los maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer

curso de cualquier ciclo de Primaria o del 2° ciclo de Infantil, permaneceran en el

mismo ciclo hasta su finalizacion en el mismo grupo.

« En Centros donde el nUmero de maestros/as es superior al de unidades, la tutoria

del grupo de alumnos/as recae preferentemente en el maestro/a con mas horas

semanales con el grupo.

La tutorizacion inclusiva:

- Los tutores/as y su orientacion educativa deben garantizar un asesoramiento
individualizado y un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo

establecido en el Proyecto Educativo del Centro.

- Los tutores/as, bajo la coordinacion y asesoramiento de los Equipos Docentes y los
Coordinadores de Ciclo, dispondran de las diferentes medidas necesarias para
facilitar la atencion educativa y la tutorizacion de su alumnado. Para ello, llevaran a

cabo las siguientes acciones o medidas:
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0 Identificacion y comprobacién de los datos para la comunicacién con el
alumnado asi como con las personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la
interaccion con los mismos tanto de manera presencial como telematica.
Actualizaran para ello los datos recogidos en la ficha del alumnado en el Sistema
de Informacion Séneca en los primeros dias del curso escolar.

0 Los tutores y tutoras adaptaran a los momentos en que hubiera de desarrollarse
la docencia no presencial, la atencion personalizada con cada alumno o alumna
de su grupo, asi como con las personas que ejerzan la tutela legal del mismo,
pudiéndose utilizar distintas plataformas, canales o medios de comunicacién
alternativos para tal fin, en funcidn de las diversas circunstancias familiares.

0 Identificacion y analisis del alumnado que durante el curso pasado estuvo
desconectado o no localizable, y por tanto no pudo seguir con normalidad su
proceso de aprendizaje.

0 Adopcion de mecanismos de deteccién del absentismo y abandono escolar y
protocolos de actuacién ante ellos.

0 Preparacion de planes especificos para el alumnado referenciado en los puntos
anteriores que faciliten la reincorporacion y la continuidad de su proceso de
aprendizaje.

0 Establecimiento de mecanismos de coordinacion tanto presenciales como
telematicos con el equipo docente.

0 Inclusion de mecanismos de deteccion de brecha digital en relacion al acceso y
uso de medios tecnoldgicos.

- La atencion tutorial se centrara en la retroalimentacion de informacion de dicho

proceso, realizando un refuerzo positivo y un gran apoyo emocional debido a dicha
situacion excepcional.

El horario de tutoria es los lunes de 16 h a 17 h. de forma presencial, aunque si las
familias lo solicitan se podrian hacer telematicas de forma excepcional.

Para la tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a sus
condiciones personales de discapacidad, corresponde segun la modalidad de
escolarizaciéon que cada alumno/a tiene asignada, en la modalidad de “grupo ordinario a
tiempo completo” y “grupo ordinario con apoyos en periodos variables”, el tutor/a sera el
mismo del grupo en el que el alumno/a estd integrado. Pero cuando la modalidad de
escolarizacién sea “aula de educacién especial en centro ordinario (Aula Especifica)”, la
responsabilidad de la tutoria recae sobre el maestro/a titular del Aula Especifica.
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Funciones de los tutores/as:

a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de

orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y

académicas.

b) Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras que

componen el equipo docente de un grupo de alumnos/as.

¢) Garantizar la coordinacion de actividades de ensefianza/aprendizaje que se

propongan a su alumnado.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de

evaluacién de su grupo de alumnos/as.

e) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con

el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y

promocién del alumnado.

f) Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

g) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y

aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, y a sus padres,

madres o tutores.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre profesorado del equipo docente vy

padres/madres/tutores del alumnado.

j) Mantener una relacién permanente con los padres/madres/tutores del alumnado,

facilitando sus derechos.

Debido a las caracteristicas por ser un centro rural y las directrices de nuestra
Inspectora de Referencial, se utilizaran las siguientes estrategias:

- Globalizacién del curriculo, trabajando las distintas areas o materias a través de

tareas para la adquisicion de las competencias clave que permitan el pleno

desarrollo personal, social y profesional del alumnado. Se deberan analizar los

contenidos que resulten comunes a las diferentes areas o materias que estan en una

relacion abierta y fluida. Por consiguiente, no seran concebidos de manera aislada

unos de otros, por lo que el profesorado acordara las tareas integradas a

desarrollar. De esta forma se podra profundizar en los aprendizajes que resultan

imprescindibles y que son necesarios reforzar y conseguir para el avance de los

mismos.

- Organizacién de las areas o materias en ambitos de conocimiento. En este

contexto, se podran integra las materias del curriculo en ambitos de conocimiento,

que deberan respetar los criterios de evaluacidon de las materias que se agrupan. Esa
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agrupacion incidira en el caracter interdisciplinar y en el posible desarrollo de
trabajos y proyectos que el alumnado pueda preparar.

- Priorizacion y equilibrio de los contenidos de diferentes areas o materias. Aquellos
contenidos similares o complementarios que se deban impartir en diferentes areas
o materias se llevaran a cabo de manera coordinada y complementaria reforzando y
priorizando los que se consideren nucleares para equilibra la presencia de los
mismos, evitando repeticiones y especificando una temporalizacién acorde en las
diferentes areas y materias para que se aborden en los mismos trimestres.

Para lograr el correcto desarrollo de los apartados anteriores, se llevaran a cabo las
siguientes acciones en lo que concierne a las Programaciones Didacticas y/o Propuestas
Pedagogicas:

- Desarrollo alcanzado de las programaciones didacticas en el curso 2022/2023.
Analisis y valoracion de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron y de los
que no se impartieron el curso anterior.

- Revision de los objetivos de area, materia o ambito en cada nivel, asi como de las
competencias clave que el alumnado podra lograr como consecuencia de la
adaptacion de las programaciones.

Aspectos basicos en los que se centra la funcién del tutor/a como docente:

- Mediar en las relaciones con el entorno, familias y centro educativo.

- Coordinar el seguimiento y proceso de evaluacién.

- Adecuary personalizar la educacién a las necesidades del alumnado. Adaptaciones curriculares.
- Deteccidn y atencion a las necesidades que requieren apoyo y atencion educativa especifica.

Objetivos de /a tutoria se integran en la programacion general y son asumidos por toda
la comunidad:

1. Contribuir a la personalizacion de la educacidén, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a
una educacién individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes e intereses
diferenciados.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado, mediante
adaptaciones curriculares y metodolégicas, adecuando la escuela al alumno/a y no el
alumno/a a la escuela.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacién -orientacion en la vida y para la vida,
atendiendo al contexto real en que vive el alumnado, al futuro que les espera y que
pueden contribuir a proyectar para si mismos, favoreciendo la adquisicion de aprendizajes
mas funcionales, mejor conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte
realmente la adecuacion para la vida.
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4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores, y la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos/as toman
opciones en su vida.
5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando se producen,
anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenbmenos indeseables como abandono,
fracaso e inadaptacion.
6. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los miembros de la comunidad
educativa: profesores/as, alumnos/as y padres/madres, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, asumiendo el papel de mediador/a y negociar en conflictos y
problemas planteados.

Para el desarrollo de las actividades de tutoria, los centros definen un horario

concreto. El centro reservara en el horario del alumnado el tiempo necesario para el
desarrollo de actividades de tutoria. Al menos, a partir del 2° ciclo de Primaria se reservara
un tiempo semanal para desarrollar estas actividades. Y para la atencion a las familias,
cada tutor/a debe reservar una hora a la semana, de las de obligada permanencia en
el centro, para entrevistas con las familias del alumnado, previamente citados o por
iniciativa de los mismos. Esta hora debe fijarse de forma que se posibilite la asistencia
de dichas familias en sesién de tarde. Podra asistir, excepcionalmente, el orientador/a,
segun su disponibilidad horaria y previa coordinacion con el tutor/a.

Tareas a desarrollar en la programacion de las actividades tutoriales

- Entrevistas individuales con alumnos/as cuando lo necesiten y atencion individualizada.

- Seguimiento y desarrollo de programas especificos y medidas de atencion a la diversidad.

- Organizar actividades de “acogida” a principio de curso y con alumnado que llegan al centro por primera
vez, o de incorporacion tardia, dificultades culturales y del idioma,... Necesarias para anticiparse a los problemas
de adaptacion al centro, al grupo o a un nuevo ciclo educativo.

- Hablar a principio de curso con el alumnado sobre derechos y deberes, sobre las normas de régimen interior y
disciplina del centro y aula, e informarles también sobre su funcionamiento.

- Explicarles las funciones y tareas que tiene el tutor/a del grupo, dadndoles la oportunidad de participar en la
propuesta y programacion de actividades.

- Informarles sobre los contenidos y capacidades que se van a desarrollar, las formas en que se va a trabajar en el
curso, el calendario, ...

- Analizar con el profesorado las dificultades escolares del alumnado debidas a deficiencias instrumentales,
problemas de integracién y otros, buscando el asesoramiento y apoyo necesarios.

- Celebrar asambleas con el grupo clase para preparar las sesiones de evaluacion y para comentar y tomar
decisiones tras el resultado de las mismas.

- Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, integracion y participacion en el centro y en el
entorno: elecciones, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares, etc.

- Realizar actividades que muestren a la comunidad la diversidad existente desde el punto de vista social, cultural y
étnico, resaltando la importancia de integrar en el centro a todos sin excepcion,

- Fijar con el Equipo Educativo y Ciclo un Plan de Accién Tutorial Anual para el curso, precisando el grado de
implicacion del profesorado y los aspectos especificos y prioritarios a desarrollar por el tutor/a. Realizar un
calendario de reuniones y actuaciones claves y coordinadas a realizar en el curso, con los equipos docentes y de
ciclo; los transitos, familias, alumnado, EOE, etc.
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- Transmitir al profesorado toda la informacion util sobre el alumnado, para el desarrollo de las tareas
docentes, evaluadoras y orientadoras, en los transitos y en el curso.
- Preparar y coordinar las Sesiones de Evaluacion procurando que su desarrollo se ajuste a los principios de la
evaluacién continua, formativa y orientativa para todas las fases del proceso evaluador, considerando la atencion a
la diversidad y los resultados obtenidos.
- Fijar cauces de colaboracion con los demas tutores para marcar y revisar objetivos, preparar actividades, elaborar
materiales y programas de apoyo y coordinar el uso de medios y recursos.
- Colaboracién de las familias en relacion al trabajo personal de los hijos/as: organizar el tiempo de estudio en
casa, lugar apropiado, tiempo libre y descanso, lectura, resolucion de problemas, convivencia, etc.
- Preparar visitas a lugares de ocio, empresas, excursiones culturales,... cooperando las familias.
- Realizar entrevistas individuales con las familias cuando las soliciten o el/la tutor/a las considere necesarias
ayudando a descargar la ansiedad ante el posible fracaso de sus hijos/as y buscando una valoracién global y una
actitud activa y responsable, y orientar en las tareas del alumnado y su sentido del trabajo personal, estudio y
esfuerzo, el desarrollo de competencias bésicas para la vida...
- Coordinar grupos de discusiéon sobre temas formativos de interés para la familia respecto a la educacién de sus
hijos/as, con la ayuda de profesionales y del EOE...
- Reuniones con las familias e hijos/as durante el curso para intercambiar informacién y analizar la evolucion,
orientar y asesorar sobre el trabajo y las actuaciones a realizar, planificando intervenciones y acciones tutoriales. La
planificacién sera dentro del proyecto educativo.

2.4.2. Actividades tutoriales a lo largo del curso.

Estructura y Organizacion de las actividades tutoriales a lo largo del curso.

NUCLEOS ACTIVIDADES

Actividades de Acogida.

1- Presentacion del tutor/a.

2- Presentacion de los alumnos/as.

3- Conocimiento mutuo de los alumnos/as.

I. ACOGIDA E o o y
. 4- Ejercicios para favorecer la relacion e integracién del grupo.
INTEGRACION DEL .
Conocimiento del Centro Escolar.
ALUMNADO

1. Presentacién al grupo: “Nuestro Centro” (Conocimiento Grupos de Convivencia, Flujos de
movimiento,...)

2. Conocer y usar las dependencias y servicios.

3. Informar sobre la estructura organizativa (organigrama).

4. Conocer y usar "Nuestra aula”.

Recogida de Informacion sobre el alumnado.
- Datos personales. Rendimiento, informes.

- Caracteristicas del grupo.

- Dificultades de adaptacién y de aprendizaje.

II. ORGANIZACION
- Alumnos con n.e.e.y de A. D.

Y
Organizacion y Funcionamiento del Aula.
FUNCIONAMIENT . . L. . . L)
0 DEL GRUPO - Normas de clase (Uso correcto mascarilla, distanciamiento social, uso gel hidroalcohélico, lavado
CLASE de manos de forma temporal,.... Organizacién y disciplina.

- Horarios del centro y clase.

- Eleccion de delegado/a y subdelegado/a de curso.

- Agrupamientos de alumnado en clase y en A. D.

- Formacioén de grupos y equipos de trabajo, tareas, actividades
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- Prever y estudiar los apoyos necesarios.
- Organizacién de grupos de refuerzo educativo.

III. ADQUISICION Y
MEJORA DE LOS
HABITOS DE
TRABAJO E
HIGIENE.

Habitos Basicos.

- Habitos posturales correctos.

- Relajacion y predisposicién al trabajo en el aula.

- Autonomia y orden, esfuerzo personal.

- Uso correcto mascarilla, distanciamiento social, uso gel hidroalcohdlico, lavado de manos de
forma temporal,...

Técnicas de Estudio.

- Trabajo individual.

- Trabajo en grupo.

- Organizacién del tiempo y trabajo personal.
Destrezas Instrumentales.

- Habilidad y Comprension lectora.

- Técnicas de busqueda y recogida de informacion.
- Técnicas para mejorar la retencion y el recuerdo.
Estrategias de Apoyo para el Estudio.

- Planificacion del tiempo.

- Condiciones ambientales minimas.

- Orientaciones y colaboracién de las familias.
Técnicas Motivacionales.

- Responsabilidad en las tareas.

- Tareas de dificultad adecuada.

- Participacion del alumnado en tareas y actividades.
- Afrontamiento del fracaso.

- Valoracion del esfuerzo y trabajo personal.

IV. DESARROLLO
PERSONAL Y
ADAPTACION
ESCOLAR.
CONVIVENCIA

Actividades para Desarrollar.

- Actitudes participativas.

- Habilidades y Capacidades sociales.

- Desarrollo de la autoestima y el autocontrol.

- La convivencia entre alumnos/as. Las normas COVID-19, distanciamiento social y respeto.
- La interaccion tutor/a-alumno/a.

Conocimiento de la situaciéon del Alumno/a en el Grupo.
- Dindmica interna del grupo.

- Actitudes.

- Dificultades.

- Entrevistas individuales.

- Asambleas mensuales de delegado sobre convivencia.

V. PARTICIPACION
DE LA FAMILIA

Reuniones Periddicas (Online preferentemente):

- Intercambio de informacion.

- Explicacion de la planificacion, programacién y el trabajo, el desarrollo de competencias.

- Informar sobre el proceso de evaluacién y comentar los resultados.

- Organizar y orientar sobre el trabajo personal y estudios, la lectura, la resolucién de problemas...
- Habitos y habilidades basicas, motivacion e interés por las tareas

- Tiempo libre y descanso.

Colaboracion en Actividades Extraescolares.
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- Excursiones y visitas.
- Celebraciones y Festejos.
- Semanas interculturales.

Entrevistas Personales e Individuales.

Coordinar Grupos de Discusion de formativos sobre la Educacién de los hijos/as.

VI. PROCESO DE
EVALUACION Y
DIAGNOSTICO

Evaluacion Inicial:

- Obtencién de informacion.

- Técnicas de observacion.

- Cuestionario inicial.

- Técnicas grupales.

- Pruebas de nivel, al menos en las materias instrumentales.

- Entrevistas.

- Revision del expediente personal del alumno/a.

Reunion con el Equipo Directivo:

- Comentar la informacion.

- Criterios para evaluacion individual, formativa y orientadora.
- Adecuar recursos educativos a las caracteristicas individuales
- Aunar criterios sobre objetivos, actividades, materiales, ...

- Redactar informes para profesores/as de cursos siguientes.
Reunién con el alumnado:

- Comentar conclusiones de la informacién obtenida.

- Comentar y orientar sobre los resultados de la evaluacion.

2.4.3. Coordinacion entre Tutorias, Equipos Docentes/Ciclos y EOE.

Como ya hemos indicado, la orientacién y la accién tutorial se extienden mas alla de

la labor desarrollada por tutores/as. El Plan de Orientacion y Accién Tutorial garantiza la

coherencia entre las intervenciones que se desarrollaran en los grupos de un mismo nivel

educativo y articula las intervenciones del Equipo de Orientacion

estructura de apoyo.

Educativa como

FORMAS DE COORDINACION EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL POAT

Equipos Actividades Responsables
Reuniones del tutor/a con el Equipo Docente de su grupo-clase | - Coordina el tutor/a.
para tratar y lograr los objetivos previstos para el grupo y alumno. | - Asisten los docentes del
- Periodicidad minima una vez cada 15 dias. grupo.
- Temas a tratar en las reuniones, entre otros: - El Jefe de Estudios convoca
. * Evolucion del rendimiento académico: Sesiones de | las reuniones, segun calendario
Equipos ., )
Evaluacion. y contenidos.
Docentes

* Propuestas para mejorar el rendimiento del alumnado.

* Valorar las relaciones sociales en el grupo.

* Propuestas para mejorar la convivencia en el grupo.

* Desarrollo y seguimiento de adaptaciones curriculares.

* Desarrollo y seguimiento de medidas de atencion a la
diversidad

-Asisten a peticién propia o del
centro el orientador/a y, en su
caso, otros profesionales del E.O.
segun su disponibilidad horaria.
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Se retinen los docentes de cada Equipo de Ciclo.

- Con periodicidad minima una vez cada 15 dias.

- Contenidos a trat